
	
	

DISCIPLINA:	DIRITTO	ED	ECONOMIA 
 

COMPETENZE	 

§ Interpretare	ed	applicare	la	normativa	civilistica	in	riferimento	alle	diverse	forme	giuridiche	di	una	
impresa,	 in	 funzione	degli	 obiettivi	 aziendali,	 in	un	 contesto	 strutturato	e	 in	presenza	di	 possibili	
mutamenti	del	contesto.	Rilevare	i	principali	fatti	di	gestione	con	adeguate	metodologie. 

§ Individuare	soluzioni	finanziarie	adeguate	a	specifiche	esigenze	aziendali 
 

ABILITÀ 

§ Interpretare	semplici	organigrammi	aziendali	individuando	i	modelli	organizzativi	più	diffusi. 
§ Eseguire	semplici	operazioni	utilizzando	il	calcolo	computistico	(rapporti,	proporzioni,	riparti,	calcolo	

percentuale)	in	sequenze	diversificate	con	una	gamma	definita	di	variabili	di	contesto. 
§ Individuare	le	caratteristiche	principali	del	sistema	finanziario	Riconoscere	le	cause	che	danno	origine	

al	fabbisogno	finanziario. 
§ Scegliere	tra	diverse	forme	di	finanziamento. 
§ Distinguere	le	società	lucrative	da	quelle	mutualistiche.	 
§ Distinguere	le	società	di	persona	e	di	capitali.	 
§ Individuare	le	differenze	tra	azioni	ed	obbligazioni 
§ Individuare	la	forma	giuridica	ed	organizzativa	più	appropriata	ad	un	progetto	d’impresa.	 
§ Riconoscere	gli	aspetti	giuridici	ed	economici	che	connotano	l’attività	imprenditoriale. 
§ Descrivere	e	collegare	alla	realtà	economica	le	principali	teorie	del	fenomeno	monetario 
§ Distinguere	le	diverse	tipologie	di	moneta 
§ Individuare	i	mutamenti	del	valore	della	moneta 
§ Riconoscere	i	vantaggi	e	gli	svantaggi	della	globalizzazione. 
§ Riconoscere	i	fattori	che	determinano	la	crescita	e	lo	sviluppo	di	un	Paese 
§ Individuare	gli	strumenti	utilizzati	dalle	organizzazioni	internazionali	per	promuovere	il	commercio	e	

la	cooperazione	fra	Stati 
 

ARTICOLAZIONE	DELLE	CONOSCENZE 

UDA	1	–	LE	SOCIETA’	IN	GENERALE 

Il	contratto	di	società	e	suoi	requisiti 

Le	società	di	persone	e	di	capitali 

UDA	2	–	LE	SOCIETA’	DI	PERSONE 

I	caratteri	e	i	tipi	di	società	di	persone 

La	società	semplice:	diritti	ed	obblighi	dei	soci 

Lo	scioglimento	della	società	semplice 



	
	

La	S.N.C.:	costituzione,	responsabilità	dei	soci,	amministrazione	e	scioglimento 

La	S.A.S.:	costituzione,	responsabilità	dei	soci,	amministrazione	e	scioglimento 

UDA	3	–	LE	SOCIETA’	DI	CAPITALI 

I	tipi	e	i	caratteri	delle	società	di	capitali 

La	società	per	azioni 

La	società	in	accomandita	per	azioni 

La	società	a	responsabilità	limitata 

Le	società	cooperative	e	le	mutue	assicuratrici 

UDA	4	–	GLI	STRUMENTI	DI	FINANZIAMENTO	DELL'IMPRESA 

I	finanziamenti	alle	imprese 

Le	azioni 

Le	obbligazioni 

UDA	5	–	LA	MONETA	E	L'INFLAZIONE 

Le	origini	e	funzioni	della	moneta 

Gli	assegni	bancari	e	gli	assegni	circolari 

Le	carte	di	pagamento 

La	definizione	e	misura	dell’inflazione:	effetti	e	cause 

La	relazione	tra	inflazione	e		disoccupazione 

Le	politiche	anti-inflazionistiche 

	 	



	
	

UDA	6–	LA	COOPERAZIONE	ECONOMICA	INTERNAZIONALE 

Il	Fondo	Monetario	internazionale 

La	banca	mondiale 

Dal	GATT	all’OMC 

L’unione	Europea 

 

ABILITÀ	MINIME 
§ Distinguere	le	società	di	persona	e	di	capitali.	 
§ Individuare	le	leggi	che	regolano	il	mercato	finanziario	e	distinguerlo	da	quello	monetario 
§ Riconoscere	i	vantaggi	e	gli	svantaggi	della	globalizzazione. 

 
CONOSCENZE	ESSENZIALI 

§ Le	società:	nozione,	tipologie	e	caratteristiche 
§ La	moneta:	nozione	e	distinzione	tra	quella	bancaria	e	quella	elettronica 
§ L’inflazione:	nozione 
§ La	globalizzazione	e	lo	sviluppo	economico 

 
TIPOLOGIA	DI	VERIFICHE 

§ Prove	scritte	semistrutturate 
§ Verifiche	orali 

	


