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Prospettive di lavoro - Sono disposti ad effettuare trasferte di lavoro (% di 
coloro che intendono cercare un lavoro continuativo a tempo pieno)

Sì, anche con trasferimenti di residenza Sì, anche frequenti ma senza cambi di residenza

Sì, ma solo in numero limitato No, non sono disponibili ad effettuare trasferte

70,7% 66,7% 50,0%
75,0%

53,8%
79,4%

32,8% 33,3% 75,0% 25,0%

23,1%

32,4%

25,9% 33,3%

50,0%

0,0%
15,4%

29,4%

0,0%

20,0%
40,0%

60,0%

80,0%

100,0%
120,0%

140,0%

160,0%
180,0%

Collettivo Selezionatoliceo artistico - Design liceo artistico -
Grafica

IPS - Commerciali -
tradizionale

IPS - Commerciali -
Promoz. comm.  e

pubbl.

IPS - Socio-sanitari -
tradizionale

Prospettive di lavoro - Disponibilità a lavorare per forma 
contrattuale: decisamente sì (% di coloro che intendono cercare un lavoro 

continuativo a tempo pieno, per ciascuna modalità) Orario/Modalità 
lavorativa

Tempo pieno Part–time Telelavoro o smart-working
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Prospettive di lavoro - Disponibilità a lavorare per forma contrattuale: 
decisamente sì (% di coloro che intendono cercare un lavoro continuativo a tempo 

pieno, per ciascuna modalità) -
Contratto

A tutele crescenti Tempo determinato

Stage Apprendistato

Somministrazione di  lavoro (ex lavoro interinale) Autonomo/in conto proprio


