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OGGETTO: Avviso di selezione relativo al progetto per la realizzazione del PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU - Missione 4: 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali del primo e secondo ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica per 

l’individuazione degli esperti dei “PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” e 

“PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21279 “NON UNO DI MENO” - CUP C94D22003610006 

 

 
I l D i r i g e n t e 

 

Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n° 1296/2013, n° 1301/2013, n° 
1303/2013, n° 1304/2013, n° 1309/2013, n° 1316/2013, n° 233/2014, n° 283/2014 e la decisione n° 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n° 966/2012; 

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n° 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretario generale del 
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.3 'Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole'; 

Visto il decreto del Ministro dell'Istruzione n° 170 del 24 giugno 2022, recante 'Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
della linea di investimento 1.4 'Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 
I e nel II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' nell'ambito della Missione 4 
- Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU; 

Vista la nota prot. n° 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'Istruzione ha diramato gli 
'Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole' in relazione alle azioni di cui al citato decreto 
del Ministro dell'Istruzione 24 giugno 2022, n° 170; 

Visto l’Allegato 2 – Criteri per il riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell’Investimento 1.4, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
Riparto istituzioni scolastiche; 

Considerato che l’attuazione del PNRR – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 prevede l’individuazione 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare; 

Viste le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 
n° 109799 del 30 dicembre 2022; 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 79 del 28/10/2022 e del Consiglio d'Istituto n. 11 del 

Protocollo 0006530/2023 del 07/08/2023
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 11/02/2023 di adesione alle proposte progettuali in oggetto; 

Visto l’accordo di concessione prot. n. 53046 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Visto il Programma Annuale per l'E.F. 2023, approvato dal C.d.I. con delibera n. 2 del 11/02/2023; 
Visto il decreto di assunzione in bilancio n. 75 del 13/05/2023 con il quale il progetto è stato assunto 

nel P.A. 2023 Modello A, Aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 – 
aggregato) 03 - “Altri finanziamenti dell’Unione europea” (liv. 2 voce), istituendo la sottovoce 
“NON UNO DI MENO” per 
un totale complessivo di € 305.690,23; 

Considerato che le Istruzioni operative della misura in attuazione, emanate con nota n. 9799 del 30/12/2022, 
prevedono che “il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 
in qualità di docente o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative 
pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie 
competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive. 

Visto il verbale della riunione con la RSU d’Istituto prot. n. 5198 del 12/06/2023 relativo 
all’informativa sull’utilizzo dei fondi PNRR 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 

per le figure di esperto per le attività previste per i “Percorsi di mentoring e orientamento” e per i “Percorsi di 

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 - Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali del primo e secondo ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione 

 

Esperti in Percorsi di mentoring e orientamento 

 
Figure richieste  Compiti Destinatari del 

percorso 

Articolazione del 

percorso 

Numero 

percorsi per 

esperto  

N. Ore 

ad 

esperto  

 

Compenso orario 

Esperti in 

coaching e 

orientamento, 

strategie 

motivazionali, 

mentoring 

come previsto 

nell’Azione 

investimento 

1.4 – azione di 

prevenzione e 

contrasto della 

Attività  

di mentoring 

e 

orientament

o, di 

sostegno 

alle 

competenze 

disciplinari, 

di coaching 

motivaziona

le n favore 

di studenti 

studenti che 

mostrano 

particolari 

fragilità 

motivazional

i e/o nelle 

discipline di 

studio, a 

rischio di 

abbandono o 

che abbiano 

Erogazione di 

percorsi 

individuali di 

rafforzamento 

attraverso 

mentoring e 

orientamento, 

coaching 

motivazionale. 

Il percorso 

individuale è 

pari a n. 6 ore, 

da svolgersi nel 

Ogni 

esperto 

potrà curare 

un numero 

di percorsi 

individuali, 

consistenti 

in 6 unità 

orarie di 

attività 

ciascuno, da 

un minimo 

di 5 a un 

Min. 

30 – 

Max 

90 

€ 42,00 a ora 

onnicomprensivo. 
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dispersione 

scolastica 

che 

mostrano 

particolari 

fragilità, 

motivaziona

li e/o nelle 

discipline di 

studio, a 

rischio di 

abbandono o 

che abbiano 

interrotto la 

frequenza 

scolastica 

interrotto la 

frequenza 

scolastica 

periodo da 

settembre 2023 

a ottobre 2024, 

anche in orario 

antimeridiano 

massimo di 

15  

 

 

Esperti in Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 

 

Figure richieste  Compiti Destinatari 

del percorso 

Articolazione 

del percorso 

N. genitori 

per 

esperto  

N. Ore 

ad 

esperto  

 

Compenso orario 

 

Esperti 

nell’attuazione 

di percorsi di 

orientamento 

con il 

coinvolgimento 

delle famiglie  

nell’azione di 

prevenzione e 

contrasto della 

dispersione 

scolastica 

Attività 

finalizzata a 

supportare le 

famiglie nel 

concorrere alla 

prevenzione e 

al contrasto 

dell’abbandono 

scolastico  

 

Famiglie 

degli studenti 

che mostrano 

particolari 

fragilità 

motivazionali 

e/o nelle 

discipline di 

studio, a 

rischio di 

abbandono o 

che abbiano 

interrotto la 

frequenza 

scolastica 

Erogazione di 

percorsi di 6 

ore, da 

svolgersi nel 

periodo da 

settembre 

2023 a 

ottobre 2024, 

anche in 

orario 

antimeridiano 

per piccoli 

gruppi di 

genitori. Il 

percorso è 

rivolto a un 

gruppo di 

genitori (min. 

3). 

Ogni 

esperto 

potrà 

curare un 

numero di 

percorsi, 

consistenti 

in 6 unità 

orarie di 

attività 

ciascuno, 

da un 

minimo di 

3 a un 

massimo 

di 6  

Min. 18 

– Max 

36 

€ 79,00 a ora 

onnicomprensivo 
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In caso di esaurimento della graduatoria sarà possibile da parte dell’Istituzione scolastica attribuire ulteriori incarichi  

agli esperti oltre il massimo previsto dalla tabella precedente sempre seguendo l’ordine della graduatoria risultante 

dalla valutazione. 

In considerazione del fatto che l’azione 3 (Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie) risulta una 

misura di accompagnamento dell’azione 1 (Percorsi di mentoring e orientamento) è auspicabile che i candidati 

presentino istanza per entrambe le azioni. 

 

Articolo 1- Ordine di selezione  

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema delle 

precedenze (P1>P2>P3):  

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;  

P2. Docenti esterni appartenenti ad altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima in possesso dei requisiti 

richiesti;  

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.  

 

Articolo 2 – Requisiti di accesso alla selezione. 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di 

presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadini 

di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

- titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una delle 

seguenti tipologie: Laurea magistrale in Psicologia, Laurea magistrale in Scienze Pedagogiche, Laurea 

magistrale in Pedagogia e Scienze Umane.  

- ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa 

l’esperienza professionale;  

- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza 

- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165; 

- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

- avere conoscenze informatiche quali: Internet, posta elettronica, office automation e Google suite; 

- non essere sottoposti a procedimenti penali. 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del già menzionato DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
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causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del già menzionato D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda 

di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

La selezione sarà effettuata a seguito della valutazione dei titoli di studio e dell’esperienza professionale documentata 

nelle attività svolte e nella professionalità richiesta dal presente avviso. 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione dei 

titoli e delle esperienze professionali documentate contenuti nel curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi 

in base alla seguente  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: FIGURA DI FORMATORE ESPERTO 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE – MAX Punti 50 

1. Laurea (max punti 20) 
votazione fino a 100 (punti 9)  
per ogni voto da 101 a 110 (punti 1)  
per la Lode (punti 1) 

   

2. Master o corsi di specializzazione post-laurea 
attinenti alle competenze all’area di riferimento                                                   
5 punti (max punti 15) 

   

3. Corsi di perfezionamento post-laurea attinenti alle 
competenze all’area di riferimento                                                   
3 punti per corso (max punti 6) 

   

4. Iscrizione all’albo degli Psicologi e Psicoterapeuti o 
al registro ASNOR degli orientatori 
5 punti 

   

5. Corsi di formazione attinenti alle competenze 
all’area di riferimento          
1 punto per corso (max punti 4)  

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI – Max Punti 50 
 

6. Esperto in attività di mentoring e/o orientamento di 
almeno 10h svolte in un Istituto secondario di 
secondo grado o in progetti similari (limitatamente 
agli ultimi 5 anni scolastici) 
5 punti per ogni esperienza (max punti 30) 

   

7. Esperto in attività di mentoring e/o orientamento di 
almeno 10h svolte in Istituzioni o enti diversi da 
quelli scolastici (limitatamente agli ultimi 5 anni 
scolastici) 
2 punti per ogni esperienza (max punti 10) 
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8. Svolgimento dell’incarico di esperto nell’ambito di 
progettualità PON attinenti alle competenze 
all’area di riferimento                                                   
2 punti per incarico (max punti 10) 

   

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                      
_______/100 

   

 

Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto formatore 

- Collaborare con il dirigente scolastico e il gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica 

e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe acquisendo dati e informazioni utili all’intervento;  

- Documentare puntualmente le attività e consegnare al dirigente scolastico, al termine delle stesse la 

relazione sull’intervento attuato, utilizzando il format fornito dall’Istituzione scolastica, in cui siano 

dettagliati i contenuti dell'intervento; 

- Predisporre il materiale necessario;  

- Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dal dirigente scolastico e dal gruppo 

di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola e in 

relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti; 

- Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal dirigente scolastico con il gruppo di 

lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica; 

- Predisporre un intervento formativo aderente ai contenuti ed obiettivi delle azioni 1 e 3 del Progetto “Non 

uno di meno” per il quale si pone la propria candidatura; 

- Rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario predisposto dal 

dirigente scolastico e dal gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica; 

- Gestire la piattaforma dedicata del PNRR per le sezioni ad esso destinate, e comunque registrare la 

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte.  

- Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

 

 

Articolo 5 – Termini e modalità presentazione candidatura 

 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la domanda di partecipazione compilando 

l’allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la 

veridicità delle informazioni in esso contenute) entro e non oltre le ore 23:59 del 24/08/2023 inviandola tramite PEC 

all’indirizzo bais046009@pec.istruzione.it  con la seguente documentazione: 

- griglia di valutazione titoli (allegato B) 

- indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (allegato C) 

- curriculum vitae 

- copia del documento di identità in corso di validità 

- ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. 

il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE 

SOSTITUTIVA (All. C) recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti 

di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, 

escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.  

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione scolastica 

è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del 

D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii. 

mailto:bais046009@pec.istruzione.it
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Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico.  

 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del contratto. 

Il plico di candidatura dell’ESPERTO FORMATORE dovrà recare esternamente la seguente dicitura: “Candidatura 

Esperto per PNRR dispersione, con indicazione del progetto formativo (Percorsi di mentoring e orientamento e/o 

percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie).  

 

Articolo 6 –Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza del presente avviso. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo 

e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.  

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 

Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo 

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione 

all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 

Articolo 7 - Attribuzione incarico – durata  

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 

vigente. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non 

presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 

liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.  

 

Articolo 8 – Cause di esclusione 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diversa da quella prevista dal presente avviso; 

• sprovviste del curriculum vitae. 
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Articolo 9 – Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà 

alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

Articolo 10 – Compenso  

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il compenso orario omnicomprensivo indicato nella tabella di cui all’art. 2. 

L'attività dovrà risultare dalle evidenze della piattaforma.  

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli 

sopra menzionati. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 

presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività.  

La liquidazione dei compensi previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione 

dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi 

potrà essere attribuita alla scuola. L'incarico è da svolgere nel seguente periodo: SETTEMBRE 2023/OTTOBRE 2024.  

 

Articolo 11 – Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

del rapporto con l’Istituto.  

Articolo 12 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Antonio Francesco DIVICCARO, in qualità di responsabile con potere digestione 

del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.  

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le 

regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 

nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio 

di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia 

avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 

medesimo Regolamento.  
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Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.  

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 

Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 

41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti 

sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei 

medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971  

Articolo 15 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione all’Albo on line della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24. 

 

Articolo 16 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione scolastica procederà al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda valida 

per ognuno di essi. In questo caso la graduatoria sarà considerata immediatamente definitiva. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i compensi alle 

ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

 

Le attività inizieranno a partire dal mese di settembre 2023 e termineranno entro 31.10.2024, salvo proroghe. 

 

Articolo 17 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 

posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente presenti 

sul sito web dell’Istituto www.iissdenittis.edu.it . 

 

 

IL DIRIGENTE 

      ANTONIO FRANCESCO DIVICCARO (*) 

 
                                                                                      (*) Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

 

Allegati: 

Allegato A – istanza di partecipazione 

Allegato B - griglia di valutazione titoli 

Allegato C - Dichiarazione sostitutiva) 

http://www.iissdenittis.edu.it/
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