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OGGETTO: Avviso di selezione, rivolto al personale interno all’istituzione scolastica, relativo al 
progetto per la realizzazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  - Investimento 1.4 - 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali del primo e secondo ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica per l’individuazione degli esperti dei 
“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO” 

  Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21279 “NON UNO DI MENO” - CUP C94D22003610006 
 
 
 

I l    D i r i g e n t e 

Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n° 1296/2013, n° 1301/2013, n° 
1303/2013, n° 1304/2013, n° 1309/2013, n° 1316/2013, n° 233/2014, n° 283/2014 e la decisione n° 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n° 966/2012; 

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n° 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

Visto il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretario generale del 
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.3 'Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole'; 

Visto il decreto del Ministro dell'Istruzione n° 170 del 24 giugno 2022, recante 'Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 
della linea di investimento 1.4 'Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 
I e nel II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' nell'ambito della Missione 4 
- Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU; 

Vista la nota prot. n° 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'Istruzione ha diramato gli 
'Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole' in relazione alle azioni di cui al citato decreto 
del Ministro dell'Istruzione 24 giugno 2022, n° 170; 

Visto l’Allegato 2 – Criteri per il riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell’Investimento 1.4, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
Riparto istituzioni scolastiche; 

Considerato che l’attuazione del PNRR – Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 prevede l’individuazione 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare; 

Viste le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 
n° 109799 del 30 dicembre 2022; 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n° 79 del 28/10/2022 e del Consiglio d'Istituto n° 11 del 
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11/02/2023 di adesione alle proposte progettuali in oggetto; 

Visto l’accordo di concessione prot. n° 53046 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Visto il Programma Annuale per l'E.F. 2023, approvato dal C.d.I. con delibera n. 2 del 11/02/2023; 
Visto il decreto di assunzione in bilancio n. 75 del 13/05/2023 con la quale il progetto è stato assunto nel P.A. 

2023 Modello A, Aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 – aggregato) 03-“Altri 
finanziamenti dell’Unione europea” (liv. 2 voce), istituendo la sottovoce “NON UNO DI MENO” per 
un totale complessivo di € 305.690,23; 

Rilevata la necessità di utilizzare prioritariamente personale interno per la realizzazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Visto il verbale della riunione con la RSU d’Istituto prot. n. 5198 del 12/06/2023 relativo all’informativa 
sull’utilizzo dei fondi PNRR  

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

È aperta la procedura di selezione interna all’Istituzione scolastica, attraverso la realizzazione di graduatorie 

per ciascuna delle classi di concorso sotto indicate,  per le figure di esperto per le attività didattiche previste 

per i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento del PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU - 

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università  - Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali del primo e secondo ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione: 
 

 

 

CLASSI DI CONCORSO  
 

A008 A009 A010 A011/A012 A014 A015 A018 

A019 A020 A021 A026/A027 A034 A041 A045 

A046 A048 A050 A054 A066 AA24 AB24 

AD00 B023  
 

 

CARATTERISTICHE DELLA FIGURA RICHIESTA 

 
COMPITI DESTINATARI 

DELL’AVVISO 

IMPEGNO 

ORARIO  

COMPENSO 

ORARIO 
LORDO STATO 

DESTINATARI DEL PROGETTO 

FORMATIVO 

ARTICOLAZIONE 

DEL PERCORSO 

Il ruolo del docente sarà quello di 
potenziare le competenze di base, di 

motivare e rimotivare lo studente 

accompagnandolo in un percorso 
finalizzato all’acquisizione di una 

maggiore capacità di attenzione e 

impegno. 

Tutti i docenti con 
contratto a tempo 

indeterminato e con 

contratto a tempo 
determinato almeno 

con scadenza al 30 

giugno 2023 

10 ore per 
ciascun 

percorso 

€ 79,00 Studenti che necessitano di 
potenziamento nelle singole 

discipline (anche in funzione 

della  preparazione all’Esame di 
Stato) e/o di rimotivazione allo 

studio  

Interventi da effettuarsi in 
orario antimeridiano e 

pomeridiano 
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Articolo 2 – Requisiti minimi accesso alla selezione.  

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- essere in servizio presso l’IISS “Léontine e Giuseppe De Nittis”; 

- abilitazione nella classe di concorso per la quale richiede la partecipazione al seguente avviso; 

- avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google 

suite; 

- essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

- non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere sottoposti a procedimenti penali. 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del già menzionato DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Ciascun candidato dovrà presentare la propria istanza di partecipazione all’avviso (allegato A) entro e non 

oltre le ore 23:59 del 19/06/2023 inviandola tramite PEC a bais046009@pec.istruzione.it o consegnandola a 

mano presso la segreteria amministrativa dell’Istituto con la seguente documentazione: 
- griglia di valutazione titoli (allegato B) 

- indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (allegato C) 

- curriculum vitae 

- copia del documento di identità in corso di validità. 

Articolo 4 – Modalità di valutazione candidatura 

Le graduatorie verranno redatte, per singola classe di concorso tra tutte le candidature pervenute nei termini, 

in data 20 giugno 2023 alle ore 19:00 ad opera di apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza del presente avviso, sulla base della seguente griglia di valutazione: 
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NOME E COGNOME: DESCRIZIONE RISERVATO AL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALLA 

COMMISSIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - MAX Punti 50 

1. Laurea (max punti 20) 

votazione fino a 100 (punti 9)  

per ogni voto da 101 a 110 (punti 1)  

per la Lode (punti 1) 

   

2. Master o corsi di specializzazione post-laurea                                                     

5 punti (max punti 10) 

   

3. Corsi di perfezionamento post-laurea 

2 punti (max punti 4) 

   

4. Continuità di docenza a tempo indeterminato 

nell’istituto  

1 punto per ciascun anno (max punti 15) 

   

5. Corsi di formazione attinenti all’innovazione 

tecnologica  

2 punti (max punti 10)  

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI - MAX Punti 50 

1. Svolgimento dell’incarico di esperto nell’ambito dei 

PON 

punti per incarico (max punti 20) 

   

2. Svolgimento di altri incarichi nell’ambito dei PON  

(tutor, figura di sistema) 

2 punti per incarico (max punti 10) 

   

3. Coordinamento di classe 

2 punti per ogni annualità all’interno dell’Istituto  

(max punti 10)  

   

4. Responsabile di dipartimento per asse e disciplinare 

1 punto per ogni incarico (max punti 10) 

   

 

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                       

 

_______/100 

 

_______/100 

 

Articolo 5 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

• dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

• pervenute oltre i termini previsti; 

• pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

• sprovviste del curriculum vitae. 

 

Articolo 6 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione all’Albo on line della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24. 
 

  



 
 

 

 
 

 

pag. 5 

 

 

 

 

 

Articolo 7 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

Questa Istituzione scolastica procederà al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola 

domanda valida per ognuno di essi. In questo caso la graduatoria sarà considerata immediatamente 

definitiva. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i 

compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

 

Le attività inizieranno a partire dal mese di Giugno 2023 e termineranno entro 31.12.2024, salvo 

proroghe. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione trasparente 

presenti sul sito web dell’Istituto www.iissdenittis.edu.it . 
 

 

 
 

 

Allegati: 

Allegato A – istanza di partecipazione  

Allegato B - griglia di valutazione titoli 

Allegato C -  indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 

 
  

) 
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Il Dirigente 

Antonio Francesco Diviccaro 
  

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art.3, comma 2, del Decreto Legislativo 39/93 
Originale con firma autografa agli atti della scuola )

http://www.iissdenittis.edu.it/

