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OGGETTO: Avviso di selezione relativo al progetto per la realizzazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università̀ - Investimento 1.4 -Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali del primo e secondo ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica per l’individuazione degli ESPERTI per la realizzazione dell’Azione 4 - PERCORSI 

FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21279 “NON UNO DI MENO” - CUP C94D22003610006  

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione 

e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole"; 

VISTO  il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri di 

I.I.S.S. “Léontine e Giuseppe DE NITTIS” - C.F. 81003710720 C.M. BAIS046009 - A7C07F1 - AOO Unica - Protocollo Ufficiale I.I.S.S. 'L. e G. DE NITTIS' Barletta
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riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica' 

nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU"; 

VISTO  la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato gli 

"Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione alle azioni di cui al citato 

decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTO l'Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — 

Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" 

l'individuazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare 

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle "Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica";  

VISTE le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti n. 79 del 28/10/2022 e del Consiglio d'Istituto n. 11 del 

11/02/2023 di adesione alla proposta progettuale in oggetto;  

VISTO  l’accordo di concessione prot. n. 53046 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il Programma Annuale per l'E.F. 2023, approvato dal C.d.I. con delibera n. 2 del 11/02/2023; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 75 del 13/05/2023 con il quale il progetto è stato assunto 

nel P.A. 2023 Modello A, Aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 – aggregato) 

03 - “Altri finanziamenti dell’Unione europea” (liv. 2 voce), istituendo la sottovoce “NON UNO DI 

MENO” - M4C1I1.4-2022-981-P-21279 - per un totale complessivo di € 305.690,23; 
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VISTO che le Istruzioni operative della misura in attuazione, emanate con nota n. 9799 del 30/12/2022, 

prevedono che “il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 

in qualità di docente o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 

dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative 

pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie 

competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive”. 

VISTO il Codice degli Appalti D. L.vo 36 del 31 marzo 2023; 

VISTA la delibera n. 5 del Collegio dei docenti del 14 dicembre 2023 di approvazione dei 13 Percorsi 

formativi e laboratori co-curricolari da attivare tra i quali, nello specifico del presente avviso 

pubblico, i seguenti quattro 

• WANNÀ - FESTIVAL DELLA POLITICA GIOVANE 

• SCOPRIRE SÉ STESSI ATTRAVERSO LA MASCHERA DEL CLOWN 

• DE NITTIS IN MUSICAL 1 

• DE NITTIS IN MUSICAL 2 

CONSIDERATO che per i percorsi WANNA' - FESTIVAL DELLA POLITICA GIOVANE, SCOPRIRE SÉ STESSI ATTRAVERSO 

LA MASCHERA DEL CLOWN e DE NITTIS IN MUSICAL 1 e 2, nel corso della riunione del Collegio dei 

docenti del 14 dicembre 2023, nessun docente ha dichiarato di possedere le competenze richieste 

per la copertura della figura di esperto 

RILEVATA  la necessità di individuare esperti esterni appartenenti ad altre istituzioni scolastiche o esterni 

all’amministrazione con competenze specifiche per svolgere attività inerenti i Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari citati nell'ambito del progetto PNRR “NON UNO DI MENO”  

 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico di selezione per le figure di ESPERTO per le attività previste per i PERCORSI 

FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 - Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali del primo e secondo ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione. 
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 Articolo 1 – Descrizione dei laboratori cocurricolari/percorsi formativi  

 

TITOLO DEL 

PERCORSO 

ATTIVITÀ N. INCARICHI N. ORE 

PER 

EDIZIONE 

COMPENSO 

ORARIO 

ONNICOMPRENSIVO 

WANNÀ, 

FESTIVAL 

DELLA 

POLITICA 

GIOVANE 

Il percorso dovrà coinvolgere una 

rappresentanza di studenti per 

realizzare incontri e “laboratori del 

fare” orientati a far maturare, anche 

attraverso sperimentazioni ed 

iniziative concrete, la coscienza civile 

e la partecipazione democratica.  

Negli incontri i partecipanti avranno la 

possibilità di confrontarsi con autori, 

studiosi, personaggi di rilievo, 

impegnati nella promozione della 

cultura della legalità e nel 

cambiamento. 

L’attività dovrà essere svolta nel 

periodo 15 febbraio – 31 marzo 2024. 

1 20 € 79,00 

SCOPRIRE SÉ 

STESSI 

ATTRAVERSO 

LA 

MASCHERA 

DEL CLOWN 

Il percorso, orientato 

all’arteterapeutica della clowneria, 

nell’ambito della psicoterapia, 

prevede una fase in cui si inizierà ad 

esplorare il mondo artistico del clown 

partendo da nozioni sulla storia dei 

clown, dei miti della risata e delle 

maschere della commedia dell'arte. 

Entreranno in gioco le emozioni e si 

1 20 € 79,00 
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lavorerà con gli studenti sul 

riconoscimento delle proprie e altrui 

emozioni e sulle risonanze che queste 

hanno su ciascuno di noi e sul gruppo. 

Il percorso rappresenta la prima parte 

di una possibile certificazione di 

“clown di corsia”. L’attività dovrà 

essere svolta nel periodo 15 febbraio 

– 30 settembre 2024. 

DE NITTIS IN 

MUSICAL 1 e 

2 

I due percorsi progettuali si pongono 

come obiettivo quello di favorire la 

consapevolezza di essere eredi della 

storia e protagonisti della società, per 

parteciparvi in un'ottica di 

cittadinanza attiva e inclusiva. Le 

attività proposte per entrambi i 

percorsi si concretizzeranno in 

laboratori di lettura creativa, divisione 

dei ruoli, ideazione scenografica, 

scelte e preparazione dei costumi, 

drammatizzazione. Il prodotto 

previsto dei due percorsi sarà 

costituito dalla realizzazione di un 

musical.  L’attività dovrà essere svolta 

nel periodo 15 febbraio – 30 

settembre 2024. 

2 40 € 79,00 
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Articolo 2 - Ordine di selezione  

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema 

delle precedenze P1>P2: 

P1. Docenti esterni appartenenti ad altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima in possesso dei titoli 

idonei e dei requisiti richiesti;  

P2. Esperti esterni all’amministrazione scolastica in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.  

 

 

Articolo 3 – Requisiti minimi di accesso alla selezione.  

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

- cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza 

di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o 

cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio 

dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

- titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), in riferimento ai singoli 

laboratori cocurricolari da attivare: 

• WANNÀ - FESTIVAL DELLA POLITICA GIOVANE 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in Scienze Politiche 

- Iscrizione all’albo nazionale dell’ordine dei giornalisti 

• SCOPRIRE SÉ STESSI ATTRAVERSO LA MASCHERA DEL CLOWN 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in psicologia e iscrizione all’albo degli psicologi e 

psicoterapeuti 

- Formazione riconosciuta in animazione-clown terapia  

• DE NITTIS IN MUSICAL 1 e 2 

- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline umanistiche 
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- Formazione musicale nello specifico settore dei “Musical” e comprovata esperienza nella realizzazione 

di opere del genere “Musical”  

- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;  

- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  

- avere conoscenze informatiche quali: Internet, posta elettronica, office automation e Google suite;  

- non essere sottoposti a procedimenti penali.  

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere 

effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta 

che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del già menzionato DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del già menzionato D.P.R. n.445/2000.  

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  

 

Articolo 4 - Criteri di selezione  

La selezione sarà effettuata a seguito della valutazione dei titoli di studio e dell’esperienza professionale 

documentata nelle attività svolte e nella professionalità richiesta dal presente avviso.  

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti minimi di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla 

valutazione dei titoli e delle esperienze professionali documentate contenuti nel curriculum Vitae e 

all’attribuzione di punteggi relativi in base alla seguente ai seguenti criteri di selezione  
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CRITERI DI SELEZIONE PER IL PERCORSO WANNÀ - FESTIVAL DELLA POLITICA GIOVANE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - Max Punti 30 

A - Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in Scienze Politiche (max punti 30) 

▪ votazione da 67 a 98 (punti 0,5 per ogni voto)  

▪ votazione da 99 a 110 (punti 1 per ogni voto) + 16 

▪ votazione con Lode (punti 2) + 16 + 12 

ESPERIENZE PROFESSIONALI - Max Punti 50 

B - Iscrizione all’ordine dei giornalisti (max punti 20) 

▪ iscrizione da 5 a 10 anni (punti 5)  

▪ iscrizione da 11 a 15 anni (punti 10)  

▪ iscrizione da 16 a 20 anni (punti 15)  

▪ iscrizione da oltre 20 anni (punti 20) 

C - Direzione di quotidiani (max punti 10) 

▪ 1 punto per ciascun anno 

D - Docenze universitarie (max punti 10) 

▪ 5 punti per incarico 

E - Attività significative di formazione (min. 30 ore) nel settore politico o giornalistico rivolte alle scuole secondarie di 

secondo grado (max 10 punti) 

▪ 5 punti per ciascuna attività  

PUBBLICAZIONI - Max Punti 20 

F - Pubblicazioni di testi di divulgazione delle tematiche relative all’educazione civica, alla cittadinanza attiva, alla 

legalità e alle questioni politiche nazionali (max punti 20)  

▪ 5 punti per pubblicazione 

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                      _______/100 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER IL PERCORSO SCOPRIRE SÉ STESSI ATTRAVERSO LA MASCHERA DEL 
CLOWN 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - MAX Punti 50 

A - Laurea Magistrale o vecchio ordinamento (max punti 40) 

▪ votazione fino a 100 (punti 16)  

▪ per ogni voto da 101 a 110 (punti 2)  

▪ per la Lode (punti 4) 

B - Partecipazione a corsi di formazione inerenti a percorsi oggetto del modulo per cui si fa istanza (max 10 punti) 

▪  punti 5 per ciascun attestato o corso  
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ESPERIENZE PROFESSIONALI - Max Punti 50 
 

C - Esperienza di collaborazione con associazioni, cooperative sociali, enti di formazione, agenzie educative riconosciute 

per attività di sostegno ai minori (max 20 punti) 

▪ punti 10 per ciascun periodo non inferiore a 12 mesi  

D - Esperienze professionali pregresse, anche di tirocinio, di progetti inerenti a percorsi di sostegno psicologico punti 

(max 20 punti)  

▪ punti 2 per ciascuna esperienza  

E - Attività in ambito di PTOF, FSE-PON, FESR-PON e POR 

▪ punti 5 per ciascuno (max 10 punti) 

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                      _______/100 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER IL PERCORSO DE NITTIS IN MUSICAL 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - MAX Punti 55 

A - Laurea (max punti 20) 

▪ votazione fino a 96 (punti 4)  

▪ per ogni voto da 97 a 110 (punti aggiunti 1)  

▪ per la Lode (punti aggiunti 2) 

B - Altra laurea magistrale (max 20 punti) 

▪ punti 10 per ciascuna laurea  

C - Master o corsi di specializzazione post-laurea (max 6 punti)                                                  

▪ punti 3 per ciascun master o corso  

D - Diplomi o Corsi di formazione attinenti alla didattica della disciplina oggetto del modulo per cui si fa istanza (max 3 

punti) 

▪ punti 1 per ciascun diploma o corso  

E -Pubblicazioni scientifiche (max 6 punti) 

▪ punti 3 per ciascuna pubblicazione  

ESPERIENZE PROFESSIONALI - Max Punti 45 
 

F -Svolgimento dell’incarico di esperto per il PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (max 10 

punti) 

▪ punti 5 per ciascun incarico  

G - Svolgimento dell’incarico di esperto nell’ambito dei PON (max 10 punti) 

▪ 5 punti per incarico  

H - Attività di docenza presso enti riconosciuti in corsi di formazione attinenti alla comunicazione e alle discipline oggetto 

del modulo per cui si fa istanza (max 5 punti) 
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▪ punti 1 per ciascun incarico 

I - Attività artistiche (max 20 punti) 

▪ punti 2 per ciascun incarico 

TOTALE PUNTEGGIO                                                                                      _______/100 

 

Articolo 5- Prestazioni richieste all’esperto formatore  

- Collaborare con il dirigente scolastico e il gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione scolastica e, 

per il tramite di questo, con i Consigli di classe acquisendo dati e informazioni utili all’intervento  

- Documentare puntualmente le attività e consegnare al dirigente scolastico, al termine delle stesse la 

relazione sull’intervento attuato, utilizzando il format fornito dall’Istituzione scolastica, in cui siano dettagliati 

i contenuti dell'intervento  

- Predisporre il materiale necessario  

- Svolgere le attività in affidamento tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di 

concludere tutte le attività entro i termini prescritti  

- Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal dirigente scolastico con il gruppo di lavoro 

per la prevenzione della dispersione scolastica  

- Predisporre un intervento formativo aderente ai contenuti ed obiettivi delle azioni 1 e 3 del Progetto “Non 

uno di meno” per il quale si pone la propria candidatura 

- Rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività 

- Gestire la piattaforma dedicata del PNRR per le sezioni ad esso destinate, e comunque registrare la frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte 

- Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

 

Articolo 6 – Termini e modalità presentazione candidatura  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la domanda di partecipazione 

compilando l’allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con dichiarazione di autocertificazione 

che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute) entro e non oltre le ore 14.00 del 11/02/2024 

inviandola tramite PEC all’indirizzo bais046009@pec.istruzione.it o tramite PEO bais046009@istruzione.it con la 

seguente documentazione:  

- Scheda di partecipazione (All. A) 

mailto:bais046009@pec.istruzione.it
mailto:bais046009@istruzione.it
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- Scheda di valutazione dei titoli per il percorso WANNÀ - FESTIVAL DELLA POLITICA GIOVANE (All. B/1) 

- Scheda di valutazione dei titoli per il percorso SCOPRIRE SÉ STESSI ATTRAVERSO LA MASCHERA DEL 

CLOWN (All. B/2) 

- Scheda di valutazione dei titoli per il percorso DE NITTIS IN MUSICAL 1 e 2 (All. B/3) 

- Indicazione e dichiarazione sostitutiva di insussistenza cause di incompatibilità (All. C)  

- Curriculum vitae  

- Copia del documento di identità in corso di validità  

- Ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.  

 

Il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una Dichiarazione Sostitutiva 

(All. C) recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, escludendo 

esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Nel caso in cui il contraente 

sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione scolastica è richiesta 

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo 

n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.  

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico.  

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione del 

contratto.  

L’oggetto della mail dell’esperto formatore dovrà prevedere la seguente dicitura: “Candidatura Esperto per PNRR 

Azione 4 - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - Percorso ... [inserire titolo]”.  

 

Articolo 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico successivamente alla scadenza del presente avviso. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente 

conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di valutazione dei titoli (All.B).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel 

caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio.  
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La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro giorni 15 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico 

esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria verrà pubblicata sul sito dell’Istituzione scolastica: www.iissdenittis.edu.it. Trascorso il termine 

indicato, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a 

presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. 

stessa.  

 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata  

L’attribuzione dell’incarico al personale esterno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 

vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto incaricato. Questa Istituzione Scolastica 

potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attività 

conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il 

collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione  

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione 

scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.  

 

Articolo 9 - Cause di esclusione  

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso 

- pervenute oltre i termini previsti 

- pervenute con modalità diversa da quella prevista dal presente avviso  

- sprovviste del curriculum vitae.  

 

Articolo 10 - Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

 

Articolo 11 - Compenso  

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il compenso orario omnicomprensivo indicato nella tabella di cui all’art. 
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1. L'attività dovrà risultare dalle evidenze della piattaforma. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base 

dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Sul 

compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 

presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. La liquidazione dei compensi previsti 

avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa 

Istituzione scolastica; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla 

scuola. L'incarico è da svolgere nel seguente periodo  

 

Articolo 12 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto.  

 

Articolo 13 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Antonio Francesco DIVICCARO, in qualità di responsabile con potere 

digestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera 

e di ricerca.  

 

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante 

“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 

nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 

l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
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Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga 

che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di 

controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

 

Articolo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 

dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario 

avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 

notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.  

 

Articolo 16 - Comunicazioni al candidato e validità della selezione  

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato mediante pubblicazione all’Albo on 

line della scuola. 

 

Articolo 17 - Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento  

Questa Istituzione scolastica procederà al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda 

valida per ognuno di essi. In questo caso la graduatoria sarà considerata immediatamente definitiva. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i compensi 

alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.  

 

Articolo 18 - Privacy  

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 
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la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 

2016/679. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione 

trasparente presenti sul sito web dell’Istituto www.iissdenittis.edu.it .  

Allegati 

- Allegato A - Istanza di partecipazione 

- Allegati B/1 – B/2 – B/3 - Schede di valutazione titoli 

- Allegato C - Dichiarazione sostitutiva recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità 

di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di 

attività professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi. 

 

 Il Dirigente 

        Antonio Francesco Diviccaro* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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