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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Popolazione scolastica

Opportunità:

L'Istituto Léontine e Giuseppe De Nittis riconosce il valore del percorso scolastico come spazio di 
crescita culturale e personale, in cui lo studente acquisisce conoscenze, consapevolezza di sè e 
capacita' di progettare autonomamente il proprio futuro. L'istituto promuove inclusione, 
collaborazione con il territorio, sviluppo di competenze e valorizzazione delle esperienze, 
garantendo a tutti il diritto all'istruzione. La percentuale di studenti provenienti da famiglie in 
condizione di svantaggio è bassa e risulta diminuita rispetto ai precedenti indicatori. Questi dati, 
inferiori o equivalenti ai riferimenti territoriali, consentono di indirizzare le risorse finanziarie e 
umane verso l'arricchimento del curriculum e l'innovazione metodologica, piuttosto che verso 
interventi di mero supporto sociale. Si riscontra un'opportunità di equità tra le classi IP del quinto 
anno, dove la variabilità ESCS e' del 7,16%, nettamente inferiore al dato nazionale del 12,31%. 
Questo suggerisce un'efficace e omogenea distribuzione degli studenti con diversi background 
socio-culturali nelle classi parallele in uscita. Sempre nelle quinte IP la variabilità ESCS dentro le classi 
è del 92,84%, superiore al riferimento nazionale del 87,69%, dunque un elevato livello di 
eterogeneità interna. Infine, con il 21,3% degli studenti che ha conseguito un punteggio di 9 
all'Esame di Stato I ciclo, la performance in ingresso LA supera i riferimenti.
 
Vincoli:
L'Istituto deve affrontare la problematica della gestione della popolazione studentesca fragile. 
Ancora molto alta l'incidenza degli studenti con disabilità certificata, pari a 154 unità nel 25/26, come 
quella di studenti a rischio di DSA, circa 167 unità. Tali incidenze, ben superiori ai riferimenti, 
impongono un onere straordinario sul corpo docente per la redazione, attuazione e monitoraggio 
dei PEI e PDP, richiedendo un piano di formazione specialistica e una revisione sistematica delle 
metodologie di valutazione. La variabilità dell'indice ESCS tra le classi evidenzia dati critici in termini 
di equità distributiva interna. Si registra un'alta variabilità tra le classi per il biennio, 22,15% LA e 
23,64% IP e anche per le quinte LA, 14,3%; valori molto superiori ai riferimenti. Dunque una disparità 
nella composizione socio-culturale dei gruppi paralleli, con il rischio di classi "forti" e "deboli" e la 
conseguente richiesta di interventi immediati e mirati di didattica e organizzazione per ridurre il gap. 
Infine, si rileva un'eccessiva omogeneità dentro le classi nel LA biennio con variabilità 77,85%, IP 
biennio con 76,36% e quinte LA con 86%. Valori inferiori ai riferimenti. Sebbene un'alta omogeneità 
possa semplificare la programmazione, riduce le opportunità di stimolo reciproco tra studenti con 
background diversi, il che può limitare il potenziale di crescita per alcuni. Infine, si registra una 
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diminuzione della popolazione scolastica, con un trend di perdite annuali pari al 7%.
 
Territorio e capitale sociale
 
Opportunità:
Nell'a.s. 24/25 l'Istituto ha sottoscritto circa 83 accordi tra convenzioni sportive, convenzioni PCTO e 
accordi di rete con scuole, enti di formazione accreditati, aziende private, ASL, per contrastare la 
dispersione scolastica e potenziare l'orientamento professionale. L'Istituto, Scuola Polo PU09 BAT2, 
si impegna a sviluppare progetti di inclusione sociale e integrazione, di promozione della socialità, 
orientamento e riorientamento formativo, personalizzazione delle competenze, potenziamento delle 
competenze chiave europee. L'Istituto promuove competenze specifiche in contesti reali: aziende, 
studi professionali, strutture di assistenza, enti pubblici, musei, studi grafici, studi fotografici. Sono 
previsti anche progetti di formazione su lavori di grafica digitale/web, progettazione di siti, gestione 
di contenuti digitali e attività formative volte al benessere, animazione socio-educativa e supporto a 
fasce deboli. L'orientamento alle progettualità in ambito digitale e STEM resta tra gli obiettivi 
fondamentali anche per il nuovo triennio. L'approccio innovativo e l'utilizzo di tecnologie nei metodi 
di insegnamento, per un'istruzione più attuale e pertinente, sono sempre incoraggiati. 
L’immigrazione si attesta al 3,8% (in aumento rispetto al 2,9% precedente), molto al di sotto del 
riferimento territoriale del 58%.
 
Vincoli:
L'analisi dei dati territoriali evidenzia un contesto complesso per lo sviluppo economico e sociale 
della comunità. La continuità del sistema produttivo locale è ostacolata da fattori economici e 
culturali, l'assenza di stimoli costanti in un ambiente tipicamente provinciale limita il potenziale 
innovativo e competitivo del territorio. Le preoccupazioni delle famiglie, in particolare quelle del IP, 
riguardo al futuro economico determinano senso di precarietà che degenera in un clima di sfiducia e 
rassegnazione, facendo sì che le famiglie guardino alla scuola come unico ente responsabile per il 
successo dei figli. Delega che spinge alla continua ricerca di programmi di coinvolgimento dei 
genitori e spazi di confronto tra scuola, famiglie e comunità per creare un ambiente sinergico e 
attivo nel percorso educativo. Sforzo che si imbatte ancora nel diffuso disinteresse delle famiglie. Si 
identifica in quest'ultimo elemento e nella delegittimazione delle figure di riferimento, una delle 
cause del basso rendimento scolastico, dei comportamenti inadeguati, dei conflitti interpersonali, 
dell'insuccesso. La disoccupazione regionale è in aumento (11,8% rispetto al 9,5% dell’anno 
precedente e 8,1% nazionale), mentre il livello in ingresso degli studenti migliora (6-7 a conclusione I 
ciclo: 24%, rispetto al precedente 37%), ma non è ancora ottimale.
 
Risorse economiche e materiali
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Opportunità:
L'Istituto presenta un elemento distintivo nella qualità e modernizzazione delle strutture, articolate 
nella sede centrale, nelle 2 sedi succursali di Barletta e nella sede associata di Canosa di Puglia. Tutti 
gli edifici sono dotati di scale di sicurezza esterne, porte antipanico e soluzioni per il superamento 
delle barriere architettoniche. Gli investimenti MI-EU PON-POC e PNRR NEXT GENERATION LABS-
CLASS hanno consentito di realizzare ambienti digitali avanzati, cablaggi strutturati e sicuri e 
dotazioni tecnologiche integrate. Nella sede centrale ogni aula dispone di digital board: 24 con 
display da 65', 7 da 75' e 1 da 86', tutte complete di PC OPS e webcam, mentre le classi delle tre sedi 
sono servite da rete WiFi fibra FTTH. L'ampia disponibilità di strumenti, composta da 31+60 
notebook, 4 smart tv, 174 iPad, 28 notebook, 30 iPad, 45 tablet, visori, PC 3D, fotocamera 360°, laser 
cutter, stampanti 3D, un laboratorio didattico ecosostenibile e un laboratorio Digital Station con 
studio foto/video, videocamera, macchine fotografiche, mini-drone, microfoni, mixer, 70 postazioni 
Air Class e 38+24 postazioni All In One, è ulteriormente potenziata dagli strumenti del CTS. L'Istituto 
beneficia inoltre dei finanziamenti statali per MOF e PCTO, dei contributi delle famiglie, del PNRR, del 
PNSD, dei fondi per la formazione, del sostegno per l'assistenza psicologica e di eventuali fondi 
comunali, garantendo cosi' un'elevata capacità di innovazione e di risposta ai bisogni formativi.
 
Vincoli:
L'Istituto evidenzia una criticità significativa legata alla limitata disponibilità di spazi pienamente 
adeguati alle esigenze formative. Pur disponendo di 18 ambienti laboratoriali, spazi per l'inclusione e 
una biblioteca, permane l'assenza di laboratori per le discipline sanitarie e scultoree, condizione che 
riduce l'approfondimento specialistico e limita lo sviluppo di competenze pratiche spendibili nel 
mondo del lavoro. La mancanza di spazi ed ambienti polifunzionali rende necessario un intervento 
strutturale per migliorare la fruibilità degli edifici. L'utilizzo dei laboratori di informatica risulta 
complesso: nonostante la presenza di 7 ambienti con 22 postazioni ciascuno, l'organizzazione delle 
attività richiede due laboratori mobili, che necessitano di un referente per la turnazione. Sebbene i 
finanziamenti siano adeguati, i tempi amministrativi rallentano la gestione delle risorse. Il numero 
elevato di iscritti, pari a 54 classi, 2 del corso per adulti e 4 articolate, determina la necessita' di altre 
23 aule, di cui 20 per classi, collocate nell'edificio IT Cassandro-Fermi-Nervi. La distribuzione su più 
sedi del 60% dei docenti comporta difficoltà nella definizione degli orari, nell'utilizzo dei laboratori, 
nella turnazione del personale ATA e gestione dei referenti di plesso, incidendo sull'organizzazione 
generale e sulla vigilanza negli spostamenti. L'assenza dei certificati di agibilità e prevenzione incendi 
rappresenta un limite che richiede attenzione.
 
Risorse professionali
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Opportunità:
La gestione delle risorse professionali da parte del DS e del DSGA rappresenta un elemento 
qualificante, grazie a un approccio comunicativo costante sui processi, sugli obiettivi e sulle strategie, 
che favorisce la cooperazione, la condivisione dei risultati e il miglioramento complessivo 
dell'organizzazione scolastica. I rispettivi 19 e 7 anni di servizio garantiscono continuità gestionale, 
stabilità nelle relazioni con il territorio e un efficace lavoro collegiale con il personale docente e ATA. 
La coerenza educativa e metodologica, in linea con il PTOF e condivisa da un gruppo di docenti con 
continuità di servizio compresa tra 10 e 15 anni, incide positivamente sui livelli di apprendimento e 
sulle performance degli studenti. L'impegno attivo di tali figure, insieme ad altri docenti di sistema 
dotati di competenze specifiche e di formazione mirata, contribuisce alla costruzione di un ambiente 
favorevole al successo formativo. La stabilità del personale oltre i cinque anni di servizio raggiunge 
l'80% per l'area LA e il 59% per l'area IP, mentre la distribuzione anagrafica, compresa tra i meno di 
35 e i più di 55 anni, restituisce un quadro di solidità complessiva, con il 60% dei docenti a tempo 
indeterminato. La presenza di esperti esterni, tra cui linguisti, pedagogisti, medici e psicologi, amplia 
ulteriormente l'offerta formativa. Anche per il personale ATA la stabilita' a lungo termine, pari al 
45,5%, evidenzia un quadro in progressivo consolidamento.
 
Vincoli:
Il rapporto tra docenti specializzati e studenti con disabilità resta stabile a 0,73, con personale 
formato sull'inclusione. L'Istituto registra un costante aumento, pari al 14% medio annuo, degli 
studenti con BES, con valori che superano i riferimenti. La popolazione scolastica comprende 153 
studenti con disabilità circa 167 con BES, 40 docenti specializzati a tempo indeterminato, 73 a tempo 
determinato e 25 assistenti all'autonomia e alla comunicazione. Ne deriva la presenza di classi con 
più di 2 studenti con disabilità e una crescente necessità di rafforzare la formazione dei docenti sui 
temi dell'inclusione, promuovere la collaborazione tra curricolari e specializzati, utilizzare strumenti 
condivisi per la progettazione e individuare figure di riferimento stabili. Su 237 unità in servizio, 124 
sono docenti su posto comune e 36 possiedono anche la specializzazione sul sostegno; il 40% del 
personale ha contratto a scadenza, dato inferiore al riferimento che si attesta al 72%. I docenti a 
tempo determinato sul sostegno raggiungono il 64%, condizione che compromette la continuità 
didattica per gli studenti con disabilità. Anche per il personale amministrativo la stabilità è limitata: 
circa il 50% permane per non più di tre anni, determinando difficoltà organizzative e riducendo la 
continuità dei servizi essenziali. Tale quadro richiede interventi strutturati per garantire qualità e 
continuità dei percorsi inclusivi.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice BTIS046002

Indirizzo VIA CASSANDRO, 2 BARLETTA 76121 BARLETTA

Telefono 0883575875

Email btis046002@istruzione.it

Pec BTIS046002@pec.istruzione.it

Plessi

IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI

Codice BTRC046011

Indirizzo VIA M. CASSANDRO 2 BARLETTA 76121 BARLETTA

Indirizzi di Studio
SERVIZI COMMERCIALI•
SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA 
SOCIALE

•

Totale Alunni 458

Numero studenti per indirizzo di studio e anno di corso
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IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI

Codice BTRC046022

Indirizzo
VIA G. PARINI, 57 CANOSA DI PUGLIA 76012 CANOSA 
DI PUGLIA

Indirizzi di Studio
SERVIZI COMMERCIALI•
SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA 
SOCIALE

•

Totale Alunni 103

LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS-SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola IST PROF PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI

Codice BTRC04651A

Indirizzo VIA M. CASSANDRO 2 BARLETTA 76121 BARLETTA
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Indirizzi di Studio SERVIZI SOCIO-SANITARI•

I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola LICEO ARTISTICO

Codice BTSL046019

Indirizzo VIA M. CASSANDRO 2 BARLETTA 76121 BARLETTA

Indirizzi di Studio

ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO 
COMUNE

•

ARCHITETTURA E AMBIENTE•
AUDIOVISIVO MULTIMEDIA•
GRAFICA•
DESIGN - INDUSTRIA•

Totale Alunni 243
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 18

Disegno 4

Fisica 1

Fotografico 1

Informatica 8

Multimediale 4

Formazione scuola lavoro 2

Servizi sanità e assistenza sociale 1

Biblioteche Informatizzata 1

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2

Palestra 1

Servizi Servizio trasporto alunni disabili

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 153

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

20

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

5

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet nelle aule destinate a 
classi

80
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Risorse professionali

Docenti 210

Personale ATA 33

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)

Approfondimento

La stabilità e la continuità garantite dagli anni di servizio del Dirigente Scolastico e del DSGA 
rappresentano indicatori fondamentali della solidità della gestione scolastica. Tale continuità 
consente di portare avanti in modo efficace e produttivo il lavoro collegiale con il corpo docente e 
con il personale ATA, rafforzando al contempo i rapporti con il territorio e assicurando una gestione 
organizzativa coerente nel tempo.

9I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Risorse professionali

PTOF 2025 - 2028

L’impegno dei docenti, una parte dei quali in servizio con comprovata esperienza e continuità, 
contribuisce a creare un ambiente professionale coeso e orientato al miglioramento continuo della 
qualità dell’offerta formativa e del successo degli studenti. La loro esperienza e il loro senso di 
appartenenza favoriscono una condivisa intesa sui principi educativi e formativi delineati nel Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF).

Infine, la partecipazione attiva delle figure di sistema, dotate di competenze specifiche e adeguata 
formazione, alle iniziative finalizzate al buon funzionamento della scuola, contribuisce in modo 
significativo alla creazione di un ambiente scolastico favorevole all’apprendimento e al successo 
degli studenti.
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Aspetti generali
Il secondo comma dell’articolo 3 della Costituzione della Repubblica Italiana sottolinea l’importanza 
di garantire l’uguaglianza promuovendo un contesto in cui ogni individuo possa svilupparsi 
pienamente. In tale contesto si inserisce la vision dell'IISS Léontine e Giuseppe De Nittis che si 
traduce nell’idea di formare cittadini con una “testa ben fatta”, capaci di valorizzare le conquiste 
umane, culturali, sociali ed economiche e di costruire relazioni sociali positive, basate sui principi di 
giustizia e solidarietà, che contrastino prepotenza e furbizia, favorendo invece convivenza pacifica e 
senso di appartenenza alla comunità. Dunque, la mission dell’Istituto si articola attorno a principi 
fondamentali che guidano la definizione di azioni e obiettivi e si concentra su:

sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione di 
comportamenti responsabili ispirati al rispetto della legalità, dell'educazione interculturale e della 
pace e la promozione di progettualità per la costruzione di una consapevolezza civica;

1. 

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento alla 
lingua inglese attraverso le progettualità di certificazione linguistica, le classi Cambridge, il debate 
in lingua inglese, i progetti di internazionalizzazione;

2. 

potenziamento delle competenze matematico�logiche e scientifiche volte a incrementare il 
numero di studenti che accedono a facoltà scientifiche e sanitarie a numero chiuso;

3. 

potenziamento delle competenze di indirizzo anche attraverso i percorsi di formazione scuola-
lavoro e la definizione di un sistema di orientamento funzionale alla professionalizzazione;

4. 

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero critico e 
consapevole dei social network e dei media e alla gestione e uso consapevole dell’IA;

5. 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; attuazione del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi 
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la 
collaborazione dei servizi socio�sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore;

6. 

apertura pomeridiana della scuola con rimodulazione del monte orario in attuazione della 
settimana corta;

7. 

promozione di progettualità funzionali alla valorizzazione del merito degli studenti.8. 

Questi obiettivi definiscono un percorso chiaro per l’Istituto, mirando a formare individui competenti 
e consapevoli, pronti ad affrontare le sfide del futuro. Sulla base di quanto stabilito come priorità di 
miglioramento nel Rapporto di Autovalutazione 2025 2028 e degli obiettivi di processo individuati 
per il raggiungimento dei traguardi, si declinano, qui di seguito i percorsi di miglioramento, le attività 
e le azioni annuali da implementarsi nell’anno scolastico 25/26.
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Priorità desunte dal RAV

Competenze chiave europee

Priorità  

Promuovere lo sviluppo delle competenze europee, personali, sociali e civiche e in 
materia di cittadinanza. Proseguire la lotta alla dispersione attraverso la rimotivazione e 
il sostegno dei soggetti fragili. Favorire responsabilità e partecipazione attiva con 
relazioni adeguate.
 

Traguardo  

Incremento della partecipazione degli studenti alle attività personalizzate, di recupero e 
di orientamento. Aumento dell'efficacia degli interventi di recupero.
 

Risultati a distanza

Priorità  

Migliorare la coerenza tra il profilo in uscita degli studenti e i percorsi post-diploma, 
potenziando le competenze certificate e valorizzando i percorsi interni strutturati 
dedicati alle certificazioni, al potenziamento disciplinare e alla preparazione ai test 
d'ingresso al fine di favorire una migliore riuscita nei contesti formativi successivi.
 

Traguardo  

Progressivo aumento del numero di studenti che, entro uno/due anni dal diploma, 
risultano iscritti e regolarmente frequentanti percorsi formativi post diploma.
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: STRATEGIE INTEGRATE PER LA 
PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA

Il percorso di miglioramento mira a prevenire e contrastare la dispersione scolastica attraverso 
l’adozione di strategie integrate di tipo didattico, educativo e organizzativo. L’azione della scuola 
si orienta verso l’individuazione precoce delle situazioni di rischio, la personalizzazione dei 
percorsi di apprendimento, il rafforzamento delle competenze di base e il potenziamento del 
benessere scolastico, in collaborazione con famiglie e territorio, al fine di favorire il successo 
formativo di tutti gli studenti.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere lo sviluppo delle competenze europee, personali, sociali e civiche e in 
materia di cittadinanza. Proseguire la lotta alla dispersione attraverso la 
rimotivazione e il sostegno dei soggetti fragili. Favorire responsabilità e 
partecipazione attiva con relazioni adeguate.
 

Traguardo
Incremento della partecipazione degli studenti alle attività personalizzate, di 
recupero e di orientamento. Aumento dell'efficacia degli interventi di recupero.
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PTOF 2025 - 2028

Obiettivi di processo legati del percorso

 Ambiente di apprendimento
Intensificare la fruizione delle dotazioni digitali rendendole più attrattive e motivanti 
al fine di incoraggiare le proposte didattiche innovative che si avvalgano della 
strumentazione digitale anche attraverso l’aggiornamento e la creazione di nuovi 
laboratori

 Inclusione e differenziazione
Proseguire i percorsi funzionali alla riduzione del disagio (recupero, potenziamento 
delle competenze di base, attività di mentoring, supporto psicologico e tutoring)

Aumentare la partecipazione alle attività rivolte agli studenti con Bisogni Educativi 
Speciali

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Incrementare il coinvolgimento dei rappresentanti dei genitori e degli studenti nelle 
attività di progettazione e di valutazione e nella realizzazione dei progetti di 
internazionalizzazione

Potenziare le relazioni fiduciarie del territorio mettendo insieme le varie componenti 
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Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

della comunità: insegnanti, genitori, enti locali, associazioni, in modo che possano 
scambiarsi informazioni, aiutarsi reciprocamente, cooperare ai fini comuni, 
nell’ottica di un intervento sistemico sul disagio

Attività prevista nel percorso: Attivazione di percorsi di 
consulenza, ascolto e attività di supporto per la promozione 
del benessere personale e relazionale

AZIONE 1: Attivazione dei servizi di supporto, prevenzione e 
benessere psicologico rivolti a studenti, famiglie mediante un 
professionista psicologo, sulla base delle proprie specifiche 
esigenze

AZIONE 2: Attivazione di spazio d’ascolto per studenti e famiglie 
in situazioni problematiche per la promozione del benessere e 
dell’integrazione

AZIONE 3: Organizzazione di attività di recupero per studenti 
con carenze formative, debiti curricolari o rientranti nelle fasce 
basse di voto

AZIONE 4: Organizzazione di 11 percorsi di 30 ore ciascuno 
nell’ambito dell’Azione: Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica - Sottoazione: Interventi di ampliamento del tempo 
scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e 
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi 
percorsi di motivazione allo studio - Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021–2027, Piano estate 25-26 
(ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-399)

AZIONE 5: Organizzazione di 103 edizioni di 10 ore ciascuno di 
percorsi per il potenziamento delle competenze di base 

Descrizione dell’attività
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Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

nell’ambito del progetto Agenda Sud-PNRR-D.M. n. 175/2025 - 
M4C1I1.4-2025-1686

AZIONE 6: Organizzazione di 51 edizioni di 10 ore ciascuno di 
percorsi di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie 
nell’ambito del progetto Agenda Sud-PNRR-D.M. n. 175/2025 - 
M4C1I1.4-2025-1686

AZIONE 7: Progettazione di attività didattiche inclusive e 
personalizzate per studenti con Bisogni Educativi Speciali

 
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026

Destinatari Studenti

Genitori

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Fondi PON

Risultati attesi

Miglioramento del benessere personale e relazionale 
degli studenti

•

Riduzione delle situazioni di disagio emotivo, relazionale e 
comportamentale

•

Rafforzamento delle competenze socio-emotive e della 
capacità di gestione delle emozioni

•

Incremento del senso di appartenenza alla comunità 
scolastica e del clima positivo in classe

•

Maggiore capacità di richiesta di aiuto e di utilizzo dei 
servizi di ascolto e supporto

•

Prevenzione di fenomeni di isolamento, conflittualità e 
dispersione scolastica

•
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PTOF 2025 - 2028

Attività prevista nel percorso: Implementazione e 
potenziamento di strumenti e metodologie tecnologiche per 
la didattica laboratoriale digitale e innovativa

Descrizione dell’attività

AZIONE 8: Implementazione di attività progettuali CLASSI 4.0 e 
BYOD che si avvalgono in parte della concessione in comodato 
d’uso gratuito di sussidi digitali e aggiornamento e 
ampliamento delle dotazioni digitali e dei laboratori tecnologici

AZIONE 9: Aggiornamento del curricolo digitale d’Istituto e 
implementazione del framework DigComp 2.2.

AZIONE 10: Promozione di pratiche didattiche innovative 
attraverso l’utilizzo sistematico della strumentazione digitale

AZIONE 11: Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per 
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 
connesse con gli indirizzi di studio finanziata con i Fondi 
Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e 
Competenze” 2021-2027-Fondo Europeo di Sviluppo Regionale - 
RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-107

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Iniziative finanziate collegate Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
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PTOF 2025 - 2028

digitale del personale scolastico

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze digitali degli studenti e 
dei docenti

•

Maggiore coinvolgimento e partecipazione attiva degli 
studenti nei processi di apprendimento

•

Potenziamento della didattica laboratoriale e delle 
metodologie innovative

•

Incremento della personalizzazione dei percorsi di 
apprendimento

•

Miglioramento dei risultati di apprendimento e delle 
competenze trasversali

•

Attività prevista nel percorso: Integrazione e dialogo 
educativo tra scuola, famiglia e territorio

Descrizione dell’attività

AZIONE 12: Accompagnamento degli studenti e delle loro 
famiglie nel passaggio alla nuova comunità scolastica attraverso 
attività di conoscenza degli ambienti, dei regolamenti, delle 
figure di riferimento, di analisi del livello in ingresso e 
incremento del coinvolgimento dei rappresentanti dei genitori e 
degli studenti nei processi di progettazione e valutazione

AZIONE 13: Attivazione di momenti strutturati di confronto e co-
progettazione sui progetti di internazionalizzazione

AZIONE 14: Costruzione di una rete territoriale stabile tra 
scuola, famiglie, enti locali e associazioni

AZIONE 15: Attivazione di momenti strutturati di confronto e 
cooperazione per interventi condivisi sul disagio
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Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Risultati attesi

Rafforzamento dell’alleanza educativa tra scuola, famiglia 
e territorio

•

Miglioramento della comunicazione e del dialogo 
educativo

•

Maggiore coinvolgimento delle famiglie e degli enti 
territoriali nelle attività scolastiche

•

Sostegno più efficace ai percorsi di apprendimento e di 
crescita degli studenti

•

Promozione del benessere e del successo formativo degli 
alunni

•

 

 Percorso n° 2: STRATEGIE PER IL SUCCESSO DEGLI 
STUDENTI NEL PROSEGUIMENTO DEGLI STUDI E 
NELL’INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO 
ATTRAVERSO IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE 
CERTIFICATE E UNA PREPARAZIONE MIRATA NELLE CLASSI 
TERMINALI

Il percorso è finalizzato a favorire il successo formativo degli studenti nel proseguimento degli 
studi e nell’inserimento nel mondo del lavoro, attraverso il rafforzamento delle competenze 
certificate e una preparazione mirata delle classi terminali. Le azioni previste mirano a 
consolidare le competenze disciplinari e trasversali, sostenere scelte consapevoli post-diploma e 

21I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

garantire una maggiore coerenza tra il profilo in uscita degli studenti e le richieste del sistema 
universitario e del contesto produttivo.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati a distanza

Priorità
Migliorare la coerenza tra il profilo in uscita degli studenti e i percorsi post-diploma, 
potenziando le competenze certificate e valorizzando i percorsi interni strutturati 
dedicati alle certificazioni, al potenziamento disciplinare e alla preparazione ai test 
d'ingresso al fine di favorire una migliore riuscita nei contesti formativi successivi.
 

Traguardo
Progressivo aumento del numero di studenti che, entro uno/due anni dal diploma, 
risultano iscritti e regolarmente frequentanti percorsi formativi post diploma.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Coordinare i dipartimenti per includere, nella programmazione didattica, attività 
esercitative e simulazioni che anticipino format e competenze richieste dai test 
selettivi.

 Inclusione e differenziazione
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PTOF 2025 - 2028

Offrire percorsi dedicati a certificazioni riconosciute (es. ECDL/ICDL, strumenti 
digitali), promuovendo la partecipazione di studenti motivati e rilevando gli esiti 
ottenuti per facilitare il percorso post-diploma.

Promuovere sistematicamente la partecipazione degli studenti a eventi competitivi 
esterni, prevedendo momenti di preparazione interna e riconoscimenti per i risultati 
ottenuti per facilitare il percorso post-diploma.

Progettare moduli interni mirati ai test di accesso (TOLC, medicina, ingegneria, 
architettura, economia, ecc.), utilizzando anche opportunità di tutoraggio dedicato 
per gli studenti più meritevoli, offerte dall'Università, al fine di facilitare il successo 
nei percorsi post-diploma.

Organizzare corsi strutturati di preparazione alle certificazioni (es. Cambridge PET, 
FIRST, ADVANCED, DELF), con rilevazione dei risultati e valorizzazione degli studenti 
che ottengono livelli elevati di competenza per facilitare il percorso post-diploma.

 Continuita' e orientamento
Sviluppare attività di informazione e consulenza su sbocchi formativi e professionali 
coerenti con i percorsi di studio.

Incrementare la qualità e la varietà delle esperienze di Formazione Scuola Lavoro in 
contesti coerenti con il profilo formativo e più stimolanti per gli studenti.
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 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Rilevare sistematicamente i risultati occupazionali e formativi a distanza tramite 
indagini dedicate e feedback degli ex studenti.

Incrementare la partecipazione a percorsi di internazionalizzazione rivolti a tutto il 
personale scolastico e agli studenti (Erasmus+, tirocini in Italia e all'estero, 
approfondimenti linguistici, scambi culturali, E-twinning).

Potenziare le competenze di cittadinanza attiva, partecipazione democratica e 
pensiero critico degli studenti, attraverso la progettazione e realizzazione di percorsi 
laboratoriali e di confronto pubblico legati al progetto

Attività prevista nel percorso: Attività di potenziamento delle 
competenze disciplinari anche per la partecipazione post-
diploma a test selettivi

Descrizione dell’attività

AZIONE 16: Coordinamento tra i dipartimenti disciplinari per la 
progettazione condivisa di attività esercitative e simulazioni

AZIONE 17: Inserimento sistematico nella programmazione 
didattica di prove strutturate e simulazioni dei test selettivi
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Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Consulenti esterni

Associazioni

Risultati attesi

Rafforzamento delle competenze disciplinari nelle aree 
oggetto dei test selettivi

•

Miglioramento delle performance degli studenti nelle 
prove di accesso post-diploma

•

Maggiore consapevolezza e sicurezza nell’affrontare test e 
prove selettivi

•

Attività prevista nel percorso: Attività di ampliamento 
dell’offerta formativa finalizzata alla valorizzazione delle 
eccellenze e all’approfondimento della preparazione 
individuale

AZIONE 18: Attivazione di corsi strutturati di preparazione alle 
certificazioni linguistiche B1, B2, C1

AZIONE 19: Rilevazione dei risultati degli studenti partecipanti

AZIONE 20: Attivazione di percorsi dedicati al conseguimento di 
certificazioni digitali riconosciute: ICDL BASE e FULL

AZIONE 21: Rilevazione degli esiti conseguiti dagli studenti ai fini 
dell’orientamento post-diploma

Descrizione dell’attività

25I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

AZIONE 22: Organizzazione di momenti di preparazione interna 
per la partecipazione degli studenti a eventi competitivi esterni

AZIONE 23: Organizzazione di percorsi di preparazione ai test di 
accesso alle facoltà scientifiche, alle professioni sanitarie, a 
scienze della formazione, educazione, comunicazione e 
psicologia

AZIONE 24: Attivazione di iniziative di informazione e 
consulenza sugli sbocchi formativi e professionali coerenti con i 
percorsi di studio

AZIONE 25: Realizzazione di incontri di orientamento con 
università, enti di formazione e realtà professionali del 
territorio

AZIONE 26: Realizzazione di un percorso strutturato di 
orientamento, integrato nella didattica curricolare, di almeno 
30 ore, coordinato dal docente tutor per l’orientamento, in 
collaborazione con il consiglio di classe e con il docente 
orientatore

AZIONE 27: Partecipazione degli studenti ai percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte con Fondi 
Strutturali Europei-Programma Operativo Complementare POC 
“Per la Scuola” - Percorsi di Orientamento 10.1.6A-FDRPOC-PU-
2024-113 DE NITTIS ORIENTA e successivi

AZIONE 28: Selezione e ampliamento di contesti di Formazione 
Scuola Lavoro coerenti con i profili formativi degli studenti

AZIONE 29: Rilevazione della qualità e del valore formativo delle 
esperienze, attraverso la raccolta di feedback degli studenti e 
dei partner ospitanti

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026
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Destinatari Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Consulenti esterni

Associazioni

Risultati attesi

Rafforzamento delle eccellenze e valorizzazione dei talenti 
individuali

•

Miglioramento dei livelli di preparazione disciplinare e 
personale degli studenti

•

Maggiore personalizzazione dei percorsi di 
apprendimento

•

Incremento della motivazione e della partecipazione alle 
attività formative

•

Attività prevista nel percorso: Attività di Orientamento, 
internazionalizzazione e cittadinanza attiva per il successo 
formativo e gli esiti a distanza

AZIONE 30: Predisposizione di strumenti di indagine strutturati 
per la rilevazione degli esiti occupazionali e formativi a distanza

AZIONE 31: Raccolta sistematica di dati e feedback degli ex 
studenti attraverso questionari e contatti periodici

AZIONE 32: Analisi e utilizzo dei risultati emersi per 
l’orientamento in uscita e il miglioramento dell’offerta 
formativa.

AZIONE 33: Progettazione e ampliamento di percorsi di 
internazionalizzazione rivolti a studenti e personale scolastico

Descrizione dell’attività
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AZIONE 34: Diffusione delle opportunità di mobilità europea e 
internazionale (Erasmus+, eTwinning, tirocini) attraverso azioni 
informative mirate

AZIONE 35: Supporto organizzativo e linguistico alla 
partecipazione del personale e degli studenti ai percorsi di 
internazionalizzazione

AZIONE 36: Organizzazione del percorso di avvicinamento e di 
riflessione su temi e modalità di partecipazione delle nuove 
generazioni alle decisioni collettive "WANNÀ - Festival della 
politica giovane” -V EDIZIONE

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

8/2026

Destinatari Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Consulenti esterni

Associazioni

Maggiore consapevolezza e capacità di orientamento nelle 
scelte post-scolastiche

Miglioramento degli esiti a distanza nel proseguimento degli 
studi e nell’inserimento nel mondo del lavoro

Sviluppo di competenze di cittadinanza attiva, partecipazione e 
responsabilità

Potenziamento delle competenze linguistiche, interculturali e di 
apertura internazionale

Rafforzamento del successo formativo e dell’autonomia degli 
studenti

Risultati attesi
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PTOF 2025 - 2028

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L’Istituto si caratterizza per un modello organizzativo e didattico  innovativo, capace di integrare 
diverse sperimentazioni e pratiche avanzate.

Di recente impegnato nella realizzazione di processi di internazionalizzazione, concretizzatisi in uno 
stage aziendale a Parigi  rivolto all'Istituto Professionale e in un programma Erasmus+ tra il Liceo 
Artistico e il Lycée Internationale di Saint- Germain-en Laye, l'Istituto promuove una più vasta cultura 
dell'internazionalizzazione che prende le mosse dalle Classi Cambridge nel Liceo Artistico che 
introducono nel primo biennio un curricolo potenziato in lingua inglese attraverso l’adozione di 
materiali, metodologie e valutazioni in linea con la certificazione Cambridge PET. Questo approccio 
favorisce la successiva acquisizione di competenze multilinguistiche in una prospettiva 
autenticamente bilingue che punta al conseguimento del livello B2 in classe quinta e C1 per gli 
studenti eccellenti, potenziando le abilità di listening, reading, writing, e speaking. La scelta di 
promuovere le competenze multilinguistiche non si rivolge solo agli studenti ma coinvolge l'intera 
comunità scolastica: nel mese di settembre 2025 trenta docenti e membri del personale ATA hanno 
arricchito il loro bagaglio professionale attraverso una formazione ad Helsinki, durante la quale 
hanno approfondito le differenze tra i due  sistemi scolastici, migliorato le competenze in lingua 
inglese e sperimentato approcci educativi innovativi quali l'out-door education. Completa il 
variegato quadro dell'internazionalizzazione l'adesione al Debate come metodologia didattica ma 
anche come pratica competitiva: l'Istituto aderisce alla rete nazionale Wedebate e partecipa ai 
debate Day a livello regionale e ai campionati nazionali di Debate in inglese.

L’Istituto aderisce inoltre all'idea di Avanguardie Educative promosse da INDIRE, Uso flessibile del 
tempo - Compattazione delle discipline, solo per l'Istituto professionale, che orientano sia 
l’organizzazione scolastica sia la progettazione didattica verso ambienti di apprendimento più 
flessibili, collaborativi e tecnologicamente avanzati. Ciò si traduce nell’uso di metodologie innovative 
(didattica laboratoriale, cooperative learning, flipped classroom), in spazi ripensati in chiave 
modulare e nell’integrazione di strumenti digitali a supporto dei processi di insegnamento-
apprendimento. Significativo è pertanto l’impianto di compattazione delle discipline di Storia e 
Geografia, che consente una progettazione verticale e interdisciplinare del sapere storico-
geografico, favorendo la costruzione di nessi, l’analisi dei fenomeni complessi e lo sviluppo di 
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competenze globali. Tale scelta risponde a un modello didattico che privilegia la continuità, la 
visione d’insieme e l’approccio per competenze, rende duttili i tempi di insegnamento e 
apprendimento al fine di costruire ambienti di apprendimento attivi e stimolanti, capaci di innalzare 
la qualità didattica e favorire una partecipazione motivata degli studenti.

L'azione pluriennale della Biblioteca didattica Innovativa "Pier Paolo Pasolini" rappresenta un 
supporto concreto all'azione dei dipartimenti per asse, in particolare l'asse dei linguaggi e di 
educazione civica, al fine di creare occasioni di apprendimento legate al "saper fare", alla creazione 
di una "testa ben fatta", che convergono nella progettazione sistemica del Wannà – Festival della 
politica giovane un itinerario di educazione alla legalità, di apprendimento alla partecipazione civile, 
intesa come laboratorio aperto e partecipato in cui poter riflettere con la comunità locale sul tema 
della cittadinanza attiva e democratica alla cosa pubblica. Il Festival si propone una riflessione critica 
sul presente per la costruzione di una partecipazione attiva al processo decisionale del governo 
della cosa pubblica che metta in grado gli studenti di interpretare correttamente la realtà e di 
superare modelli di accettazione passiva e acritica o addirittura di rifiuto del metodo democratico in 
politica (https://www.iissdenittis.edu.it/wannafestival/)

In coerenza con tali scelte, la scuola ha adottato il modello della settimana corta, che riorganizza 
tempi e ritmi scolastici rendendo più efficiente la distribuzione delle attività e favorendo un miglior 
equilibrio tra studio, laboratori, approfondimenti e tempi di vita. Questo assetto che permette di 
concentrare le attività didattiche in cinque giorni settimanali con un solo rientro pomeridiano  offre 
una migliore conciliazione tra tempi di studio e vita personale, garantisce due giorni consecutivi di 
riposo e riduce stanchezza e stress. Permette una maggiore continuità didattica, facilita 
l’organizzazione familiare e la gestione dei trasporti, favorisce lo studio autonomo nel weekend e 
ottimizza l’uso degli spazi e delle risorse scolastiche. Inoltre, rende più agevole la programmazione 
delle attività progettuali ed extracurriculari senza interferire con le lezioni.

L’Istituto adotta inoltre una unità oraria di lezione pari a 55 minuti, una scelta organizzativa che 
consente di ottimizzare i tempi scolastici e rendere più flessibile la gestione della giornata educativa. 
La riduzione di cinque minuti per ciascuna ora rende le lezioni leggermente più brevi favorendo una 
migliore concentrazione degli studenti e una maggiore efficacia dell’insegnamento. Consente, 
inoltre, di recuperare un monte-ore complessivo da destinare ad attività didattiche complementari e 
funzionali al successo formativo degli studenti.

A partire dal 2022 l’Istituto aderisce alla Rete nazionale We Debate, un’iniziativa di innovazione 
didattica volta a diffondere e promuovere la pratica del debate nelle scuole secondarie di primo e 
secondo grado. Ad oggi la rete, nata nel 2012, conta la presenza di 270 istituti scolastici sparsi 
sull’intero territorio italiano che rappresentano un’attiva e propulsiva comunità che condivide il 
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valore del debate come pratica didattica innovativa e volano di sviluppo delle competenze 
trasversali indispensabili per il futuro degli studenti come cittadini partecipi e responsabili e come 
professionisti in grado di affrontare le sfide di un mondo in veloce evoluzione. L’adesione del nostro 
istituto alla rete rappresenta un impegno concreto per sviluppare metodologie didattiche attive e 
inclusive, capaci di stimolare il pensiero critico, la abilità di argomentazione e di confronto 
costruttivo tra gli studenti. Attraverso la partecipazione alla rete We Debate, la scuola beneficia di un 
ampio supporto formativo per docenti e studenti, strumenti operativi e occasioni di confronto 
territoriale e nazionale, grazie alla partecipazione ai tornei amichevoli e ai Campionati Nazionali di 
Debate sia in lingua italiana che in lingua inglese. L’iniziativa contribuisce a integrare l’insegnamento 
tradizionale con esperienze laboratoriali, favorendo il coinvolgimento degli studenti in attività 
collaborative e interdisciplinari. L’adesione alla rete We Debate si inserisce all’interno di una più 
ampia strategia di innovazione didattica ed internazionalizzazione dell’istituto, mirata a valorizzare le 
competenze trasversali e la partecipazione attiva degli studenti al proprio processo formativo, 
preparandoli a essere cittadini consapevoli e protagonisti nel dialogo sociale e democratico.

 Nel loro insieme, queste innovazioni contribuiscono a definire un modello educativo moderno, 
flessibile e inclusivo, orientato allo sviluppo di competenze globali e alla formazione di studenti 
consapevoli, competenti e pronti ad affrontare scenari in continua evoluzione.

 

Aree di innovazione

 LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Il dirigente scolastico esercita una leadership orientata all’innovazione, motivando i collaboratori 
e promuovendo il miglioramento dei processi scolastici e organizzativi. Gestisce in modo 
integrato risorse umane, materiali e finanziarie, coordinando i cambiamenti nelle politiche 
didattiche e gestionali. All’interno della scuola definisce ruoli e funzioni specifiche e costruisce 
un modello organizzativo efficace, sia interno sia esterno, favorendo la collaborazione con il 
territorio. Utilizza fonti di finanziamento per sostenere attività innovative e orienta lo staff verso 
una visione condivisa di sviluppo dell’istituzione scolastica. Il dirigente si avvale della 
collaborazione del Nucleo Interno di Valutazione che organizza periodici monitoraggi per 
reperire informazioni su dati strutturali e organizzativi, cogliere difficoltà emergenti, evidenziare 

32I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

punti di. forza e di debolezza, ripensare alle iniziative intraprese in relazione agli obiettivi e ai fini 
che si intendono perseguire.

 

 

 

 
 

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Le pratiche di insegnamento e apprendimento si caratterizzano per l’adozione di processi 
didattici innovativi volti a potenziare competenze, partecipazione e creatività degli studenti. 
Pertanto le attività innovative che si intendono realizzare sono le seguenti:

- Debate nella didattica quotidiana

- iniziative formative a sostegno dell'internazionalizzazione

-  promozione delle STEM attraverso interventi extra-curricolari a completamento e sostegno del 
curricolo delle facoltà   scientifiche

- progettazioni nell'ambito della biblioteca scolastica innovativa  volte alla promozione della 
scrittura giornalistica, creativa e allo sviluppo del pensiero critico 

- Wannà Festival della Politica giovane, per la promozione della cittadinanza attiva

- concorsi, estemporanee e gare per la formazione dei talenti e il confronto costruttivo con il 
territorio.

 

 
 

 SVILUPPO PROFESSIONALE
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Il dettaglio relativo alle iniziative di sviluppo professionale in termini di formazione sono 
contenute nel Piano Annuale di formazione d'istituto visibile sul sito istituzionale al seguente 
link: https://www.iissdenittis.edu.it/formazione/ 

 
 

 PRATICHE DI VALUTAZIONE

La valutazione ha un carattere promozionale, formativo e orientativo in quanto sostiene lo 
sviluppo di tutti gli studenti e concorre ad adeguarne il percorso didattico. Ai sensi del D.lgs. 
62/2017 la valutazione ha finalità formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli 
apprendimenti e al successo formativo degli stessi, documenta lo sviluppo dell'identità 
personale e promuove l’autovalutazione di ciascuno in relazione alle acquisizioni di conoscenze, 
abilità e competenze. La valutazione è coerente con le Indicazioni Nazionali per i Licei (D.P.R. n. 
89/2010), il Regolamento che disciplina gli indirizzi di studio dell’Istituto Professionale (D.M. n. 
92/2018), con l'Offerta Formativa dell’Istituto, con la personalizzazione dei percorsi; è effettuata 
dai docenti nell'esercizio della propria autonomia professionale, in conformità con i criteri e le 
modalità definiti dal Collegio dei docenti.

Le pratiche di valutazione comprendono strumenti e procedure per valutare apprendimenti e 
competenze degli studenti, utilizzando prove strutturate, rubriche, osservazioni sistematiche e 
strumenti digitali.

La scuola integra la valutazione interna con le rilevazioni esterne (come le prove standardizzate), 
confrontando i risultati per migliorare didattica e processi formativi. Questa integrazione 
favorisce un sistema valutativo più completo, coerente e orientato al miglioramento continuo. 

I dettagli sull'attività di valutazione sono contenuti nel Protocollo di valutazione degli 
apprendimenti e del comportamento visibili al link https://www.iissdenittis.edu.it/valutazione/
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 CONTENUTI E CURRICOLI

I contenuti e i curricoli sono arricchiti da strumenti didattici innovativi, da nuovi ambienti di 
apprendimento e da un’efficace integrazione tra esperienze formali e non formali, con l’obiettivo 
di rendere la formazione più dinamica, inclusiva e vicina ai bisogni reali degli studenti. Si riporta 
una sintetica descrizione delle attività che si intendono realizzare:

Piattaforme digitali e strumenti multimediali 

Utilizzo di software educativi, piattaforme interattive e materiali multimediali per potenziare 
l’apprendimento, favorire il coinvolgimento degli studenti e personalizzare i percorsi didattici

Ambienti di apprendimento flessibili e innovativi

Riorganizzazione di spazi, laboratori e aule digitali per favorire didattica collaborativa, attività 
pratiche e metodologie attive, integrando tecnologie e strumenti tradizionali da finanziare anche 
con i  Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-
2020 - Avviso Pubblico 88927 del 3 giugno 2025 - Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi 
di studi - Azione 10.8.1 - Sottoazione 10.8.B2 Ambienti laboratoriali per istituti professionali

Integrazione tra apprendimento formale e non formale

Progetti e laboratori extracurriculari, visite didattiche, stages e attività di alternanza scuola-
lavoro per collegare conoscenze teoriche, competenze pratiche e esperienze del mondo reale 
da finanziarsi anche dal Fondo sociale europeo plus (FSE+) nell’ambito del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 , Piano estate 25-26 (FSE)

 

 

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni 
metodologico-didattiche

Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio
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L’Istituto realizza un percorso di orientamento personalizzato, rivolto agli studenti, per 
supportare le scelte future di studio e professionali con percorsi di formazione scuola 
lavoro e moduli di didattica orientativa curricolari ed extracurricolari. Il percorso 
prevede colloqui individuali, laboratori di orientamento, incontri con esperti del 
mondo del lavoro e visite a università e aziende, con l’obiettivo di sviluppare 
consapevolezza delle proprie attitudini, competenze e interessi, facilitando decisioni 
informate e consapevoli per il futuro (https://www.iissdenittis.edu.it/wp-
content/uploads/2025/01/PIANO-DI-ORIENTAMENTO.pdf)

 

Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Compiti autentici

· Didattica laboratoriale

· Project Work

· Service learning

 
 

Percorso di accoglienza degli studenti stranieri

L’Istituto realizza un percorso mirato a facilitare l’inserimento degli studenti stranieri, 
con attività di orientamento iniziale, supporto linguistico (italiano L2) e tutoraggio 
individuale. Il progetto prevede la valutazione delle competenze pregresse, momenti 
di mediazione culturale e incontri con le famiglie, con l’obiettivo di favorire inclusione, 
partecipazione attiva e successo formativo all’interno della comunità scolastica.

Al fine di realizzare un'accoglienza "competente" e presentare procedure per facilitare 
l'inserimento degli alunni stranieri, rispondere ai loro bisogni formativi, rafforzare le 
attività di sostegno linguistico e culturale a loro rivolte, l'Istituto ha adottato un 
Protocollo di Accoglienza degli alunni stranieri  accessibile dal seguente link 
https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/
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Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Compiti autentici

· Didattica laboratoriale

· Educazione tra pari (Peer education)

 
 

Percorso per la valorizzazione della comunità scolastica

L’Istituto promuove attività volte a rafforzare il senso di appartenenza e la 
partecipazione attiva degli studenti, delle famiglie e del personale scolastico. Il 
percorso prevede progetti collaborativi, attività di cittadinanza attiva, eventi culturali, 
laboratori interdisciplinari e momenti di dialogo tra le componenti della scuola, con 
l’obiettivo di costruire una comunità inclusiva, coesa e orientata al successo formativo 
di tutti e momenti di scambio e confronto con altre comunità scolastiche e con il 
territorio al fine di realizzare una rete per l'ampliamento dell'offerta formativa, per lo 
scambio di know-how, di strumenti e buone pratiche tra scuola e soggetti esterni, 
ottimizzando le risorse disponibili e sostenendo iniziative innovative 

 

Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Compiti autentici

· Dibattito regolamentato (Debate)

· Didattica laboratoriale

· Narrazione (Storytelling)

· Project Work

· Writing and Reading Workshop (WRW)
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Percorso di personalizzazione per il riconoscimento degli studenti ad alto 
potenziale cognitivo

L’Istituto attiva un percorso di personalizzazione didattica per studenti con alto 
potenziale cognitivo. Il percorso include strumenti di valutazione mirati, tutoraggio 
individuale e possibilità di accelerazione o compattazione dei contenuti, con l’obiettivo 
di valorizzare le eccellenze, stimolare il pensiero critico e promuovere il pieno sviluppo 
delle competenze.

 

Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Didattica per scenari/sfondi integratori/temi generatori

· Classe capovolta (Flipped classroom)

· Lavoro per progetti

· Problem solving

· Project Work

· Design Thinking

· Competenze non cognitive trasversali e Intelligenza emotiva

 
 

Percorso di personalizzazione per la valorizzazione dei talenti

L'Istituto promuove percorsi dedicati alla valorizzazione delle eccellenze artistiche e 
creative, attraverso iniziative che coinvolgono studenti dotati di spiccate capacità 
espressive, tecniche e comunicative. Tali percorsi contribuiscono alla crescita 
personale e culturale degli studenti, stimolando al contempo senso critico, 
partecipazione e consapevolezza civica.

La Notte Bianca del Liceo Artistico è un evento annuale che valorizza produzioni 
artistiche, performance e installazioni realizzate dagli studenti. L’iniziativa trasforma gli 
spazi scolastici in un ambiente espositivo aperto al territorio, favorendo il dialogo tra 
scuola, famiglie, istituzioni e realtà culturali locali.
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Le estemporanee costituiscono un percorso di valorizzazione delle eccellenze nel 
campo delle arti visive. Gli studenti  partecipano a sessioni di pittura dal vivo, 
workshop creativi e concorsi artistici interni ed esterni alla scuola. Le attività 
prevedono l’uso di tecniche tradizionali e digitali, favorendo una visione 
contemporanea dell'arte.

Laboratori per la realizzazione di video, di cortometraggi, spot e videoclip per gli 
studenti con interessi e talenti nel campo audiovisivo. Il percorso prevede attività di 
scrittura creativa, storyboard, riprese, montaggio e utilizzo di software professionali di 
editing. 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Compiti autentici

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Didattica laboratoriale

· Lavoro per progetti

· Problem solving

· Competenze non cognitive trasversali e Intelligenza emotiva

 
 

Percorso per lo sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali

 

Nell’ottica di un efficace potenziamento delle competenze non cognitive e trasversali 
degli studenti, l’IISS ha creato diversi progetti che mirano a valorizzare esperienze 
formative che favoriscano il pensiero critico, la comunicazione efficace e la 
cittadinanza globale. In questo contesto, due progetti chiave a valenza internazionale 
che rappresentano strumenti innovativi di crescita personale e culturale sono il 
progetto di debate in lingua italiana e inglese e l’adesione al programma Erasmus+.

Il progetto "Let’s Debate" introduce gli studenti all’innovativa pratica didattica del 
dibattito strutturato, sviluppando abilità comunicative, argomentative e di problem 
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solving in lingua italiana e inglese. Questa metodologia stimola il pensiero critico, la 
capacità di lavorare in gruppo e l’empatia, favorendo il confronto dialettico rispettoso 
e la gestione efficace delle idee. La dimensione internazionale del debate è valorizzata 
attraverso la partecipazione a competizioni e scambi con istituti esteri, offrendo così 
un’opportunità concreta di confronto interculturale e di approfondimento linguistico. 

Il progetto Erasmus+, inoltre, amplia ulteriormente la prospettiva internazionale 
dell’istituto, permettendo a docenti e studenti di vivere esperienze di mobilità 
all’estero per job shadowing, nel caso dei docenti, e per studio o stage per gli studenti. 
Questa esperienza favorisce l’acquisizione di competenze trasversali quali autonomia, 
adattabilità, resilienza e apertura mentale, qualità fondamentali nel contesto di una 
società globale. L’Erasmus+ rappresenta inoltre un’occasione per condividere e 
confrontare metodi di studio e lavoro diversi, contribuendo alla formazione di cittadini 
europei consapevoli e attivi.

Entrambi i progetti, integrati nel percorso extracurricolare, costituiscono un asset 
fondamentale per la formazione di giovani pronti a inserirsi con successo in contesti 
internazionali, sviluppando competenze trasversali che superano quelle strettamente 
disciplinari.

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Compiti autentici

· Dibattito regolamentato (Debate)

 
 

Percorso di approfondimento culturale

L’Istituto realizza un percorso di approfondimento sul tema della cittadinanza attiva e 
politica giovanile,  Wannà Festival della Politica Giovane. Gli studenti partecipano a 
workshop, incontri con esperti, dibattiti e laboratori interattivi, con l’obiettivo di 
sviluppare consapevolezza civica, spirito critico, capacità di dialogo e partecipazione 
attiva nella vita sociale e politica della comunità. (
https://www.iissdenittis.edu.it/wannafestival ) 
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Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Compiti autentici

· Dibattito regolamentato (Debate)

· Lavoro per progetti

· Narrazione (Storytelling)

· Project Work

· Competenze non cognitive trasversali e Intelligenza emotiva

 
 

Percorsi extracurricolari caratterizzati da innovazioni 
metodologico-didattiche

MATH RACE

Il progetto è rivolto agli studenti con spiccate competenze matematiche e prevede 
attività di problem solving, gare a squadre, sfide a tempo e partecipazione a 
competizioni dedicate. L’obiettivo è stimolare il ragionamento logico, la rapidità di 
calcolo e la capacità di applicare strategie risolutive anche in situazioni complesse e 
selezionare una rosa di studenti che parteciperanno alle gare preliminari delle 
Olimpiadi di Matematica (organizzate dall’UMI in collaborazione con l’Università di 
Bologna) sia per la gara a squadre femminili che per la gara a squadre miste.

 

 

 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Problem solving
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· Learning by doing

 
 

NUOVA ICDL – COMPLETAMENTO DA BASE A FULL E GESTIONE TEST CENTER

Percorso finalizzato all’acquisizione delle competenze necessarie a sostenere gli esami 
dei moduli ICDL al fine di ottenere la certificazione ICDL FULL. 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Problem solving

· Apprendimento basato su problemi (PBL - Problem Based Learning)

· Metodologia Steam

· Learning by doing

 
 

PROFESSIONI SANITARIE E FORPSICOM

Il progetto propone un percorso di approfondimento delle discipline coinvolte nei test 
universitari delle professioni sanitarie, di scienze della formazione, dell'educazione e di 
psicologia offrendo agli studenti strumenti adeguati per affrontare con 
consapevolezza e preparazione il test selettivo e l’ingresso all’università. 

 

 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Problem solving

· Project work
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· Metodologia Steam

 
 

LET’S DEBATE

Let's Debate è un percorso che offre agli studenti la possibilità di acquisire e 
perfezionare abilità retoriche, argomentative e comunicative attraverso confronti 
strutturati su tematiche di attualità e di carattere interdisciplinare. La partecipazione a 
gare e tornei permette agli studenti di misurarsi con coetanei di altre scuole, 
favorendo pensiero critico, capacità di lavoro in squadra e gestione consapevole delle 
informazioni. Il percorso ha una ricaduta in termini di esiti perché consente di 
acquisire abilità di argomentazione e public speaking, fondamentali non solo per 
condurre qualsiasi esame orale, ma anche per sostenere con efficacia un colloquio di 
lavoro o un discorso pubblico e preparerà un gruppo di studenti per sostenere le 
selezioni per il Campionato nazionale in lingua inglese.

 

Destinatari

· Docenti di specifiche discipline

Metodologie

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Project work

· Learning by doing

 
 

 
 

 RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

L'Istituto considera la collaborazione con enti, istituzioni e realtà del territorio un elemento 
strategico per l’ampliamento dell’offerta formativa e per il miglioramento continuo della qualità 
del servizio scolastico. Le reti e le partnership attivate favoriscono la condivisione di buone 
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pratiche, l’accesso a risorse professionali qualificate e la realizzazione di progetti innovativi che 
arricchiscono l’esperienza educativa degli studenti. 

Nello specifico verranno implementati gli strumenti digitali, tramite la piattaforma AXIOX, per 
favorire la comunicazione costante tra docenti, studenti e famiglie, con invio di materiali, 
aggiornamenti, report e feedback sulle attività scolastiche ed exstrascolastiche di ampliamento 
dell'offerta formativa. 

Saranno realizzati report annuali su progetti e risultati degli studenti scolastici, a distanza, post 
diploma e sulle prove standardizzate, condivisi con famiglie, enti locali e comunità, stakeholder, 
per valorizzare l’impatto sociale della scuola, raggiungibili tramite il link 
https://www.iissdenittis.edu.it/autovalutazione/

Sarà potenziata l'adesione a reti locali, nazionali e internazionali (Avanguardie Educative, 
progetti Erasmus+) per condividere buone pratiche, metodologie innovative e percorsi di 
formazione continua (sezione Organizzazione - Reti e convenzioni attive) nonché l'adesione a 
progetti con università,  aziende e associazioni culturali o sportive per laboratori, stages, 
worshop, percorsi di Formazione scuola-lavoro (sezione Offerta Formativa - Formazione scuola 
lavoro ex PCTO)

 

 

 
 

 SPAZI E INFRASTRUTTURE

 

L'Istituto considera lo sviluppo di ambienti di apprendimento flessibili, tecnologicamente 
avanzati e inclusivi una priorità  per sostenere la qualità dell’insegnamento e promuovere 
metodologie attive e partecipative. L’innovazione degli spazi e delle infrastrutture risponde alle 
esigenze formative degli studenti, alle richieste della società digitale e alle opportunità offerte 
dai programmi nazionali di finanziamento. Pertanto ci si propone di:

Riorganizzazione di aule e laboratori in ambienti modulari e collaborativi, progettati per favorire 
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didattica laboratoriale, cooperative learning e attività interdisciplinari: ambienti per la 
Gamification, ambienti per la metodologia VAK (visual, auditory, kinestetic), ambiente STEAM, 
ambienti per esperienze didattiche virtuali, multimediali e interattive, attraverso proiezioni 
immersive con visori e tablet, per il triennio dell’indirizzo ‘Servizi per la sanità e l’assistenza 
sociale’, ambienti per la fisica laboratoriale per le classi del triennio del Liceo Artistico, ambiente 
di Tinkhering e Project Based Learning, ambiente multimediale per lezioni immersive

Utilizzare in modo sistematico  tecnologie digitali, piattaforme interattive, LIM, digital board  PC 
OPS e webcam con rete WiFi fibra FTTH, strumenti avanzati (software, schermo immersivo, 
tavolo interattivo, LEGOEDUCATION, banco bici) per studenti con BES. 

Realizzare  laboratori fablab e maker. 

 

 
 

 ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE 
DIDATTICA

L'Istituto partecipa alle iniziative nazionali promosse dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
da enti di ricerca e da organismi istituzionali che sostengono processi di innovazione didattica, 
digitale e metodologica. L’adesione a tali iniziative rappresenta una leva strategica per arricchire 
l’offerta formativa, introdurre nuovi modelli di apprendimento e favorire l’aggiornamento 
continuo del personale docente. Nello specifico l'Istituto partecipa ai campionati nazionali di 
Debate e alle Olimpiadi di Matematica (organizzate dall’UMI in collaborazione con l’Università di 
Bologna) sia per la gara a squadre femminili che per la gara a squadre miste.

 
 

 SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E 
DIDATTICA
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L’Istituto intende realizzare attività di ricerca e progettazione didattica che rappresentano uno 
dei principali motori di innovazione educativa. Tali interventi saranno formalizzati e realizzati ai 
sensi degli artt. 6 e 8 del DPR 275/99, che disciplinano rispettivamente l’autonomia di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo e la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e 
organizzativa. 

Queste attività favoriscono l’elaborazione di metodologie più efficaci, l’adozione di strumenti 
digitali e l’organizzazione di percorsi personalizzati, contribuendo alla costruzione di un 
ambiente di apprendimento dinamico, inclusivo e orientato allo sviluppo delle competenze. 
L’impegno nella ricerca didattica rappresenta dunque un elemento distintivo dell’Istituto, che 
investe in modo sistematico nell’aggiornamento professionale dei docenti e nel miglioramento 
continuo dell’offerta formativa.

Si riportano di seguito le attività che si intendono realizzare e  che rientrano nella ricerca e 
progettazione didattica ex artt. 6, 8 e 11 del DPR 275/99. 

Attività ex art. 6 (Autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo)

Ricognizione dei bisogni formativi e definizione di modelli didattici personalizzati •
Implementazione di strumenti di valutazione condivisi ( rubriche, compiti autentici, prove 
comuni e prove per competenze)

•

Attività ex art. 8 (Progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa)

Progettazione di percorsi innovativi (compattazione Storia–Geografia).•
Potenziamenti linguistici e disciplinari (Classi Cambridge).•
Laboratori tematici e percorsi di ampliamento dell’offerta formativa.•
Progettazione di modelli organizzativi alternativi (settimana corta, riorganizzazione orari).•
Iniziative per l’inclusione e il successo formativo (mentoring, sportelli di ascolto, percorsi 
personalizzati).

•

 

 

Flessibilità organizzativa

FLESSIBILITA' NELL'ORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA (art. 
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4, comma 2, lettera b) del d.P.R. 275/1999)

· Ore non coincidenti con 60 minuti

· 55'

· Tutte le ore

· Flessibilità necessaria per favorire gli spostamenti scuola-casa

· Flessibilità per l’ampliamento dell’offerta formativa

Flessibilità nell'organizzazione del gruppo classe (art. 
4, comma 2, lettera d) del d.P.R. 275/1999)
· PER ATTIVITA’ CALENDARIZZATE

· PER PROVE PARALLELE

· PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

· PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

·
ORGANIZZAZIONE MODULARE DEGLI STUDENTI NON COINCIDENTE COL GRUPPO CLASSE DI 
APPARTENENZA

· PER ATTIVITA’ CALENDARIZZATE

· PER PROVE PARALLELE

· PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

· PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

Flessibilità nell'organizzazione degli spazi
· AULE LABORATORI PER PIU’ DOCENTI E CLASSI

· AULE IMMERSIVE

· LABORATORI 4.0

· BIBLIOTECHE INNOVATIVE

· SPAZI FUNZIONALI ALLA CONTEMPORANEITÀ DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE

·
UTILIZZO PLURIFUNZIONALE DEGLI SPAZI DI "PASSAGGIO" (CORRIDOI, ATRI, AREA MENSA 
ECC)
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· SPAZI FUNZIONALI ALLA CONTEMPORANEITÀ DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: L&GDENITTIS CLASSROOMS

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
Innovazione didattica e nuove tecnologie sono un binomio inscindibile per traghettare la scuola 
verso il futuro. Pertanto, grazie ai fondi previsti per questa misura, l'Istituto intende creare 
ambienti di apprendimento innovativi per andare oltre il tradizionale concetto di aula, attuando 
in modo efficace metodologie didattiche innovative di stampo costruttivista che non possono 
prescindere dal ripensamento topografico, spaziale e tecnologico degli ambienti fisici. Con la 
presente misura si intende, quindi, allestire e innovare ambienti (arredi e attrezzature 
tecnologiche) per l’attuazione delle classroom di seguito dettagliate che rappresentano veri 
ambienti di apprendimento in cui realizzare esperienze didattiche con contenuti virtuali, 
multimediali e interattivi, resi disponibili dal docente attraverso proiezioni immersive su visori e 
tablet degli studenti per favorire un approccio attivo, collaborativo e globale. L’istituto, Scuola 
Polo per l’inclusione, attua da tempo percorsi inclusivi altamente qualificanti e basati sul 
modello antropologico dell’ICF e punta, attraverso la misura, al rinnovamento tecnologico 
dell'ambiente dedicato alla didattica inclusiva, con dispositivi atti all’implementazione del 
cooperative learning, della peer education, dello sviluppo socio-emotivo, delle competenze 
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STEAM, dell'autoregolazione comportamentale, del metodo di studio più efficace in base allo 
stile cognitivo degli studenti. Verranno infine innovate le attrezzature della Biblioteca Scolastica 
Innovativa “Pier Paolo Pasolini” al fine di creare uno spazio di lettura provvisto delle 
tecnologie più avanzate.

Importo del finanziamento
€ 243.247,01

Data inizio prevista Data fine prevista
17/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 30.0 0

 Progetto: L&GDENITTISLABS

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del 
futuro

Descrizione del progetto
L’IISS Léontine e Giuseppe De Nittis è un Liceo artistico e Istituto professionale con 
un'Importante storia nel mondo della creatività e della comunicazione. I molti studenti, che oggi 
sono professionisti dell’immagine, operativi sul territorio e non solo, sono la dimostrazione 
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evidente del prestigio che negli anni la scuola si è conquistata in questo campo. Oggi però con 
l’avanzare della tecnologia e la nascita di nuove figure professionali sempre più specializzate 
negli ambiti della visual communication è sorta l’esigenza di affinare e aggiornare le competenze 
degli studenti in linea con i cambiamenti del mercato del lavoro. Con i Social network e le 
numerose piattaforme streaming audio/video sono nati sbocchi professionali che richiedono 
nuove specializzazioni più funzionali e competenze di lavoro cooperativo sempre più complesse. 
I diversi campi di azione si intersecano fra di loro e il professionista del futuro dovrà affrontare 
nuovi e diversi approcci, saperli implementare e combinare per adattarsi alle tecnologie e ai 
trend che identificano la comunicazione visiva contemporanea. Le competenze digitali che gli 
studenti ed il mercato del lavoro richiedono, abbracciano i campi della fotografia, della ripresa 
video e della visual communication, rivolte al mondo del web come canale di destinazione 
preferenziale. Il web è la scommessa della comunicazione visiva del futuro. Le sfide digitali 
rappresenterebbero un ostacolo e non un opportunità per i nostri studenti senza competenze 
acquisite in spazi operativi adeguati e naturalmente con la strumentazione hardware e software 
che soddisfi criteri di preparazione attuali. Da questa necessità concreta è nato il progetto per 
una nuova idea di laboratorio che possa favorire l’ingresso nel mondo del lavoro fornendo 
competenze specifiche per formare figure professionali versatili e dinamiche nella visual 
communication e nella visual content creation. Uno spazio fluido e organizzato, con una “digital 
station” suddivisa in isole di lavoro specializzate, uno “Studio” per la ripresa video/fotografica 
con strumentazione stabile per una veloce operatività, una “control room” con trattamento 
acustico, che possa diventare zona regia/postproduzione audiovisiva/sala di registrazione grazie 
anche al vetro di comunicazione con l’ambiente Studio ed infine uno “Spazio magazzino” con 
“Hair e make up station” dotato di specchiera per la preparazione dei soggetti durante le 
riprese. Abbiamo pensato ad un laboratorio che possa garantire una simulazione reale di luoghi, 
strumenti e processi legate alle nuove professioni. Un ambiente multidimensionale dove poter 
personalizzare al massimo la didattica favorendo l’acquisizione di competenze professionali 
pratiche, digitali e creative, abbandonando la struttura del classico laboratorio di informatica 
per la grafica digitale e puntando lo sguardo su una nuova concezione di setting laboratoriale, 
con nuove attrezzature digitali avanzate e una suddivisione dell’ambiente in spazi operativi 
specializzati. Il docente potenzierà competenze differenti durante l’attività didattica cooperativa, 
condurrà attività per progetti in maniera più efficace e potrà valorizzare i punti di forza di ogni 
studente, favorendo le loro inclinazioni operative in ottica di coworking. Un idea nuova di spazio, 
dove gli studenti possano muoversi, confrontarsi, osservare e imparare, possano sentirsi 
gratificati e diventare i veri protagonisti del loro sapere.

Importo del finanziamento
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€ 164.444,15

Data inizio prevista Data fine prevista
17/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 0

 Progetto: STEAM PER AGENDA 2030

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto
L‘obiettivo del progetto è quello di sviluppare specifiche competenze nelle studentesse e negli 
studenti dell'Istituto, attraverso l'utilizzo di nuovi strumenti digitali idonei a sostenere 
l’apprendimento curricolare e l’insegnamento delle discipline STEM. Si intende acquistare un 
drone programmabile e alcuni kit Arduino studente al fine di avvicinare gli studenti 
all’apprendimento del coding e all’elettronica educativa. Verranno inoltre acquistati strumenti 
per l’esplorazione tridimensionale in realtà aumentata (fotocamera 360°, scanner 3D e visori per 
la realtà virtuale). Per completare il progetto verrà acquistato un plotter, un laser cutter e una 
stampante 3D oltre a software per la didattica digitale delle STEM. Con le attrezzature acquistate 
gli studenti verranno educati a una comprensione più consapevole e ampia del presente, 
portandoli a padroneggiare strumenti tecnologici necessari per l’esercizio della cittadinanza e 
per migliorare e accrescere le competenze richieste dal mondo in cui viviamo. Alcune delle 
attrezzature (laser cutter e scanner 3D) andranno a completare un laboratorio specificatamente 
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dedicato all’insegnamento dello STEM mentre le altre costituiranno setting didattici flessibili, 
modulari e collaborativi.

Importo del finanziamento
€ 16.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
30/11/2021 30/06/2022

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 1.0 1

Riduzione dei divari territoriali

 Progetto: NON UNO DI MENO

Titolo avviso/decreto di riferimento
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto
Il progetto mira all’acquisizione delle competenze chiave europee, in particolare personali, 
sociali e civiche, volte al contrasto della dispersione determinata dal soggettivismo esasperato, 
da deficit del senso di cittadinanza e di etica pubblica e da un complessivo depauperamento 
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culturale e relazionale causato anche dall’isolamento del periodo pandemico. Nell’ottica di un 
intervento sistemico sul disagio, l’Istituto propone interventi di mentoring, coaching 
specializzato e tutoring, attività rivolte agli studenti con Bisogni Educativi Speciali, azioni per il 
coinvolgimento delle famiglie, attività laboratoriali e co-curricolari, in linea con la mission 
esplicitata nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e le azioni previste nel PDM. I percorsi di 
mentoring sono finalizzati all’autorealizzazione e all’autoregolazione tramite consigli concreti da 
parte di un mentor che rappresenti un modello di riferimento per la crescita dello studente, in 
grado di coglierne gli aspetti caratteriali, le predisposizioni, le attitudini, gli interessi, i talenti, le 
passioni e le vocazioni, per sviluppare percorsi di crescita educativa, personale e sociale, 
personalizzati e finalizzati ad aumentare la consapevolezza delle scelte anche di vita futura. 
Analogamente, i percorsi di coaching motivazionale sono destinati a studenti con fragilità negli 
apprendimenti, secondo un approccio di tipo preventivo dell’insuccesso scolastico, volto a 
valorizzare la rimotivazione scolastica e la valorizzazione dei talenti. L’azione prevede 
l’affiancamento con un docente/coach dotato di grandi abilità comunicative, in grado di 
promuovere un percorso di counseling finalizzato alla costruzione di un progetto di vita, ma 
anche al supporto cognitivo e motivazionale in presenza di valutazioni negative nelle attività 
scolastiche. Volti alla promozione delle competenze di base e al miglioramento degli 
apprendimenti, i corsi di potenziamento delle competenze di base implementano 
l’apprendimento attivo e valorizzano i diversi stili cognitivi e di apprendimento degli studenti 
(visivo, verbale, cinestetico). Per gli studenti con BES l’intervento è volto essenzialmente alla 
personalizzazione dell’apprendimento e all’assunzione di responsabilità dello studente e la 
metodologia privilegiata è rappresentata dal peer-tutoring. Nelle attività di orientamento rivolto 
alle famiglie, il confronto tra docenti, esperti e genitori consente la pianificazione integrata degli 
interventi e la realizzazione di un’alleanza educativa volta al conseguimento del successo 
scolastico ma anche al miglioramento si situazioni di grave disagio personale e familiare. Infine, 
percorsi laboratoriali co-curricolari, co-progettati tra esperti e studenti, realizzano 
l’apprendimento permanente, preparano i giovani al lavoro, promuovono le competenze di 
cittadinanza globale.

Importo del finanziamento
€ 305.690,23

Data inizio prevista Data fine prevista
09/01/2023 31/12/2024
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Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 369.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 369.0 0

 Progetto: TUTTI CITTADINI

Titolo avviso/decreto di riferimento
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto
Il progetto mira all’acquisizione delle competenze chiave europee, in particolare personali, 
sociali e civiche, volte al contrasto della dispersione determinata dal soggettivismo esasperato, 
da deficit del senso di cittadinanza e di etica pubblica e da un complessivo depauperamento 
culturale e relazionale causato anche dall’isolamento del periodo pandemico. Nell’ottica di un 
intervento sistemico sul disagio, l’Istituto propone di proseguire gli interventi di mentoring, 
coaching specializzato e tutoring, attività rivolte agli studenti con Bisogni Educativi Speciali, 
azioni per il coinvolgimento delle famiglie, attività laboratoriali e co-curricolari, in linea con la 
mission esplicitata nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e le azioni previste nel PDM. I 
percorsi di mentoring sono finalizzati all’autorealizzazione e all’autoregolazione tramite consigli 
concreti da parte di un mentor che rappresenti un modello di riferimento per la crescita dello 
studente, in grado di coglierne gli aspetti caratteriali, le predisposizioni, le attitudini, gli interessi, 
i talenti, le passioni e le vocazioni, per sviluppare percorsi di crescita educativa, personale e 
sociale, personalizzati e finalizzati ad aumentare la consapevolezza delle scelte anche di vita 
futura. Analogamente, i percorsi di coaching motivazionale sono destinati a studenti con fragilità 
negli apprendimenti, secondo un approccio di tipo preventivo dell’insuccesso scolastico, volto a 
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valorizzare la rimotivazione scolastica e la valorizzazione dei talenti. L’azione prevede 
l’affiancamento con un docente/coach dotato di grandi abilità comunicative, in grado di 
promuovere un percorso di counseling finalizzato alla costruzione di un progetto di vita, ma 
anche al supporto cognitivo e motivazionale in presenza di valutazioni negative nelle attività 
scolastiche. Volti alla promozione delle competenze di base e al miglioramento degli 
apprendimenti, i corsi di potenziamento delle competenze di base implementano 
l’apprendimento attivo e valorizzano i diversi stili cognitivi e di apprendimento degli studenti 
(visivo, verbale, cinestetico). Per gli studenti con BES l’intervento è volto essenzialmente alla 
personalizzazione dell’apprendimento e all’assunzione di responsabilità dello studente e la 
metodologia privilegiata è rappresentata dal peer-tutoring. Nelle attività di orientamento rivolto 
alle famiglie, il confronto tra docenti, esperti e genitori consente la pianificazione integrata degli 
interventi e la realizzazione di un’alleanza educativa volta al conseguimento del successo 
scolastico ma anche al miglioramento di situazioni di grave disagio personale e familiare. Infine, 
percorsi laboratoriali co-curricolari, co-progettati tra esperti e studenti, realizzano 
l’apprendimento permanente, preparano i giovani al lavoro, promuovono le competenze di 
cittadinanza globale.

Importo del finanziamento
€ 194.274,50

Data inizio prevista Data fine prevista
14/10/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 369.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 369.0 0
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 Progetto: IN EUROPA TUTTI CITTADINI

Titolo avviso/decreto di riferimento
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze 
di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

Descrizione del progetto
Il progetto mira all’acquisizione delle competenze chiave europee, in particolare personali, 
sociali e civiche, volte al contrasto della dispersione determinata dal soggettivismo esasperato, 
da deficit del senso di cittadinanza e di etica pubblica e da un complessivo depauperamento 
culturale e relazionale causato anche dall’isolamento del periodo pandemico. Nell’ottica di un 
intervento sistemico sul disagio, l’Istituto propone di proseguire gli interventi di mentoring, 
attività rivolte agli studenti con Bisogni Educativi Speciali, in linea con la mission esplicitata nel 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa e le azioni previste nel PDM. I percorsi di mentoring sono 
finalizzati all’autorealizzazione e all’autoregolazione tramite consigli concreti da parte di un 
mentor che rappresenti un modello di riferimento per la crescita dello studente, in grado di 
coglierne gli aspetti caratteriali, le predisposizioni, le attitudini, gli interessi, i talenti, le passioni e 
le vocazioni, per sviluppare percorsi di crescita educativa, personale e sociale, personalizzati e 
finalizzati ad aumentare la consapevolezza delle scelte anche di vita futura. L’azione prevede 
l’affiancamento con un docente/coach dotato di grandi abilità comunicative, in grado di 
promuovere un percorso di counseling finalizzato alla costruzione delle competenze di base e al 
miglioramento degli apprendimenti, i corsi di potenziamento delle competenze di base 
implementano l’apprendimento attivo e valorizzano i diversi stili cognitivi e di apprendimento 
degli studenti (visivo, verbale, cinestetico). Per gli studenti con BES l’intervento è volto 
essenzialmente alla personalizzazione dell’apprendimento e all’assunzione di responsabilità 
dello studente e la metodologia privilegiata è rappresentata dal peer-tutoring.

Importo del finanziamento
€ 150.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
22/12/2025 30/06/2026

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attività di 
tutoraggio o corsi di formazione

Numero 75.0 0

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
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personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 25

 Progetto: Docente oggi

Titolo avviso/decreto di riferimento
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

59I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



LE SCELTE STRATEGICHE
Iniziative della scuola in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

PTOF 2025 - 2028

Nell’azione didattica odierna è sempre più sentita la necessità di adattare metodologie e 
pratiche ai cambiamenti di una società sempre più orientata al digitale. Nuove forme di 
comunicazione, nuove professioni e l’evoluzione delle vecchie professioni in senso digitale 
mettono la comunità educante di fronte alla scelta irrinunciabile di coniugare un tradizionale 
approccio euristico alla conoscenza con mezzi innovativi, al passo con una società in continuo 
cambiamento e sempre più orientata alla diffusione delle STEM. Pertanto con il presente 
progetto l'Istituto si propone di avviare percorsi di formazione che permettano al personale 
scolastico di acquisire le necessarie competenze per far fronte a quanto sopra descritto. In 
particolare saranno avviati percorsi di formazione relativi a: • Metodologie didattiche innovative 
per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie: Debate in 
base al modello World School Debate con l'utilizzo di tecnologie a supporto quali KIALO • 
Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle 
tecnologie digitali: valutazione delle competenze ed elaborazione delle prove equipollenti per 
studenti con BES • Utilizzo didattico delle recenti evoluzioni tecnologiche e nuove modalità di 
accesso alle informazioni (A.I. e Programmazione) • Utilizzo di tecnologie digitali nella didattica in 
classe • Training sull'utilizzo didattico dei recenti ambienti e relative attrezzature acquisite con 
finanziamenti PNRR (Classrooms e Labs) • Digitalizzazione amministrativa tramite presentazione 
di Software di gestione (Registro Elettronico) e didattici utilizzati nell'Istituto per la formazione 
del personale in ingresso • Gestione sicura ed etica delle informazioni Gli interventi saranno 
realizzati attraverso: • percorsi di formazione erogati sia in presenza, sia in modalità blended, in 
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali (DigCompEdu e 
DigComp 2.2) • laboratori di formazione sul campo, con interventi in contesti simulati utilizzando 
gli ambienti di apprendimento innovativi recentemente realizzati con finanziamenti PNRR a 
supporto degli interventi formativi. Gli interventi saranno supportati da un gruppo interno che 
costituirà una “comunità di pratiche per l’apprendimento” con il compito di creare un ambiente 
di lavoro nel quale promuovere lo scambio dei contenuti digitali, delle metodologie e strategie 
didattiche, oggetto dei singoli interventi di formazione. Il turn over del personale che connota 
l’istituto e l’inesperienza di alcuni docenti, necessitano di continui interventi a supporto dei nuovi 
arrivati; pertanto, la repository che sarà realizzata sul sito istituzionale, consentirà la libera 
consultazione dei materiali e l’autoformazione in servizio anche in periodi successivi a quelli 
dell’intervento, con grande beneficio per l’utenza, l’amministrazione scolastica e per lo sviluppo 
professionale del personale.

Importo del finanziamento
€ 92.293,02
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Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 115.0 0

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: STEM e Inglese: competenze per 
nuovi orizzonti

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
Le STEM sono alla base delle innovazioni tecnologiche che guidano il progresso nella società; 
sono responsabili dello sviluppo di nuove tecnologie, software, dispositivi medici, soluzioni 
energetiche e molto altro ancora. Gli studi STEM promuovono, infatti, una mentalità basata sulla 
risoluzione di problemi. Pertanto, il progetto si propone di attivare percorsi formativi per 
rimodulare l’orientamento, anche universitario o comunque post diploma, verso le materie 
STEM e di indirizzare concretamente gli studenti verso carriere scientifiche. A tal fine si ricorda 
che carriere scientifiche universitarie o prospettive di lavoro universitarie anche a carattere 
sanitario includono il superamento di test spesso ministeriali basati sulle conoscenze delle 
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discipline STEM in modo particolare. Si realizzeranno quindi, in maniera modulare, incontri 
mirati al potenziamento di tali conoscenze attraverso l'utilizzo di metodologie operative come il 
Problem Posing and Solving al fine di implementare negli studenti le competenze necessarie per 
poter affrontare questo genere di percorso post diploma. Saranno realizzati, con metodologie 
didattiche innovative, percorsi di formazione digitale riferiti al Digicomp 2.2., percorsi di logica 
finalizzati a simulazioni di test, moduli di applicazione del pensiero creativo a situazioni reali. Nei 
percorsi, gli studenti imparano ad analizzare criticamente le situazioni, a sviluppare ipotesi e a 
cercare soluzioni basate su dati e prove scientifiche. L'attività modulare di formazione suddetta 
sarà completata attraverso percorsi di tutoraggio per indirizzare ed orientare gli studenti alle 
carriere professionali che coinvolgono le discipline STEM secondo un approccio personalizzato 
basato sulle caratteristiche degli studenti, indirizzato alle carriere professionali a carattere 
scientifico e scientifico sanitario ed eventualmente anche tecnologico, valorizzando le 
inclinazioni, le prospettive personali, il metodo di studio opportunamente strutturato degli 
studenti e delle studentesse, al fine di un concreto inserimento in un percorso post diploma 
professionalizzante che potrebbe includere anche un ITS Academy o comunque un percorso 
universitario a largo spettro. I percorsi progettati nell'ambito del potenziamento linguistico sono 
volti all'acquisizione di competenze linguistiche di livello B1 e B2 sia per gli studenti (misura A), 
sia per i docenti (misura B). In un mondo globale e interconnesso la conoscenza della lingua 
inglese è imprescindibile sia per le professioni del futuro, sia nell'ambito della cittadinanza attiva 
e consapevole (competenza multilinguistica). Le certificazioni Cambridge sono delle qualifiche di 
lunga data e ampiamente riconosciute. Cambridge è una delle istituzioni più antiche e affidabili 
per valutare gli studenti nella lingua e nell’alfabetizzazione. La certificazione Cambridge 
dell’inglese è una prova che ti valorizza a livello internazionale perché accettata da migliaia di 
istituti scolastici e università di tutto il mondo. Inoltre, ti permette di conoscere più 
profondamente l’inglese e migliorare alcuni aspetti della tua vita lavorativa futura.

Importo del finanziamento
€ 132.007,64

Data inizio prevista Data fine prevista
15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0

Approfondimento

L'Istituto realizzerà attività  in attuazione delle azioni del PNRR e PON POC che vengono qui di 
seguito riportate:

AGENDA SUD - Linea di investimento 1.4. - Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo 
Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", 
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - D.M.  30 agosto 2023, n. 176

PIANO ESTATE DE NITTIS - Piano Estate - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)

DE NITTIS ORIENTA - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa - Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi 
formativi, universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare (POC)“Per la scuola” 
2014-2020.”
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualità

Il lavoro di rielaborazione del curricolo d’Istituto è stato avviato tre anni prima della riforma della 
scuola secondaria di secondo grado del 2010, come attività di autoanalisi finalizzata a promuovere 
un’Offerta Formativa più efficace, attuale e rispondente alle sollecitazioni provenienti dal contesto 
nazionale e locale.

Il curricolo, articolato in Unità di apprendimento (UdA) disciplinari e di educazione civica viene 
elaborato dai Dipartimenti, organizzati per assi culturali. Tali assi rappresentano aggregazioni di 
insegnamenti omogenei che costituiscono l’ossatura dei quadri orari e fungono da riferimento per la 
progettazione didattica, l’integrazione interdisciplinare degli apprendimenti e la definizione della 
progettualità di ampliamento dell’Offerta Formativa.

Gli assi culturali sono i seguenti: asse dei linguaggi e storico, asse matematico-scientifico (unificati 
per l’esiguità delle discipline afferenti), asse di indirizzo, asse dell’inclusione, asse di educazione 
civica (quest'ultimo trasversale a tutti gli indirizzi di studio).

L’asse dei linguaggi e storico elabora UdA volte alla promozione di competenze linguistico-
espressive e nel triennio artistico-letterarie estendendole a testi continui e non continui, con 
un’attenzione particolare all’aspetto comunicativo e alla multimedialità. L’apprendimento della 
lingua madre si arricchisce dei contributi forniti dalle iniziative promosse dalla Biblioteca scolastica 
innovativa “Pier Paolo Pasolini”, dai Quaderni dell’Invalsi, dai contenuti di competizioni nazionali 
come le Olimpiadi di Italiano, da metodologie basate sull’interazione e il pensiero critico come il 
Debate, disputato anche in gare nazionali in lingua inglese. La lingua straniera viene insegnata con 
un’attenzione alle aree contenute nel Quadro comune di riferimento per le Lingue volume 
complementare che aggiorna la versione del 2001 e individua le aree della ricezione, della 
produzione, dell’interazione e della mediazione e avvicinata ai Syllabus internazionali di 
certificazione. L’approccio diacronico a contesti letterari ed artistici e l’elaborazione di percorsi 
interdisciplinari di educazione alla cittadinanza sono facilitati attraverso l’inserimento della storia 
nell’asse dei linguaggi.

L’asse matematico–scientifico elabora unità di apprendimento volte non solo al potenziamento delle 
abilità di calcolo ma anche all’approccio per problemi e all’acquisizione del metodo scientifico per 
interpretare i fenomeni relativi all’ambiente naturale. L’integrazione tra la matematica, la fisica e le 
scienze permette di progettare percorsi con logica interdisciplinare, consentendo agli studenti di 

64I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

formarsi un’idea generale del processo di costruzione scientifica a partire dalle discipline presenti 
nell’impianto curricolare e dai loro rapporti reciproci, maturando un’abilita ̀ di testing utile al 
superamento dei test universitari.

L’asse di indirizzo, che agisce in stretta collaborazione con quelli dell’area generale, garantisce la 
specificità relativa agli indirizzi di studio e progetta iniziative culturali e professionali volte alla 
costruzione del PECUP in uscita previsto. Le UdA di indirizzo orientano al proseguimento degli studi 
ma anche al lavoro, progettano contesti di apprendimento in cui gli studenti utilizzano praticamente 
le conoscenze, le abilità e le competenze acquisite anche nell’ambito dei Percorsi Formazione scuola 
lavoro.

L’asse dell’inclusione affronta nello specifico le tematiche relative ai bisogni educativi speciali 
adattando le scelte curricolari, mediante strategie individualizzate, alle esigenze degli studenti e 
avvalendosi dell’esperienza decennale maturata in questo settore dall’Istituto. L’utilizzo di strumenti 
di lavoro come il PEI e la progettazione ormai decennale sulle life-skills consente di realizzare 
progetti permanenti di collaborazione con agenzie no-profit e istituzioni locali per la realizzazione di 
percorsi formativi personalizzati miranti ad un possibile inserimento lavorativo di studenti con 
disabilità.

L'asse di educazione civica elabora il canovaccio delle UdA per anno raccogliendo e sistematizzando 
le numerose iniziative culturali messe in campo dalla Biblioteca.

La principale novità a partire dall'a.s. 2024-25 è rappresentata dall'introduzione della settimana 
corta, ovvero una settimana scolastica organizzata dal lunedì al venerdì, che rappresenta una 
possibilità organizzativa consentita dall'autonomia scolastica prevista dall'art. 4 del DPR n.275 del 
1999, che sancisce il principio della flessibilità oraria. Per la sua attuazione è stato previsto il 
coinvolgimento e la consultazione degli organi collegiali e delle componenti della comunità 
scolastica. I benefici della settimana corta sono legati all'ottimizzazione delle risorse con la riduzione 
dei costi di gestione scolastica, come quelli relativi al consumo energetico per luce e riscaldamento, 
al trasporto per tutta la comunità scolastica, alla riduzione del traffico con una ricaduta positiva 
anche sull’ambiente. Il sabato, unito alla domenica, può essere utilizzato per recuperare le energie 
fisiche e mentali, trascorrere tempo con la famiglia e gli amici, oppure dedicarsi a interessi personali. 
La settimana corta prevede il rientro pomeridiano il lunedì per il Liceo Artistico e il mercoledì per 
l'Istituto Professionale.

Nell’istituto Professionale è ormai sistemica l’idea di Avanguardie Educative USO FLESSIBILE DEL 
TEMPO - “Compattazione delle discipline”. L’idea risponde a specifici bisogni emergenti dal contesto 
scolastico, nello specifico:
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riduzione del numero di discipline a quadrimestre con conseguente riduzione del carico di lavoro1. 
esiguità del monte ore delle discipline Storia e Geografia (1 ora settimanale) che, invece, viene 
portato a due in un unico quadrimestre cosi ̀ da facilitare la conoscenza della classe e la 
progettazione dell’approccio didattico più proficuo.

2. 

 Questa modalità di organizzazione dell’orario scolastico prevede, quindi, che una disciplina si svolga 
nel primo quadrimestre, l’altra, con cui viene compattata, si svolge, invece, nel secondo 
quadrimestre. Le unità di apprendimento dell’intero anno scolastico vengono svolte, di 
conseguenza, in un unico quadrimestre. Quindi nelle classi prime e seconde, a coppie, una disciplina 
viene insegnata al primo quadrimestre (ad es. storia) e l’altra nel secondo (ad es. geografia) e 
viceversa. In presenza di studenti con vistose carenze, il docente della disciplina compattata adotta i 
correttivi del caso richiedendo nel primo Consiglio di classe utile, l’attivazione di eventuali corsi di 
recupero. Per implementare il curricolo, l’Istituto realizza un’accoglienza con momenti di conoscenza 
e inserimento graduale dell’utenza nel nuovo percorso formativo.

Il collegio dei docenti ha deliberato la riduzione dell'unità oraria da 60 a 55 minuti con conseguente 
restituzione del tempo scuola con attività diversificate, di seguito riportate:

- recupero e potenziamento disciplinare svolte in orario extra-curricolare

- attività extracurricolari di lingua italiana (L2) a supporto di studenti stranieri

- recupero delle carenze con conseguente revisione dei PFI per gli studenti che hanno frequentato la 
classe prima dell'Istituto Professionale nell'anno scolastico precedente

- simulazione dell’ Esame di Stato (classi quinte) svolta in orario extra-curricolare

- potenziamento finalizzate alla prova INVALSI svolte in orario extra-curricolare

- compilazione PFI

- accompagnamento a visite e viaggi di istruzione al di fuori dell’orario di servizio dei docenti

- personalizzazione e individualizzazione in orario extracurricolare nei confronti degli studenti con 
BES o fragili nelle modalità definite dal Consiglio di classe

- servizio in orario curricolare, in aggiunta all'orario di cattedra, del docente specializzato per 
studenti con gravi patologie per garantire la copertura del tempo scuola dello studente con 
disabilità

- sostituzione docenti assenti.
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Le sperimentazioni didattiche che rappresentano il principale elemento di innovazione per il futuro 
triennio sono le seguenti:

La sperimentazione "Classi Cambridge" prevede la formazione di classi con un'ora aggiuntiva di 
lingua inglese a settimana per potenziare la lingua inglese e conseguire, al termine del biennio, la 
certificazione linguistica Cambridge PET (livello B1 del QCER).

Proseguiranno, inoltre, le azioni per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione con fondi 
rivenienti dall’Unione Europea e quelle per lo sviluppo delle STEAM e i moduli di orientamento 
formativo.

In base a quanto contenuto nell'Atto di indirizzo del Dirigente pubblicato sul sito istituzionale nella 
sezione  Amministrazione Trasparente, le scelte educative relative alla nuova  triennalità verteranno 
sulle seguenti aree:

VALORIZZAZIONE DELLA COMUNITA' EDUCANTE •
ESITI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE•
CONTINUITA' E ORIENTAMENTO•
AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA•
AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO.•

Il Piano, nella sua articolazione annuale, dovrà fare particolare riferimento ai seguenti commi 
dell’articolo 1 della Legge 170 commi 1, 2, 5, 7 e 14 e dovrà contenere indicazioni sulla formazione 
del personale nel settore dell’IA in funzione dell’età degli studenti e dell’indirizzo di studi. 

Vengono confermate le progettualità sistemiche d'istituto:

Iniziative della Biblioteca scolastica Innovativa "PIER PAOLO PASOLINI"•

Wannà Festival della politica giovane•
Classi Cambridge•
Debate•
No Bullying•
Laboratorio Isola Felice•
Laboratorio VivaIO•
De Nittis Press•
De Nittis Team•
ICDL•
Orientamento•
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI E TURISTICI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS-SERALE BTRC04651A

 

Indirizzo di studio

 SERVIZI SOCIO-SANITARI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi e  
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e 
contesti  
professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- utilizzare metodologie e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisogni socio-
sanitari del  
territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuali, di gruppo e di 
comunità.  
- gestire azioni di informazione e di orientamento dell'utente per facilitare l'accessibilità e 
la fruizione  
autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio.  
- collaborare nella gestione di progetti e attività dell'impresa sociale ed utilizzare strumenti 
idonei  
per promuovere reti territoriali formali ed informali.  
- contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta 
alimentazione e  
della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone.  
- utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale.  
- realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela 
della persona  
con disabilità e della sua famiglia, per favorire l'integrazione e migliorare la qualità della 
vita.  
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- facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, 
attraverso  
linguaggi e sistemi di relazione adeguati.  
- utilizzare strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato sul campo.  
- raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attività professionali svolte ai fini del  
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS BTRC046011

IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS BTRC046022

 

Indirizzo di studio

 SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
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- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
 
- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
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realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
 
- interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi,  
le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l¿attività e le modalità di trasmissione  
dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza  
interna ed esterna e all¿esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti;  
 
- curare l¿applicazione, l¿adattamento e l¿implementazione dei sistemi informativi 
aziendali,  
contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di  
archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali,  
tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono  
il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza;  
 
- collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, 
rappresentazione  
e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell¿impatto  
economico e finanziario dei processi gestionali;  
 
- collaborare, nell¿area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di 
fidelizzazione  
della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e 
internazionali,  
contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali,  
secondo principi di sostenibilità economico-sociale legati alle relazioni commerciali;  
 
- collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all¿analisi dei 
mercati,  
alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale  
adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi più innovativi e 
anche degli aspetti visivi della comunicazione;  
 
- operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, 
prevenendo eventuali situazioni di rischio;  
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- collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed  
economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento  
e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali.

 SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

Competenze comuni:

Competenze comuni:  
 
- agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in 
base ai quali  
essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali;  
 
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali;  
 
- riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali, dell'ambiente naturale ed 
antropico, le connessioni  
con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute 
nel corso del tempo;  
 
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro;  
 
- utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue straniere previste dai percorsi di studio per 
interagire in diversi  
ambiti e contesti di studio e di lavoro;  
 
- riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici e ambientali;  
 
- individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione visiva e multimediale, anche 
con riferimento  
alle strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete;  
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- utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e 
approfondimento;  
 
- riconoscere i principali aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell'espressività 
corporea ed esercitare  
in modo efficace la pratica sportiva per il benessere individuale e collettivo;  
 
- comprendere e utilizzare i principali concetti relativi all'economia, all'organizzazione, allo 
svolgimento  
dei processi produttivi e dei servizi;  
 
- padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare attenzione alla sicurezza e 
alla tutela  
della salute nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio;  
 
- utilizzare i concetti e i fondamentali strumenti degli assi culturali per comprendere la 
realtà ed operare in campi applicativi.  

Competenze specifiche:

Competenze specifiche:  
 
- collaborare nella gestione di progetti e attività dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-
educativi,  
rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilità, anziani, minori a rischio, soggetti con 
disagio  
psico-sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso lo sviluppo di reti 
territoriali  
formali e informali;  
 
- raccogliere, conservare, elaborare e trasmettere dati relativi alle attività professionali 
svolte ai fini del  
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi utilizzando adeguati 
strumenti informativi  
in condizioni di sicurezza e affidabilità delle fonti utilizzate;  
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- partecipare e cooperare nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi-professionali in diversi 
contesti  
organizzativi /lavorativi;  
 
- facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, 
adottando modalità  
comunicative e relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse tipologie di 
utenza;  
 
- prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, persone 
con disabilità,  
anziani nell'espletamento delle più comuni attività quotidiane;  
 
- partecipare alla presa in carico socio-assistenziale di soggetti le cui condizioni 
determinino uno stato  
di non autosufficienza parziale o totale, di terminalità, di compromissione delle capacità 
cognitive e motorie,  
applicando procedure e tecniche stabilite e facendo uso dei principali ausili e presidi;  
 
- curare l'allestimento dell¿ambiente di vita della persona in difficoltà con riferimento alle 
misure  
per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumità, anche provvedendo alla promozione e 
al mantenimento  
delle capacità residue e della autonomia nel proprio ambiente di vita;  
 
- gestire azioni di informazione e di orientamento dell¿utente per facilitare l'accessibilità e  
la fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio;  
 
- realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attività 
educative,  
di animazione sociale, ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni;  
 
- realizzare, in collaborazione con altre figure professionali, azioni a sostegno e a tutela 
della persona  
con fragilità e/o disabilità e della sua famiglia, per favorire l¿integrazione e migliorare o 
salvaguardare  
la qualità della vita.

76I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: LICEO ARTISTICO

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS BTSL046019

 

Indirizzo di studio

 ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO COMUNE

 ARCHITETTURA E AMBIENTE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
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dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Architettura e ambiente:  
- utilizzare gli elementi essenziali che concorrono all'elaborazione progettuale di un tema 
di architettura;  
- individuare ed interpretare le sintassi compositive, le morfologie ed il lessico delle 
principali tipologie  
architettoniche ed urbanistiche;  
- risolvere problemi di rappresentazione utilizzando i metodi di geometria descrittiva;  
- utilizzare software per il disegno e la composizione architettonica.

 AUDIOVISIVO MULTIMEDIA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
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sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Audiovisivo multimediale:  
- gestire l'iter progettuale di un'opera audiovisiva o multimediale, dalla ricerca del soggetto 
alla  
sceneggiatura e allo storyboard;  
- coordinare le fasi di realizzazione (dalla ripresa, al montaggio, alla registrazione audio  
alla post-produzione) in modo coerente con l'impostazione progettuale;  
- tradurre un progetto in uno strumento audiovisivo o multimediale con il software 
appropriato;  
- utilizzare le attrezzature necessarie all'acquisizione e all'elaborazione di immagini e suoni 
digitali.

 GRAFICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
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individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Grafica:  
- analizzare, progettare e realizzare artefatti visivi destinati alla comunicazione di massa  
- collegare i principi del buon design alle soluzioni possibili e alle conoscenze tecniche in 
funzione del  
progetto visuale  
- esplorare ed applicare le forme in cui la dimensione estetica, tecnica, economica, 
ambientale,  
etica e contingente interagiscono nella comunicazione visiva  
- progettare e realizzare artefatti comunicativi con la consapevolezza della propria eredità 
storica,  
di essere interprete della cultura del proprio tempo e di avere un impatto sullo stile di vita 
delle persone.

 DESIGN - INDUSTRIA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
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- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche dell'indirizzo Design Industria:  
- applicare la conoscenza dei metodi e delle tecnologie adottate nella produzione 
industriale;  
- applicare le conoscenze nell'ambito del disegno tecnico e dei programmi di grafica e 
modellazione  
tridimensionale di ultima generazione;  
- progettare manufatti artistici tenendo in considerazione criteri ergonomici e di fruibilità;  
- progettare e applicare le diverse tecniche di modellazione del prodotto: tradizionale, 
virtuale,  
tridimensionale, per arredamento di interni ed esterni, oggettistica, sistemi di 
illuminazione,  
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L'OFFERTA FORMATIVA
Traguardi attesi in uscita

PTOF 2025 - 2028

complementi di arredo, ecc.;  
- realizzare prototipi di oggetti artistici finiti o semilavorati.
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI E TURISTICI

Quadro orario della scuola: LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS-SERALE 
BTRC04651A SERVIZI SOCIO-SANITARI

COPIA DI QO SERVIZI SOCIO-SANITARI SERALE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 3 3 3

SCIENZE UMANE E SOCIALI 0 0 0 0 0

LINGUA INGLESE 0 0 2 2 2

FRANCESE 0 0 2 2 2

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 3 3 3

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E 
BIOLOGIA)

0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0

ELEMENTI DI STORIA DELL'ARTE ED 
ESPRESSIONI GRAFICHE

0 0 0 0 0
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

METODOLOGIE OPERATIVE 0 0 2 0 0

EDUCAZIONE MUSICALE 0 0 0 0 0

DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO-SANITARIA 0 0 2 2 2

IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 3 3 3

PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 3 4 3

TECNICA AMMINISTRATIVA ED ECONOMIA 
SOCIALE

0 0 0 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTRC046011 SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

QO SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE 13-10

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE DELLA TERRA E BIOLOGIA 0 0 0 0 0

MICROLINGUA 0 0 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

SCIENZE UMANE E SOCIALI 3 3 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

METODOLOGIE OPERATIVE 4 4 3 2 2

IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 4 5 5

PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 5 4 4

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA 
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO-
SANITARIO

0 0 3 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTRC046011 SERVIZI COMMERCIALI

IP16 SERVIZI COMMERCIALI - GRAFICA PER LA COMUNICAZIONE VISIVA E PUBBLICITARIA 13-10

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MICROLINGUA INGLESE 0 0 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

6 6 8 8 8
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 2 2 2

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

1 1 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTRC046011 SERVIZI COMMERCIALI

IP 16 - SERVIZI COMMERCIALI 2023

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MICROLINGUA 0 0 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 2 3 3

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

3 3 0 0 0

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

6 6 8 8 8

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 3 2 2

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 4 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 1 1 1 1
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTRC046022 SERVIZI COMMERCIALI

IP16 SERVIZI COMMERCIALI - GRAFICA PER LA COMUNICAZIONE VISIVA E PUBBLICITARIA 13-10

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MICROLINGUA INGLESE 0 0 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

6 6 8 8 8

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 2 2 2

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

1 1 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTRC046022 SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

QO SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE 13-10

90I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MICROLINGUA 0 0 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

SCIENZE UMANE E SOCIALI 3 3 0 0 0

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 
COMUNICAZIONE

2 2 0 0 0

METODOLOGIE OPERATIVE 4 4 3 2 2

IGIENE E CULTURA MEDICO-SANITARIA 0 0 4 5 4

PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA 0 0 5 4 5

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

DIRITTO, ECONOMIA E TECNICA 
AMMINISTRATIVA DEL SETTORE SOCIO-
SANITARIO

0 0 3 4 4

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - IST PROF PER I SERVIZI 
COMMERCIALI

Quadro orario della scuola: IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTRC046022 SERVIZI COMMERCIALI

COPIA DI IP16 SERVIZI COMMERCIALI - GRAFICA PER LA COMUNICAZIONE VISIVA E 
PUBBLICITARIA 13-10

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

MICROLINGUA INGLESE 0 0 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA INGLESE 3 3 2 2 2

FRANCESE 3 3 2 2 2

STORIA 1 1 2 2 2

GEOGRAFIA 1 1 0 0 0

MATEMATICA 4 4 3 3 3

INFORMATICA 0 0 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0

ECONOMIA AZIENDALE 0 0 3 3 3

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA 2 2 0 0 0
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

COMUNICAZIONE

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI

6 6 8 8 8

STORIA DELL'ARTE ED ESPRESSIONI GRAFICO - 
ARTISTICHE

0 0 2 2 2

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2

SCIENZE INTEGRATE 
(FISICA/CHIMICA/BIOLOGIA)

2 2 0 0 0

LABORATORIO DI ESPRESSIONI GRAFICO-
ARTISTICHE

1 1 0 0 0

DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTSL046019 GRAFICA

QO GRAFICA

93I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

0 0 2 2 0

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

DISCIPLINE GRAFICHE 0 0 6 6 6

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO DI GRAFICA 0 0 6 6 8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTSL046019 ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO COMUNE

QO ARTISTICO NUOVO ORDINAMENTO - BIENNIO COMUNE-2
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0

INGLESE 3 3 0 0 0

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

MATEMATICA 3 3 0 0 0

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 0 0 0

STORIA DELL'ARTE 3 3 0 0 0

DISCIPLINE GRAFICHE E PITTORICHE 4 4 0 0 0

DISCIPLINE GEOMETRICHE 3 3 0 0 0

DISCIPLINE PLASTICHE E SCULTOREE 3 3 0 0 0

LABORATORIO ARTISTICO 3 3 0 0 0

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 0 0 0

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTSL046019 ARCHITETTURA E AMBIENTE

QO ARCHITETTURA E AMBIENTE
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

DISCIPLINE PROGETTUALI ARCHITETTURA E 
AMBIENTE

0 0 6 6 6

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO DI ARCHITETTURA 0 0 6 6 8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - LICEO ARTISTICO

Quadro orario della scuola: I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
BTSL046019 DESIGN - INDUSTRIA

QO DESIGN - INDUSTRIA
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L'OFFERTA FORMATIVA
Insegnamenti e quadri orario

PTOF 2025 - 2028

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4

INGLESE 0 0 3 3 3

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 0 0 2 2 2

FISICA 0 0 2 2 2

STORIA DELL'ARTE 0 0 3 3 3

CHIMICA (DEI MATERIALI) 0 0 2 2 0

DISCIPLINE PROGETTUALI DESIGN 0 0 6 6 6

FILOSOFIA 0 0 2 2 2

LABORATORIO DEL DESIGN 0 0 6 6 8

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

0 0 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Il monte ore per anno di corso per l'insegnamento dell'Educazione Civica prevede un totale di 33 ore 
annuali, integrate all’interno delle diverse discipline. L’insegnamento non è affidato a una singola 
materia, ma viene sviluppato in modo trasversale da tutti i docenti, coordinati da referente della 
disciplina. 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Curricolo di Istituto

I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il lavoro di rielaborazione del curricolo d’Istituto ha preso le mosse tre anni prima della riforma 
del segmento secondario di secondo grado del 2010, principalmente come attività di auto- 
riflessione finalizzata alla promozione di un’Offerta Formativa più efficace e al passo con i tempi, 
ma anche in grado di fornire risposte a numerose sollecitazioni a livello nazionale e locale.

Il curricolo, articolato in Unità di apprendimento (d'ora in poi UdA) disciplinari, di educazione 
civica viene elaborato dai dipartimenti strutturati per assi culturali intesi quali aggregazioni degli 
insegnamenti e attività omogenei che costituiscono l’ossatura dei quadri orari complessivi e che 
rappresentano il punto di riferimento sia per la progettazione dei percorsi didattici, in una logica 
di organizzazione interdisciplinare degli apprendimenti, sia per l’organizzazione della 
progettualità di ampliamento dell'Offerta Formativa.

Gli assi culturali sono i seguenti: asse dei linguaggi e storico, asse matematico-scientifico 
(unificati per l’esiguità delle discipline afferenti), asse di indirizzo, asse dell’inclusione, asse di 
educazione civica (quest'ultimo trasversale a tutti gli indirizzi di studio).

L’asse dei linguaggi e storico elabora UdA volte alla promozione di competenze linguistico- 
espressive e nel triennio artistico-letterarie estendendole a testi continui e non continui, con 
un’attenzione particolare all’aspetto comunicativo e alla multimedialità. L’apprendimento della 
lingua madre si arricchisce dei contributi forniti dalle iniziative promosse dalla Biblioteca 
scolastica innovativa “Pier Paolo Pasolini”, dai Quaderni dell’Invalsi, dai contenuti di competizioni 
nazionali come le Olimpiadi di Italiano, da metodologie basate sull’interazione e il pensiero 
critico come il Debate, disputato anche in gare nazionali in lingua inglese. La lingua straniera 
viene insegnata con un’attenzione alle aree contenute nel Quadro comune di riferimento per le 
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L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Lingue volume complementare che aggiorna la versione del 2001 e individua le aree della 
ricezione, della produzione, dell’interazione e della mediazione e avvicinata ai Syllabus 
internazionali di certificazione. L’approccio diacronico a contesti letterari ed artistici e 
l’elaborazione di percorsi interdisciplinari di educazione alla cittadinanza sono facilitati 
attraverso l’inserimento della storia nell’asse dei linguaggi.

L’asse matematico–scientifico elabora unità di apprendimento volte non solo al potenziamento 
delle abilità di calcolo ma anche all’approccio per problemi e all’acquisizione del metodo 
scientifico per interpretare i fenomeni relativi all’ambiente naturale. L’integrazione tra la 
matematica, la fisica e le scienze permette di progettare percorsi con logica interdisciplinare, 
consentendo agli studenti di formarsi un’idea generale del processo di costruzione scientifica a 
partire dalle discipline presenti nell’impianto curricolare e dai loro rapporti reciproci, maturando 
un’abilità di testing utile al superamento dei test universitari.

L’asse di indirizzo, che agisce in stretta collaborazione con quelli dell’area generale, garantisce la 
specificità relativa agli indirizzi di studio e progetta iniziative culturali e professionali volte alla 
costruzione del PECUP in uscita previsto. Le UdA di indirizzo orientano al proseguimento degli 
studi ma anche al lavoro, progettano contesti di apprendimento in cui gli studenti utilizzano 
praticamente le conoscenze, le abilità e le competenze acquisite anche nell’ambito dei percorsi 
Formazione scuola lavoro.

L’asse dell’inclusione affronta nello specifico le tematiche relative ai bisogni educativi speciali 
adattando le scelte curricolari, mediante strategie individualizzate, alle esigenze degli studenti e 
avvalendosi dell’esperienza decennale maturata in questo settore dall’Istituto. L’utilizzo di 
strumenti di lavoro come il PEI e la progettazione ormai decennale sulle life-skills consente di 
realizzare progetti permanenti di collaborazione con agenzie no-profit e istituzioni locali per la 
realizzazione di percorsi formativi personalizzati miranti ad un possibile inserimento lavorativo 
di studenti con disabilità.

L'asse di educazione civica elabora il canovaccio delle UdA per anno raccogliendo e 
sistematizzando le numerose iniziative culturali messe in campo dalla Biblioteca scolastica 
innovativa Pier Paolo Pasolini..

La principale novità dell'a.s. 2024-25 è rappresentata dall'introduzione della settimana corta, 
ovvero una settimana scolastica organizzata dal lunedì al venerdì, che rappresenta una 
possibilità organizzativa consentita dall'autonomia scolastica prevista dall'art. 4 del DPR n.275 
del 1999, che sancisce il principio della flessibilità oraria. Per la sua attuazione è stato previsto il 
coinvolgimento e la consultazione degli organi collegiali e delle componenti della comunità 
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scolastica. I benefici della settimana corta sono legati all'ottimizzazione delle risorse con la 
riduzione dei costi di gestione scolastica, come quelli relativi al consumo energetico per luce e 
riscaldamento, al trasporto per tutta la comunità scolastica, alla riduzione del traffico con una 
ricaduta positiva anche sull’ambiente. Il sabato, unito alla domenica, può essere utilizzato per 
recuperare le energie fisiche e mentali, trascorrere tempo con la famiglia e gli amici, oppure 
dedicarsi a interessi personali. La settimana corta prevede il rientro pomeridiano il lunedì per il 
Liceo Artistico e il mercoledì per l'Istituto Professionale.

Nell’istituto Professionale è ormai sistemica l’idea di Avanguardie Educative USO FLESSIBILE DEL 
TEMPO che prevede quattro tipologie di USO FLESSIBILE DEL TEMPO tra cui “Compattazione 
delle discipline”. L’idea risponde a specifici bisogni emergenti dal contesto scolastico, nello 
specifico:

riduzione del numero di discipline a quadrimestre con conseguente riduzione del carico di 
lavoro

1. 

esiguità del monte ore delle discipline Storia e Geografia (1 ora settimanale) che, invece, viene 
portato a due in un unico quadrimestre così da facilitare la conoscenza della classe e a 
progettazione dell’approccio didattico più proficuo.

2. 

Questa modalità di organizzazione dell’orario scolastico prevede, quindi, che una disciplina si 
svolga nel primo quadrimestre, l’altra, con cui viene compattata, si svolge, invece, nel secondo 
quadrimestre. Le unità di apprendimento dell’intero anno scolastico vengono svolte, di 
conseguenza, in un unico quadrimestre. Quindi nelle classi prime e seconde, a coppie, una 
disciplina viene insegnata al primo quadrimestre (ad es. storia) e l’altra nel secondo (ad es. 
geografia) e viceversa. In presenza di studenti con vistose carenze, il docente della disciplina 
compattata adotta i correttivi del caso richiedendo nel primo Consiglio di classe utile, 
l’attivazione di eventuali corsi di recupero. Per implementare il curricolo, l’Istituto realizza 
un’accoglienza con momenti di conoscenza e inserimento graduale dell’utenza nel nuovo 
percorso formativo.

Il collegio dei docenti ha deliberato la riduzione dell'unità oraria da 60 a 55 minuti con 
conseguente restituzione del tempo scuola con attività diversificate, di seguito riportate:

•     attività di recupero e potenziamento disciplinare svolte in orario extra- curricolare

•     attività extracurricolari di lingua italiana (L2) a supporto di studenti stranieri

•     attività di recupero delle carenze con conseguente revisione dei PFI per gli studenti che 
hanno frequentato la classe prima dell'Istituto Professionale nel precedente anno scolastico
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•     attività di simulazione dell’ Esame di Stato (classi quinte) svolta in orario extra- curricolare

•     attività di potenziamento finalizzate alla prova INVALSI svolte in orario extra- curricolare

•     compilazione PFI

•     accompagnamento a visite e viaggi di istruzione al di fuori dell’orario di servizio dei docenti

•     personalizzazione e individualizzazione in orario extracurricolare nei confronti degli studenti 
con BES o fragili nelle modalità definite dal Consiglio di classe

•     servizio in orario curricolare, in aggiunta all'orario di cattedra, del docente specializzato

•     per studenti con gravi patologie per garantire la copertura del tempo scuola dello studente 
disabile

•     sostituzione docenti assenti.

Il Curricolo d'istituto, declinato nelle UdA disciplinari è pubblicato in chiaro sul sito istituzionale 
alla voce Curricolo d'Istituto (https://www.iissdenittis.edu.it/curricolo/)

 

 

Aspetti qualificanti del curriculo

Insegnamenti opzionali

 

A partire dall'anno scolastico 2023-24 è attiva la sperimentazione "Classi Cambridge" che 
prevede la formazione di classi con un'ora aggiuntiva di lingua inglese a settimana per 
potenziare la lingua inglese e conseguire, al termine del biennio, la certificazione linguistica 
Cambridge PET (livello B1 del QCER).

 

Curricolo di educazione civica
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La legge 20 agosto 2019, n.92 ha istituito l’insegnamento scolastico dell’educazione civica e 
ha declinato gli obiettivi di apprendimento nelle successive Linee guida adottate con 
decreto ministeriale 22 giugno 2020 n. 35. Il decreto n. 183 del 7 settembre 2024 introduce 
le nuove Linee guida, a seguito delle quali l’istituto, tenendo conto delle novità normative 
intervenute, ha declinato il nuovo curricolo di educazione civica riferendolo agli obiettivi di 
apprendimento definiti a livello nazionale (ex art. 2, legge n. 92/2019), come individuati dalle 
nuove Linee guida che sostituiscono le precedenti. A livello generale il documento 
normativo si configura come “strumento di supporto e sostegno ai docenti” soprattutto in 
riferimento a tematiche individuate come “emergenze educative e sociali del nostro tempo”:

•     aumento di atti di bullismo e cyberbullismo

•     violenza contro le donne

•     dipendenza dal digitale

•     incremento dell’incidentalità stradale

•     uso di sostanze stupefacenti

•     educazione alimentare, salute, benessere della persona sport

e integrano tre nuove tematiche che nella versione originaria della legge e nelle prime Linee 
Guida non erano presenti:

•     tutela dell’ambiente (soprattutto del mare e delle acque L. 60/2022)

•     educazione stradale (sulla base del disegno di legge, Atto Senato n. 1086 in corso di 
esame in                   commissione VII Senato)

•     educazione finanziaria (L. 21/2024).

  Le Linee guida vertono intorno ai tre nodi concettuali:

  1.      COSTITUZIONE
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  2.      SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITÀ

  3.      CITTADINANZA DIGITALE

Rispetto al primo nodo concettuale, le Linee guida mirano innanzitutto favorire e sviluppare 
la conoscenza della Costituzione, quale riferimento prioritario di valori, diritti, doveri, 
compiti, comportamenti personali e istituzionali finalizzati a promuovere il pieno sviluppo 
della persona e la partecipazione di tutti i cittadini all’organizzazione politica, economica, 
sociale del Paese, nonché alle istituzioni dell’Unione europea.

Rispetto al secondo nodo concettuale, il riferimento sono i 17 Goal dell’Agenda 2030 con 
una valorizzazione del lavoro come principio cardine della nostra società, della cultura di 
impresa, autoimprenditorialità, iniziativa economica privata, del rapporto tra sviluppo 
economico e sicurezza della salute, della dignità, della qualità di vita delle persone (anche 
delle future generazioni), della natura, dell’ambiente, degli animali, della biodiversità.

Il terzo nodo concettuale fa riferimento al DIGCOMP 2.2 con un’insistenza sulla necessità di 
intervento contro la riduzione della dimensione fisica, tangibile della vita tipica del nostro 
tempo e la lotta contro il cyberbullismo.

L’istituto, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa e didattica, ha realizzato il 
curricolo di educazione civica partendo a livello macro dall’analisi e approfondimento delle 
Linee guida. Il Dirigente, la responsabile per la funzione strumentale area 1 - PTOF, i 
coordinatori della disciplina e i referenti dei dipartimenti per asse hanno riflettuto sul 
contesto scolastico e selezionato nell’ambito delle 12 competenze per la scuola secondaria 
di secondo grado, quelle più giuste in base all’età e alle scelte effettuate nelle Unità di 
apprendimento (d'ora in poi UdA) dell'insegnamento trasversale elaborando un canovaccio 
per ogni anno di corso. A livello micro, i Consigli di classe hanno ulteriormente calato le UdA 
nel contesto specifico della classe in base alle esigenze educative e didattiche.

Pur preservando l’interdisciplinarietà dell’approccio all’insegnamento dell’educazione civica, 
con precisi contributi disciplinari che saranno programmati e valutati dai docenti nell’ambito 
della rispettiva disciplina e del curricolo di educazione civica, il Collegio dei docenti ha 
preservato la struttura dei precedenti anni scolastici che prevedeva che la proposta di voto 
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fosse effettuata dal coordinatore della disciplina, sulla base dei contributi dell’intero 
Consiglio di Classe. Al coordinatore della disciplina viene affidato anche il compito della 
comunicazione periodica degli esiti alle famiglie.

Si riporta lo schema dei coordinatori dell’educazione civica

LICEO ARTISTICO

- BIENNIO: coordinatore della disciplina STORIA E GEOGRAFIA

- TRIENNIO coordinatore della disciplina STORIA

ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI

- BIENNIO E TRIENNIO: docente della disciplina di diritto ed economia

SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE VISIVA, PUBBLICITARIA E WEB

- BIENNIO docente di diritto ed economia

- TRIENNIO: docente di Economia aziendale

SERVIZI PER LA SANITÀ E L’ASSISTENZA SOCIALE

- BIENNIO: docente di diritto ed economia

- TRIENNIO: docente di di Diritto, economia e tecnica amministrativa

SERVIZI SOCIO SANITARI - CORSO DI ISTRUZIONE PER GLI ADULTI

- TRIENNIO: docente della disciplina di Diritto e legislazione socio-sanitaria.

Le UdA di educazione civica e la griglia di valutazione sono pubblicate sul sito istituzionale 
sezione Curricolo (https://www.iissdenittis.edu.it/curricolo/).
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS 
(ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: PROGRAMMA ERASMUS+

L'adesione al programma Erasmus+, amplia la prospettiva internazionale dell’istituto, 
permettendo a docenti e studenti di vivere esperienze di mobilità all’estero per job 
shadowing, nel caso dei docenti, e per studio o stage per gli studenti. Questa esperienza 
favorisce l’acquisizione di competenze trasversali quali autonomia, adattabilità, resilienza e 
apertura mentale, qualità fondamentali nel contesto di una società globale. L’Erasmus+ 
rappresenta inoltre un’occasione per condividere e confrontare metodi di studio e lavoro 
diversi, contribuendo alla formazione di cittadini europei consapevoli e attivi. 

Il progetto di mobilità di breve termine settore scuola Erasmus+ AZIONE KA1 - 
«Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation 
EU» ha consentito di progettare due mobilità.

Una prima mobilità in Finlandia, per trenta docenti e membri del personale ATA al fine di 
arricchire il loro bagaglio professionale attraverso una formazione ad Helsinki, durante la 
quale sono state approfondite le differenze tra il sistema scolastico italiano e finlandese, 
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sono state consolidate le competenze in lingua inglese e sono stati sperimentati approcci 
educativi innovativi quali l'out-door education .

Una seconda mobilità in Francia, per venti docenti e otto studenti, con la finalità di uno 
scambio culturale con gli studenti e i docenti del Liceo internazionale di S. Germain en 
Laye, per realizzare due azioni: una di approfondimento della figura di Giuseppe de Nittis e 
realizzazione di fumetti a partire da pagine ed episodi tratti del taccuino del pittore 
Giuseppe De Nittis, curato dalla moglie Léontine Gruvelle, l’altra di debate su tematiche 
dedicate ai valori dell’Unione Europea in italiano/ inglese.

https://www.iissdenittis.edu.it/internazionalizzazione

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Scambi o gemellaggi virtuali

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Progettualità Erasmus+

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa
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Destinatari
· Docenti

·
Personale 
ATA

· Studenti

 
 

 Attività n° 2: ACCREDITAMENTO ERASMUS KA120- 
SCH-D029AA85

Obiettivo dell'accreditamento biennale per tre mobilità (Bruxelles, Estonia e paese 
anglofono) risponde a recenti necessità e sfide avvertite come particolarmente pressanti 
per l’istituto.

Visitare le istituzioni europee aiuta a far comprendere i principi, i valori e i meccanismi 
decisionali europei, superando la sfida della scarsa partecipazione giovanile alla vita 
politica. 

Consolidare la vocazione internazionale dell’istituto integrando gli European Youth Goals, 
in particolare parità di genere, apprendimento informazione e comunicazione di qualità, 
affronta la necessità di una scuola inclusiva moderna. La mobilita ̀ in Estonia o in altro 
paese europeo impegnato in didattica innovativa permette di osservare buone pratiche 
europee e trasferirle nell’ambito scolastico. La sfida che l’istituto affronta quotidianamente 
è quella di coniugare elevati standard di inclusione scolastica e sociale senza rinunciare a 
standard qualitativi performanti e tale sfida è resa ancor più̀ pressante data la variegata 
utenza che frequenta l’istituto. La questione della parità di genere è da almeno due anni 
una vera e propria sfida, legata ai sempre più̀ numerosi percorsi di transizione sessuale e 
all’accesso alle carriere alias che costituiscono un’area delicata e di difficile gestione per 
l’istituto.

https://www.iissdenittis.edu.it/internazionalizzazione
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Potenziare le competenze linguistiche e digitali risponde, infine, alla sfida di preparare 
studenti e personale scolastico alla realtà lavorativa e sociale europea, ancor più cogente 
se si pensa che l’inclusione per l’istituto con si sostanzia con una mera partecipazione degli 
studenti con BES ai progetti di potenziamento linguistico ma con una loro formazione sul 
campo di alto livello che in passato si è espressa tramite conseguimento di certificazioni 
linguistiche di livello intermedio (B1-B2). Specifiche professionalità di docenti di inglese 
hanno consentito il raggiungimento di questo straordinario obiettivo. La mobilità in un 
paese anglofono favorirebbe l’apprendimento immersivo e certificato volto a migliorare le 
opportunità professionali e di studio future di studenti che provengono da contesti sociali 
ed economici svantaggiati e che meritano una chance di successo nella vita.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Progettualità Erasmus+

· Scambi culturali in Europa

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: MATH RACE

Il progetto è rivolto agli studenti con spiccate competenze matematiche e prevede attività 
di problem solving, gare a squadre, sfide a tempo e partecipazione a competizioni 
dedicate. L’obiettivo è stimolare il ragionamento logico, la rapidità di calcolo e la capacità di 
applicare strategie risolutive anche in situazioni complesse e selezionare una rosa di 
studenti che parteciperanno alle gare preliminari delle Olimpiadi di Matematica 
(organizzate dall’UMI in collaborazione con l’Università di Bologna) sia per la gara a 
squadre femminili che per la gara a squadre miste.

 

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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 Azione n° 2: NUOVA ICDL – COMPLETAMENTO DA 
BASE A FULL E GESTIONE TEST CENTER

Percorso finalizzato   all’acquisizione delle competenze necessarie a sostenere gli esami dei 
moduli ICDL al fine di ottenere la certificazione ICDL FULL. 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

 Azione n° 3: PROFESSIONI SANITARIE E FORPSICOM

Il progetto propone un percorso di approfondimento delle discipline coinvolte nei test 
universitari delle professioni sanitarie, di scienze della formazione, dell'educazione e di 
psicologia offrendo agli studenti strumenti adeguati per affrontare con consapevolezza e 
preparazione il test selettivo e l’ingresso all’università. 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Utilizzare metodologie attive e collaborative
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· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

 Azione n° 4: COMPETENZE DIGITALI E E-SAFETY - 1

ll percorso formativo dei primi quattro moduli segue il Framework Europeo DigComp 2.0 
che identifica le competenze digitali essenziali per la cittadinanza e l'occupabilità nel 21° 
secolo. Ogni modulo integra le 5 aree di competenza DigComp 2.0: Allineamento con 
DigComp 2.0 Area 1: Informazione e Data Literacy Navigare, ricercare e filtrare 
informazioni digitali in sicurezza Valutare criticamente fonti e contenuti online Gestire e 
organizzare dati personali proteggendoli Area 3: Creazione di Contenuti Digitali Sviluppare 
contenuti rispettando copyright e licenze Integrare e rielaborare contenuti digitali 
legalmente Proteggere e crittografare i propri dati creativi Area 4: Sicurezza (E-Safety) Ogni 
modulo include competenze di sicurezza digitale specifiche Questo approccio garantisce 
che i partecipanti sviluppino competenze digitali certificate, preparandoli per il mondo del 
lavoro digitale e la cittadinanza attiva online. Le UDA del percorso saranno organizzate in 
modo da certificare le competenze definite nel Quadro Europeo delle Competenze Digitali 
per i Cittadini – DigComp 2.2 con l'acquisizione di una certificazione valida a livello 
internazionale (ICDL).

Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 
23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

 

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici
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· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

 Azione n° 5: COMPETENZE DIGITALI E E-SAFETY - 2

Il percorso formativo è ideato per sviluppare conoscenze e abilità fondamentali delle 
competenze digitali avanzate e della sicurezza online. Il corso è allineato al Quadro 
Europeo delle Competenze Digitali per i Cittadini – DigComp 2.2, che definisce in modo 
sistematico le competenze digitali necessarie per partecipare attivamente alla società 
dell’informazione e per l'utilizzo consapevole e sicuro delle nuove tecnologie ed in 
particolare di Internet. In una realtà sempre più digitale, saper usare in modo sicuro e 
responsabile le tecnologie è una competenza essenziale. Questo corso consente ai 
partecipanti non solo di acquisire competenze tecniche, ma anche di sviluppare una 
consapevolezza critica nell’utilizzo di Internet, dispositivi digitali, piattaforme social e 
strumenti di collaborazione online. Le UDA del percorso saranno organizzate in modo da 
certificare le competenze definite nel Quadro Europeo delle Competenze Digitali per i 
Cittadini – DigComp 2.2 con l'acquisizione di una certificazione valida a livello 
internazionale (ICDL). 

Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 
23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

 Azione n° 6: DIDATTICA ORIENTATIVA E 
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CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE STEM

Il progetto è rivolto alle studentesse e agli studenti delle classi quinte del Liceo Artistico ed 
è finalizzato al consolidamento delle competenze di area scientifica, con particolare 
riferimento ai contenuti richiesti nei test di ingresso alle facoltà scientifiche e a indirizzo 
tecnologico. Il percorso si configura come una concreta azione di didattica orientativa: un 
approccio che sostiene le scelte consapevoli attraverso l’esplorazione di attitudini, interessi 
e possibilità formative, con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze 
disciplinari utili per l’accesso all’istruzione terziaria. Le attività di potenziamento in 
matematica e fisica, articolate in moduli tematici ed esercitazioni su quesiti tratti da alpha-
test e test analoghi, mirano a promuovere una preparazione progressiva e consapevole, 
affiancando il lavoro curricolare e rafforzando le abilità richieste per affrontare con 
successo le prove selettive. Particolare attenzione sarà dedicata anche all’impiego di 
strumenti digitali avanzati, tra cui l’intelligenza artificiale, come supporto per 
l’autovalutazione, la ricerca mirata e l’analisi dei propri errori, in un’ottica di 
apprendimento personalizzato e riflessivo. Il progetto si inserisce nel quadro delle azioni di 
orientamento attivo promosse dalla scuola, valorizzando le connessioni tra discipline e 
incoraggiando lo sviluppo dell’autonomia nello studio.

Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 
23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

 

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

113I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PTOF 2025 - 2028

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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Moduli di orientamento formativo

I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per le classi III Istituto Professionale

Così come disposto dal D.M. 328/2022, il modulo di orientamento formativo propone 
attività che mirano a sostenere gli studenti nella conoscenza di sé e nella scoperta delle 
proprie potenzialità. Attraverso incontri guidati, laboratori pratici e momenti di riflessione 
personale, il percorso aiuta a sviluppare consapevolezza rispetto a interessi, attitudini e 
obiettivi futuri. 

Si riportano di seguito le attività i previste all'interno del modulo di orientamento 
formativo:

Conoscenza del gruppo, presentazione del Piano di orientamento e accesso alla 
piattaforma UNICA

•

Colloquio individuale con il tutor finalizzato alla comprensione della direzione da 
intraprendere nel proprio percorso  formativo di orientamento

•

Incontro con le famiglie, colloqui individuali di monitoraggio intermedio e valutazione 
finale

•

Progetti, concorsi o altre attività svolte dallo studente con valenza orientativa 
Laboratori funzionali alla                        presentazione dell’Offerta Formativa per 
l’orientamento in ingresso

•

Visite aziendali nell'ambito dei Percorsi Formazione scuola lavoro•
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Esperienza maggiormente significativa nell’ambito dei Percorsi Formazione scuola 
lavoro con eventuale                         presentazione  del capolavoro

•

Partecipazione all'attività di orientamento progettata da Assorienta•
Consultazione della piattaforma nazionale degli Istituti Tecnologici Superiori 
Academy

•

Esperienze per la promozione dell'internazionalizzazione e del multilinguismo•
Percorso extra-curricolare  finanziato con Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Complementare “Per la  Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Avviso 
pubblico 64310 del 23 aprile 2025 - 10.1.6A - “Azioni Di      Orientamento”  - 
Orientamento per scuole secondarie di secondo grado

•

 

I moduli di orientamento si intersecano con le attività contenute nel Piano di 
orientamento allegato al PTOF e consultabile sul sito istituzionale 
(https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 30 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorso curricolare ed extracurricolare
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Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo 
per le classi IV Istituto professionale

Così come disposto dal D.M. 328/2022, il modulo di orientamento formativo propone 
attività che mirano a sostenere gli studenti nella conoscenza di sé e nella scoperta delle 
proprie potenzialità. Attraverso incontri guidati, laboratori pratici e momenti di riflessione 
personale, il percorso aiuta a sviluppare consapevolezza rispetto a interessi, attitudini e 
obiettivi futuri. 

Si riportano di seguito le attività previste all'interno del modulo di orientamento formativo:

Conoscenza del gruppo, presentazione del Piano di orientamento e accesso alla 
piattaforma  UNICA

•

Colloquio individuale con il tutor finalizzato alla comprensione della direzione da 
intraprendere  nel proprio percorso formativo di orientamento

•

Incontro con le famiglie, colloqui individuali di monitoraggio intermedio e valutazione 
finale

•

Progetti, concorsi o altre attività svolte dallo studente con valenza orientativa•
Laboratori funzionali alla presentazione dell’Offerta Formativa per l’orientamento in 
ingresso

•

Visita al salone dello studente•
Consultazione della piattaforma nazionale degli ITS.•
Esperienza maggiormente significativa nell’abito del PCTO con eventuale 
presentazione del  capolavoro

•

Partecipazione all'attività di orientamento progettata da Assorienta, Almadiploma e  
Almaorientati

•

Elaborazione/aggiornamento del proprio CV•
Visite aziendali nell'ambito del PCTO•
Esperienze per la promozione dell'internazionalizzazione e del multilinguismo•
Percorso extra-curricolare con  finanziato con Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Avviso 
pubblico 64310 del 23 aprile 2025 - 10.1.6A - “Azioni Di  Orientamento”  - 

•
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Orientamento per scuole secondarie di secondo grado.

 

I moduli di orientamento si intersecano con le attività contenute nel Piano di orientamento 
allegato al PTOF e consultabile sul sito istituzionale 
(https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 30 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Percorso curricolare ed extracurricolare

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo 
per le classi V Istituto Professionale

Così come disposto dal D.M. 328/2022, il modulo di orientamento formativo propone 
attività che mirano a sostenere gli studenti nella conoscenza di sé e nella scoperta delle 
proprie potenzialità. Attraverso incontri guidati, laboratori pratici e momenti di riflessione 
personale, il percorso aiuta a sviluppare consapevolezza rispetto a interessi, attitudini e 
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obiettivi futuri. 

Si riportano di seguito le attività previste all'interno del modulo di orientamento formativo:

Conoscenza del gruppo, presentazione del Piano di orientamento e accesso alla 
piattaforma UNICA

•

Colloquio individuale con il tutor finalizzato alla comprensione della direzione da 
intraprendere nel proprio percorso formativo di orientamento

•

Incontro con le famiglie, colloqui individuali di monitoraggio intermedio e valutazione 
finale

•

Progetti, concorsi o altre attività svolte dallo studente con valenza orientativa•
Laboratori funzionali alla presentazione dell’Offerta Formativa per l’orientamento in 
ingresso

•

Visite aziendali nell'ambito del PCTO•
Esperienza maggiormente significativa nell’abito del PCTO con eventuale 
presentazione del capolavoro

•

Partecipazione all'attività di orientamento progettata da Assorienta, Almadiploma e 
Almaorientati

•

Aggiornamento del proprio CV•
Visita al salone dello studente•
Consultazione della piattaforma nazionale degli ITS •
Esperienze per la promozione dell'internazionalizzazione e del multilinguismo•
Percorso extra-curricolare con finanziato con Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Complementare “Per la  Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Avviso 
pubblico 64310 del 23 aprile 2025 - 10.1.6A - “Azioni Di  Orientamento” - 
Orientamento per scuole secondarie di secondo grado.

•

I moduli di orientamento si intersecano con le attività contenute nel Piano di orientamento 
allegato al PTOF e consultabile sul sito istituzionale 
(https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 30 60
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Percorso curricolare ed extracurricolare

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo 
per le classi III Liceo Artistico

Così come disposto dal D.M. 328/2022, il modulo di orientamento formativo propone 
attività che mirano a sostenere gli studenti nella conoscenza di sé e nella scoperta delle 
proprie potenzialità. Attraverso incontri guidati, laboratori pratici e momenti di riflessione 
personale, il percorso aiuta a sviluppare consapevolezza rispetto a interessi, attitudini e 
obiettivi futuri.

Si riportano di seguito le attività i previste all'interno del modulo di orientamento 
formativo:

Conoscenza del gruppo, presentazione del Piano di orientamento e accesso alla 
piattaforma UNICA

•

Colloquio individuale con il tutor finalizzato alla comprensione della direzione da 
intraprendere nel proprio percorso formativo di orientamento

•

Incontro con le famiglie, colloqui individuali di monitoraggio intermedio e valutazione 
finale

•

Progetti, concorsi o altre attività svolte dallo studente con valenza orientativa 
Laboratori  funzionali alla presentazione  dell’Offerta Formativa per l’orientamento in 
ingresso

•

Visite aziendali nell'ambito dei Percorsi Formazione scuola lavoro•
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Esperienza maggiormente significativa nell’ambito dei Percorsi Formazione scuola 
lavoro con  eventuale presentazione del capolavoro

•

Partecipazione all'attività di orientamento progettata da Assorienta•
Consultazione della piattaforma nazionale degli Istituti Tecnologici Superiori 
Academy

•

Esperienze per la promozione dell'internazionalizzazione e del multilinguismo.•

 

I moduli di orientamento si intersecano con le attività contenute nel Piano di orientamento 
allegato al PTOF e consultabile sul sito istituzionale 
(https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 5 35

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorso curricolare ed extracurricolare

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo 
per le classi IV Liceo artistico
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Così come disposto dal D.M. 328/2022, il modulo di orientamento formativo propone 
attività che mirano a sostenere gli studenti nella conoscenza di sé e nella scoperta delle 
proprie potenzialità. Attraverso incontri guidati, laboratori pratici e momenti di riflessione 
personale, il percorso aiuta a sviluppare consapevolezza rispetto a interessi, attitudini e 
obiettivi futuri.

Si riportano di seguito le attività i previste all'interno del modulo di orientamento 
formativo:

Conoscenza del gruppo, presentazione del Piano di orientamento e accesso alla 
piattaforma  UNICA

•

Colloquio individuale con il tutor finalizzato alla comprensione della direzione da 
intraprendere  nel proprio percorso formativo di orientamento

•

Incontro con le famiglie, colloqui individuali di monitoraggio intermedio e valutazione 
finale

•

Progetti, concorsi o altre attività svolte dallo studente con valenza orientativa 
Laboratori  funzionali alla presentazione  dell’Offerta Formativa per l’orientamento in 
ingresso

•

Visite aziendali nell'ambito dei Percorsi Formazione scuola lavoro•
Esperienza maggiormente significativa nell’ambito dei Percorsi Formazione scuola 
lavoro con  eventuale presentazione del capolavoro

•

Partecipazione all'attività di orientamento progettata da Assorienta•
Consultazione della piattaforma nazionale degli Istituti Tecnologici Superiori 
Academy

•

Esperienze per la promozione dell'internazionalizzazione e del multilinguismo•
Percorso extra-curricolare con  finanziato con Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Complementare “Per la  Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Avviso 
pubblico 64310 del 23 aprile 2025 - 10.1.6A - “Azioni Di  Orientamento”  - 
Orientamento per scuole secondarie di secondo grado

•

I moduli di orientamento si intersecano con le attività contenute nel Piano di orientamento 
allegato al PTOF e consultabile sul sito istituzionale 
(https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)  
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 30 60

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Percorso curricolare ed extracurricolare

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 6: Modulo di orientamento formativo 
per le classi V Liceo Artistico

Così come disposto dal D.M. 328/2022, il modulo di orientamento formativo propone 
attività che mirano a sostenere gli studenti nella conoscenza di sé e nella scoperta delle 
proprie potenzialità. Attraverso incontri guidati, laboratori pratici e momenti di riflessione 
personale, il percorso aiuta a sviluppare consapevolezza rispetto a interessi, attitudini e 
obiettivi futuri.
 

Si riportano di seguito le attività previste all'interno del modulo di orientamento formativo:

Conoscenza del gruppo, presentazione del Piano di orientamento e accesso alla 
piattaforma UNICA

•
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Colloquio individuale con il tutor finalizzato alla comprensione della direzione da 
intraprendere nel proprio percorso formativo di orientamento

•

Incontro con le famiglie, colloqui individuali di monitoraggio intermedio e valutazione 
finale

•

Progetti, concorsi o altre attività svolte dallo studente con valenza orientativa•
Laboratori funzionali alla presentazione dell’Offerta Formativa per l’orientamento in 
ingresso

•

Visita al salone dello studente•
Consultazione della piattaforma nazionale degli ITS.•
Esperienza maggiormente significativa nell’abito del PCTO con eventuale 
presentazione del capolavoro

•

Partecipazione all'attività di orientamento progettata da Assorienta, Almadiploma e 
Almaorientati

•

Elaborazione/aggiornamento del proprio CV•
Visite aziendali nell'ambito del PCTO•
Esperienze per la promozione dell'internazionalizzazione e del multilinguismo•
Percorso extra-curricolare con finanziato con Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Complementare “Per la  Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Avviso 
pubblico 64310 del 23 aprile 2025 - 10.1.6A - “Azioni Di Orientamento” - 
Orientamento per scuole secondarie di secondo grado.

•

I moduli di orientamento si intersecano con le attività contenute nel Piano di orientamento 
allegato al PTOF e consultabile sul sito istituzionale 
(https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)  

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 30 60
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

· Percorso curricolare ed extracurricolare
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 VISIONI ILLUSTRATE - 4AL - LICEO ARTISTICO - GRAFICA

Il progetto "Visioni illustrate" si propone di offrire agli studenti un percorso formativo triennale 
che sviluppi competenze trasversali, integrando i linguaggi dell’illustrazione attraverso la tecnica 
fotografica, la stampa d’arte e del fumetto, nelle diverse applicazioni. Attraverso attività 
progettuali, incontri con esperti del settore, visite a musei e partecipazione a mostre e concorsi, 
gli studenti esploreranno la ricchezza delle tecniche grafiche tradizionali e digitali, acquisendo 
strumenti utili sia per la crescita personale sia per il futuro professionale. Durante il percorso, gli 
studenti approfondiranno la storia e le tecniche legate all’illustrazione, alle radici della 
produzione grafica e pubblicitaria e alla progettazione visiva, consolidando le competenze 
richieste dal profilo di uscita dell’indirizzo Grafica. Il progetto promuove lo sviluppo di una 
capacità progettuale completa, che consenta di collegare conoscenze artistiche e tecniche e di 
applicarle in maniera consapevole alla produzione grafica: al terzo anno, sarà introdotto il tema 
dell’illustrazione come linguaggio espressivo e progettuale, favorendo l’apprendimento delle 
basi tecniche e concettuali del disegno manuale e digitale; al quarto anno, il percorso si 
focalizzerà sull’illustrazione applicata al libro e sulla stampa xilografica, permettendo agli 
studenti di sperimentare tecniche tradizionali di incisione e stampa per la realizzazione di opere 
grafiche; al quinto anno, l’illustrazione sarà approfondita come visual fotografico o disegnato, 
con particolare attenzione alla sua applicazione nella comunicazione visiva e nella progettazione 
del manifesto.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti
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· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 “ArCEM”: L'ARCHITETTURA DEL CEMENTO - 4CL - LICEO 
ARTISTICO - ARCHITETTURA E AMBIENTE

 

Il progetto propone al gruppo classe la sperimentazione sul campo della lavorazione del 
cemento e il suo impiego in architettura. Gli studenti seguiranno di persona le varie fasi della 
produzione del cemento direttamente presso la Cementeria Buzzi-Unicem di Barletta, 
approfondendo in aula gli aspetti chimici e fisici di tale legante. Procederanno, dunque, allo 
studio di un manufatto architettonico modellandolo in 3D e realizzando, in scala, le relative 
casseformi con l’aiuto di un tutor esperto a cura della Cementeria. Il progetto proseguirà con la 
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preparazione del legante e il getto del calcestruzzo allo stato fluido, in modo da ottenere il 
manufatto progettato. Tale processo consente a ciascuno studente di verificare direttamente 
l’uso e la funzionalità dei materiali impiegati in architettura, così da ottenere maggiori 
conoscenze in fase progettuale.

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
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Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 ARCHIVI DIGITALI - 5AL - LICEO ARTISTICO - GRAFICA

 

Il progetto triennale si pone come obiettivo quello di fondere l’arte con la multimedialità 
attraverso le tecniche fotografiche, video e allestimento di spazi interattivi multimediali. Il fine 
ultimo è la condivisione di un prodotto fruibile sul mercato grazie alle modalità 
professionalmente adeguate allo scopo. Il progetto intende far acquisire le tecniche fotografiche 
e le varie forme di espressione che caratterizzano questa forma d’arte. Offre agli studenti 
un’opportunità unica di esplorare il mondo della fotografia in tutte le sue sfaccettature. La 
struttura del progetto si svilupperà a partire da gennaio quando gli studenti incontreranno 
fotografi e videomaker professionisti, partendo dalla nascita di un progetto creativo fino ad 
arrivare alla realizzazione pratica di opere di Visual Art. L’equilibrio tra teoria e pratica 
incoraggerà la creatività e l’espressione individuale degli studenti. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 CLICK E ARTE- L’ARTE INCONTRA LA MULTIMEDIAITA’ - 
5BL - LICEO ARTISTICO - GRAFICA

Il progetto triennale si pone come obiettivo quello di fondere l’arte con la multimedialità 
attraverso le tecniche fotografiche, video e allestimento di spazi interattivi multimediali. Il fine 
ultimo è la condivisione di un prodotto fruibile sul mercato grazie alle modalità 
professionalmente adeguate allo scopo. Il progetto  si pone l’obiettivo di far sperimentare ed 
acquisire le tecniche fotografiche e le varie forme di espressione che caratterizzano questa 
forma d’arte. Offre agli studenti un’opportunità unica di esplorare il mondo della fotografia in 
tutte le sue sfaccettature. La struttura del progetto si svilupperà a partire da gennaio quando gli 
studenti incontreranno fotografi e videomaker professionisti, partendo dalla nascita di un 
progetto creativo fino ad arrivare alla realizzazione pratica di opere di Visual Art. L’equilibrio tra 
teoria e pratica incoraggerà la creatività e l’espressione individuale degli studenti.
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•
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 DALLA CONOSCENZA ALLA PRATICA TRA ARCHITETTURA 
E DESIGN - 5CL - LICEO ARTISTICO - ARCHITETTURA E 
AMBIENTE

Il percorso triennale per le competenze trasversali e l’orientamento vede nello specifico gli 
studenti coinvolti nelle attività presso gli studi professionali dove potranno osservare attività di 
analisi, raccolta informazioni, studio dei materiali, rilievo architettonico e rilievo di dettagli 
architettonici, realizzazione di rendering 2D e 3D ed attività di presentazioni multimediali. 
Nell’ambito del percorso triennale si vuol pertanto orientare gli studenti verso le professioni più 
significative dell’indirizzo “Architettura e Ambiente “e “Design” legate al proseguimento degli 
studi nella facoltà di Architettura, Industrial design, oppure quelle che si possono praticare dopo 
il piano di studi quinquennale del liceo artistico, con corsi professionalizzanti di disegnatore 
tecnico, disegnatore di rilievo architettonico, paesaggistico o archeologico, realizzatore di 
rendering in 3D, o progettista di giardini.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 COSTRUISCI LA TUA PROFESSIONE FUTURA: 
AMMINISTRATORE PROFESSIONISTA DI IMMOBILI IN 
CONDOMINIO - 5A IP SERVIZI COMMERCIALI

Il progetto costituisce un’importante leva per valorizzare il ruolo sociale della scuola sul territorio 
e spinge all’innovazione del rapporto insegnamento- apprendimento facendo emergere 
l’interazione tra attività didattiche in aula ed esperienze vissute nei contesti dove gli studenti 
consolidano conoscenze, abilità e competenze e ne acquisiscano di nuove. Questa interazione 
permette loro di riflettere e misurarsi con la realtà non solo nel contesto lavorativo ma anche nel 
percorso di prosecuzione agli studi, promuovendo processi che implementano le competenze di 
base, tecnico-professionali, e trasversali. La scuola dunque è sempre più investita dalla grande 
responsabilità di sviluppare autonomia, progettualità, autoapprendimento, cioè aiutare ogni 
studente a sviluppare le proprie potenzialità, ad acquisire un’apertura mentale verso il 
cambiamento. La struttura del progetto prevede che nell’arco del triennio siano attuate diverse 
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forme di intervento come: corsi di formazione sulla sicurezza e sulla privacy, incontri con esperti 
aziendali e associazioni, incontri a scuola con i tutor aziendali per la preparazione allo stage, 
seminari su tematiche disciplinari di indirizzo, visite guidate, realizzazione di progetti concreti, 
ecc.. Poiché costruire un’ offerta formativa integrata scuola-mondo del lavoro costituisce uno 
degli obiettivi prioritari dell’attuale ordinamento scolastico anche in relazione all’attuazione 
dell’obbligo formativo, saranno, con progettati moduli formativi integrati con i curricoli scolastici, 
realizzati in collaborazione con lo studio Sarcina, con l’associazione APICE e con Confcommercio 
BAT per la realizzazione di un percorso teorico e pratico che porterà gli studenti, al termine dello 
stesso, all’acquisizione di quelle competenze necessarie per sostenere, successivamente 
all’esame di stato, l’esame abilitante alla professione di amministratore di condominio.

 

 

 

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 LA CAMPAGNA PUBBLICITARIA - 4B ISTITUTO 
PROFESSIONALE - GRAFICO

Il progetto ha come finalità la progettazione di una campagna pubblicitaria. Gli studenti 
affronteranno tutti i passaggi dell’intero iter progettuale, al fine di sviluppare una visione unica 
come attività inserita in una strategia aziendale, volta alla promozione dell’azienda rispetto al 
tema scelto. “La Campagna Pubblicitaria” è costituita dagli elementi visibili di un marchio, che lo 
contraddistinguono nella mente dei consumatori attraverso obiettivi e valori aziendali. Ogni 
studente elaborerà l’immagine grafica rappresentativa dell’azienda volta ad evocare delle 
sensazioni nel pubblico di riferimento, tramite una serie di punti di contatto legati al tema del 
Brand scelto.
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•
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 BARLETT C’ SI BELL: UN PERCORSO TRA ARTE E CULTURA 
- 4D IP - SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

Il progetto  mira a promuovere e far conoscere le bellezze artistiche, architettoniche e culturali di 
Barletta, una città ricca di storia e tradizioni. Il sito creato sarà un mezzo per esplorare 
visivamente e concettualmente la città, attirando sia turisti che residenti attraverso una nuova 
prospettiva sul patrimonio cittadino.

Il progetto non solo valorizza il patrimonio di Barletta, ma rappresenta anche un’esperienza 
formativa e orientativa per gli studenti, che avranno modo di consolidare abilità tecniche e 
ampliare la propria conoscenza culturale.

 

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 VISUAL COMMUNICATION IN VETRINA - 5D ISTITUTO 
PROFESSIONALE - GRAFICO

Il progetto mira a formare gli studenti nel campo della produzione grafica, video, fotografica e 
successivamente nella post-produzione attraverso l’utilizzo dei software dedicati al fine di 
produrre immagini corrette per trasmettere una storia, un’idea, un messaggio pubblicitario utile 
all'allestimento di vetrine commerciali del territorio della Città di Barletta. Gli studenti saranno 
accompagnati a conoscere e padroneggiare le tecniche relative ai diversi linguaggi della Visual 
Communication e la conoscenza dei software per la post-produzione digitale come Adobe 
Photoshop, Adobe Illustrator e Adobe Premiere, cercando di adattarne le esperienze in base alle 
attitudini di ciascuno studente per poi dedicarsi successivamente all'allestimento di vetrine fatte 
solo di prodotti grafici quali vetrofanie, manifesti, proiezioni video, installazioni ecc... al fine di 
sdoganarle dal classico concetto di “moda su un manichino".

 

138I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•
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 PRODUZIONE E POST-PRODUZIONE NELLA VISUAL 
COMMUNICATION - 5E ISTITUTO PROFESSIONALE - 
GRAFICO

Il progetto mira a formare gli studenti nel campo della produzione grafica, video e fotografica e 
nella post-produzione attraverso l’utilizzo dei software dedicati, al fine di produrre immagini 
corrette per trasmettere una storia, un’idea, un messaggio. La comunicazione visiva efficace 
migliora il processo comunicativo ed un esperto di Visual Communication deve conoscere tutte 
le tecniche del linguaggio, saperle applicare in fase in produzione dell’immagine e migliorarne 
l’impatto in fase di post-produzione. Gli studenti saranno accompagnati a conoscere e 
padroneggiare le tecniche relative ai diversi linguaggi della Visual Communication e la 
conoscenza dei software per la post-produzione digitale come Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator e Adobe Premiere, cercando di adattarne le esperienze in base alle attitudini di 
ciascuno studente.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 IL BENESSERE BIO-PSICO-SOCIALE DELL’UTENTE LUNGO 
L’ARCO DELLA VITA: STRATEGIE DI PREVENZIONE E TUTELA 
DELLA SALUTE - CLASSI 4^ E 5^ - IP - SERVIZI PER LA SANITA' 
E L'ASSISTENZA SOCIALE

Il progetto si propone far acquisire agli studenti le competenze necessarie per progettare, 
implementare ed attuare interventi adeguati alle esigenze socio-sanitarie di persone e comunità, 
per la promozione della salute e del benessere bio-psico-sociale nelle aree che riguardano 
soprattutto la mediazione familiare, gli interventi destinati alle fasce sociali più deboli, le attività 
di animazione socio-educative e culturali. Il progetto si snoderà in due momenti: durante il terzo 
anno gli studenti affronteranno la tematica del benessere bio-psico-sociale del bambino 
approfondendo le conoscenze sull’infanzia per acquisire una serie di competenze ( normative, 
socio-relazionali e comunicative, creative e di animazione, nonché metodologiche didattiche 
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volte ad affrontare le situazioni concrete attraverso la progettazione e realizzazione di percorsi 
stimolanti e altamente educativi sul piano cognitivo, affettivo, linguistico e creativo rivolti a 
bambini dell’asilo nido e della scuola dell’infanzia e alle loro emergenze educative. Nello 
specifico potranno sperimentare tutto ciò sul campo attraverso l’esperienza diretta in strutture 
socio-educative. Durante il IV e il V anno gli studenti affronteranno la tematica sul benessere bio- 
psico-sociale dell’anziano e del diversamente abile, approfondendo le conoscenze relative alle 
strutture sociosanitarie per l’assistenza, al profilo delle principali figure professionali che 
operano nell’ambito dei servizi socio-sanitari ivi comprese le principali modalità di intervento, le 
strategie di comunicazione e relazione adatte alla psicologia dell’anziano fragile. Il progetto si 
snoderà attraverso i seguenti momenti: durante il terzo anno è prevista la partecipazione ad un 
corso sulla sicurezza in presenza ed un approfondimento curricolare sulle tematiche relative agli 
interventi destinati al benessere del bambino, una formazione teorico-pratica con esperti esterni 
e direttamente in strutture socio-educative e la preparazione di una relazione finale relativa 
all’esperienza svolta e la realizzazione del compito di realtà attinente all’attività svolta con esperti 
esterni. Durante il IV e V anno è prevista la possibilità di ripetere l’esperienza, presso le strutture 
per l’infanzia o presso le strutture per gli anziani e disabili unendo i saperi disciplinari svolti in 
aula con l’esperienza nei contesti specifici presenti sul territorio.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Triennale
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Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 APPRENDIMENTO E LAVORO NEL SETTORE 
SOCIOEDUCATIVO - 4AC - IP-SERVIZI PER LA SANITA' E 
L'ASSISTENZA SOCIALE CANOSA

Il progetto prevede esperienze dirette grazie ai molteplici rapporti che l’Istituto ha intessuto negli 
anni con enti pubblici, fondazioni, cooperative e associazioni che operano sul nostro territorio e 
accolgono con professionalità gli studenti nelle esperienze di Formazione scuola-lavoro.

Costituiscono una parte fondamentale del percorso a valenza formativa e orientativa in modo 
da fare acquisire agli studenti le competenze di effettuare scelte consapevoli, relativamente al 
loro futuro universitario e lavorativo, e di ampliare le competenze e gli interessi professionali.
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•
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 COMUNICARE IL SOCIALE “VISUAL CONTENT E WEB 
DESIGN” - 5AC ISTITUTO PROFESSIONALE - GRAFICO 
CANOSA

Il progetto propone la collaborazione con il Polo Bibliotecario Regionale di Canosa di Puglia, 
promotore di progetti culturali e scientifici innovativi che favoriscono momenti di crescita e di 
riflessione, oltre che di conoscenza del territorio. L’intento è quello di sensibilizzare gli studenti 
verso tematiche sociali. La classe sarà coinvolta in un progetto multidisciplinare che consentirà 
un approfondimento completo su tutti gli aspetti connessi all'obiettivo di diffondere 
un'adeguata conoscenza del territorio e di promuovere atteggiamenti mirati alla sua 
salvaguardia. Gli studenti svilupperanno il progetto partendo da un lavoro di osservazione in cui 
dovranno documentare attraverso materiale multimediale i luoghi interessati. Successivamente 
gli studenti saranno chiamati a realizzare contenuti visivi che favoriscano la diffusione del 
messaggio. Tale esperienza, unitamente alle conoscenze acquisite, farà in modo che la classe 
possa lavorare in sinergia, come una vera agenzia pubblicitaria, sarà occupata nella gestione 
della comunicazione visiva e in strategie di promozione di progetti culturali locali e oltre. Gli 
elaborati prodotti saranno utilizzati per una proposta di comunicazione che servirà a 
sensibilizzare i destinatari a cui si riferisce.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto
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· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 APPRENDIMENTO E LAVORO NEL SETTORE SOCIO- 
SANITARIO - 5BC - IP-SERVIZI PER LA SANITA' E 
L'ASSISTENZA SOCIALE CANOSA

Il progetto si prefigge lo scopo di fare acquisire le competenze necessarie per saper organizzare 
ed attuare interventi adeguati alle esigenze socio sanitarie di persone e comunità, nonché per la 
promozione della salute e del benessere bio- psico-sociale. Gli studenti svolgeranno le attività 
indicate nel progetto in presenza. Il percorso si propone di far acquisire loro le competenze 
necessarie per progettare ed attuare interventi adeguatamente idonei alle esigenze degli ospiti 
presenti presso la struttura di riferimento. Si farà riferimento alla promozione della salute e del 
pieno benessere Bio-Psico-Sociale nelle aree che riguardano soprattutto gli interventi destinati 
alle fasce sociali più deboli e le attività di animazione socio- educative e culturali. Gli studenti 
affronteranno la tematica del benessere dell’anziano della cura dello stesso e delle 
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problematiche medico-sanitarie che accompagnano il percorso di vita dell’anziano. Si 
approfondiranno contenuti riguardanti le principali figure professionali che operano nell’ambito 
dei servizi socio-sanitari ivi comprese le modalità di intervento, le strategie di comunicazione e 
relazione adatte alla psicologia dell’anziano fragile. Il progetto si attuerà attraverso momenti di 
approfondimento curriculare sulle tematiche relative agli interventi destinati al benessere 
dell’anziano, formazione con esperti esterni quali psicologo ed ed operatore socio-sanitario 
responsabile di struttura, formazione teorico-pratica direttamente in strutture socio- sanitarie- 
assistenziale, preparazione di una relazione finale relativa all’esperienza svolta.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
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Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 IL VISUAL DESIGN NEL FASHION SYSTEM: DAL 
PRODOTTO ALLA COMUNICAZIONE - 5C ISTITUTO 
PROFESSIONALE - GRAFICO

L’idea progettuale consiste nello sviluppo di un brand di abbigliamento che gli studenti 
gestiranno dalla fase di ideazione fino alla promozione della prima collezione. Il settore moda, 
un settore in cui l’Italia è storicamente tra i leader mondiali indiscussi, presenta diversi punti di 
forza, tra cui: l’attrattività per igiovani; le ottime opportunità di impiego per un visual designer; la 
gestione del contenuto grafico dal prodotto alla comunicazione; l’interdisciplinarietà; la 
connessione con l’attualità; l’espressione del sé in rapporto con la società.

Inizialmente, gli studenti lavoreranno sulla creazione di un’identità visiva per il brand, 
elaborando un logo, individueranno i valori del brand e uno stile coerenti con le tendenze 
attuali. Successivamente, svilupperanno una prima collezione di T-shirt, occupandosi della 
progettazione grafica. Ogni studente sarà chiamato a individuare un proprio stile secondo le 
proprie inclinazioni creative, stilistiche, progettuali, in modo da favorire lo sviluppo delle 
propensioni personali, seppur rimanendo all’interno del contesto in modo da incentivare abilità 
di problem solving. In una seconda fase, si concentreranno sulla comunicazione e sul marketing, 
creando contenuti promozionali sia tradizionali che per il web e i social media, simulando 
campagne pubblicitarie per il lancio della collezione. Saranno simulati workflow aziendali che 
implicano varie figure professionali, in modo da comprendere le qualifiche chiamate in causa 
durante un progetto complesso e fornire un concreto indice di orientamento per gli studenti, e 
consolidare dinamiche di team working. Il progetto darà così l’opportunità di conoscere un iter 
progettuale complesso che va dal prodotto tangibile alla comunicazione di quest’ultimo e del 
brand.
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Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•
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  “DeCEM”: IL CEMENTO NEI COMPLEMENTI DI ARREDO - 
4BL - LICEO ARTISTICO DESIGN

L’idea alla base del progetto è quella di far vivere all’interno del gruppo di studenti l’organizzazione di un laboratorio aziendale e studio professionale affrontando tematiche che vanno dalla progettazione all’esecuzione di un oggetto, permettendo a ogni studente di sperimentare le specificità del ruolo di un designer e di riflettere sulle reali competenze professionali e personali richieste per inserirsi nella realtà lavorativa. In quanto alla realizzazione di modelli e prototipi per il design e l’industria si vorrebbe unire artigianalità tradizionale alle più attuali tecnologie di prototipazione, nella convinzione che la sola tecnica, per quanto avanzata, non sia sufficiente e adeguata a rispondere alla complessa realtà in cui i progettisti sono chiamati ad operare. Durante il periodo in azienda gli studenti potranno inoltre conoscere il ruolo di Direttore, di Responsabile Qualità, Responsabile Sicurezza, Responsabile Ambiente, Responsabile Produzione e di tutte le altre figure chiave di uno stabilimento. 

L’esperienza ha l’obiettivo di suscitare interesse e riflessione permettendo ai ragazzi di: �

Comprendere da vicino il ciclo produttivo del cemento �

Riflettere sulle tematiche ambientali e di sostenibilità �

Acquisire maggiore consapevolezza dei rischi e delle precauzioni da adottare in un ambiente lavorativo 

Acquisite le competenze base per la modellazione cad, durante il secondo anno di PCTO gli studenti potranno vivere un’esperienza di studio professionale seguiti da professionisti di Interior Design/ architettura di interni che si occupano principalmente dei processi di progettazione, ideazione, progettazione sia per spazi interni che esterni. Nello specifico gli studenti saranno coinvolti nella organizzazione delle specifiche commesse dello studio, nella gestione di progetti già conclusi su cui potranno svolgere attività di analisi, raccolta informazioni, indice dei materiali, attività di archiviazione. Tale esperienza vuole essere un’occasione per affrontare diversi temi, strutturati in unità di apprendimento, che coinvolgono, inoltre, discipline curriculari, al fine di fornire agli studenti una chiave di lettura appropriata delle fasi della progettazione architettonica ed ambientale, partendo da uno studio teorico attraverso la ricerca, l’analisi e l’osservazione dei dati di realtà. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista
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Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 VISUAL CONTENT E WEB DESIGN - 3AC ISTITUO 
PROFESSIONALE GRAFICO CANOSA

Il progetto propone un percorso formativo dedicato agli studenti dell’indirizzo Grafica per la 
comunicazione visiva, pubblicitaria e web, con l’obiettivo di sviluppare competenze legate alla 
fotografia, alla produzione di contenuti visivi e al web design. I ragazzi sperimentano un flusso di 
lavoro professionale: dalla progettazione del concept fotografico alla realizzazione degli scatti, 
dalla post-produzione all’inserimento delle immagini in layout destinati al web e ai social. Il 
percorso unisce abilità tecniche (fotografia, fotoritocco, progettazione grafica digitale) e 
competenze trasversali (lavoro in team, problem solving, comunicazione del progetto), 
favorendo orientamento e consapevolezza professionale. Prodotti finali: shooting fotografico, 
editing e ottimizzazione delle immagini, mini-campagna web, portfolio digitale.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 COMUNICARE PER VENDERE, DAL BRAND AL WEB - 3BC 
ISTITUO PROFESSIONALE GRAFICO CANOSA
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ll progetto mira a integrare la formazione scolastica con esperienze lavorative reali nel campo 
della comunicazione visiva, della grafica pubblicitaria e del marketing digitale, sviluppando 
competenze professionali e trasversali utili per l’inserimento nel mondo del lavoro o per 
proseguire gli studi nel settore. Si pone come obbiettivo quello di far conoscere e applicare 
tecniche di comunicazione pubblicitaria e marketing attraverso:

Progettazione di materiali grafici e digitali coerenti con l’identità di marca e il target.•
Utilizzo di software professionali per la grafica e la comunicazione web (Adobe Photoshop, 
Illustrator, InDesign, Canva,             WordPress, ecc.).

•

Gestione della comunicazione aziendale sui social media e sul web.•
Sviluppo delle competenze trasversali: lavoro di gruppo, problem solving, autonomia, 
responsabilità e spirito di                           iniziativa.

•

Conoscenza del contesto lavorativo e le normative sulla sicurezza, privacy e diritto 
d’autore.

•

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista
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 PRENDERSI CURA DELL'UTENTE FRAGILE 3E - 3F - 3G IP- 
SERVIZI PER LA SANITA' E L'ASSISTENZA SOCIALE

Il Diplomato nell’Indirizzo «Servizi per la sanità e l’assistenza sociale» possiede specifiche 
competenze utili a co-progettare, organizzare ed attuare, con diversi livelli di autonomia e 
responsabilità, interventi atti a rispondere alle esigenze sociali e sanitarie di singoli, gruppi e 
comunità, finalizzati alla socializzazione, all’integrazione, alla promozione del benessere bio-
psico-sociale, dell’assistenza e della salute in tutti gli ambiti in cui essi si attuino e/o siano 
richiesti. Al fine di permettere un pieno raggiungimento di tali competenze, il progetto triennale 
di FSL si articolerà in diverse fasi e attività che vedranno gli studenti impegnati in prima persona 
nell’osservazione diretta dei professionisti e del loro operato con gli utenti dei servizi 
convenzionati con il nostro istituto, dopo aver approfondito le conoscenze teoriche alla base di 
una corretta presa in carico e gestione della persona fragile e più nello specifico bambini, anziani 
e persone con disabilità. Il progetto di FSL inizia al terzo anno e termina al quinto anno, 
comprendendo ore di formazione in classe da parte dei docenti curricolari e ore di stage presso 
strutture educative e socio-sanitarie presenti sul territorio. Il percorso di FSL comprende anche 
visite guidate presso strutture socio-riabilitative, partecipazione a convegni e seminari.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

154I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

PTOF 2025 - 2028

Modalità di valutazione prevista

 

 LINGUAGGI DELL’IMMAGINE L’arte come ispirazione per 
la comunicazione visiva - 3D ISTITUTO PROFESSIONALE - 
GRAFICO

Il progetto triennale è finalizzato a sviluppare e consolidare le competenze professionali e 
trasversali previste dal profilo di uscita dell’indirizzo “Grafica per la Comunicazione visiva, 
pubblicitaria e Web”, attraverso un’esperienza laboratoriale e aziendale nel campo della 
comunicazione visiva e digitale. Il percorso comprende attività di progettazione grafica, 
produzione fotografica e realizzazione multimediale, con l’obiettivo di formare studenti capaci di 
ideare, sviluppare e gestire contenuti visivi e interattivi destinati ai diversi canali della 
comunicazione contemporanea. Particolare attenzione viene dedicata alla fotografia come 
strumento espressivo e comunicativo, dalla progettazione dallo scatto alla post-produzione 
digitale, e alla produzione multimediale, intesa come integrazione di immagini, suoni, video e 
animazioni per la creazione di prodotti digitali completi e coerenti. Il progetto prevede inoltre la 
visita al Museo Nazionale del Cinema di Torino, esperienza formativa di grande valore culturale 
e tecnico, che permetterà agli studenti di approfondire la storia e l’evoluzione del linguaggio 
cinematografico e audiovisivo, comprendendo come il cinema e i media visivi abbiano 
influenzato la comunicazione contemporanea e i linguaggi multimediali oggi utilizzati nel web e 
nella grafica pubblicitaria. Il percorso si arricchisce poi con la partecipazione alla prossima 
edizione della Biennale di Venezia, considerata un’importante occasione di formazione e 
orientamento culturale. Tale esperienza consente agli studenti di confrontarsi direttamente con 
le più attuali forme di espressione artistica e comunicativa, ampliando la loro visione critica e 
creativa e favorendo un dialogo tra arte, design e comunicazione visiva. La partecipazione alla 
Biennale rappresenta un momento significativo di connessione tra il mondo dell’arte 
contemporanea e quello della grafica applicata, permettendo agli studenti di comprendere 
come i linguaggi artistici influenzino le tendenze estetiche e comunicative del settore 
professionale. Il progetto, nel suo insieme, permette di integrare conoscenze teoriche e abilità 
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operative, promuovendo un approccio creativo, critico e professionale alla comunicazione per il 
web, in linea con il profilo di uscita del diplomato, capace di operare nei processi produttivi della 
comunicazione visiva, fotografica, artistica e multimediale, sia in ambito aziendale che freelance.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

 

 IMMAGINI – Identità e Creatività nella Comunicazione - 
3AL - LICEO ARTISTICO GRAFICA

Il progetto risponde all'esigenza di connettere le competenze scolastiche con la pratica 
professionale, focalizzandosi su due media visivi potenti e complementari: la fotografia e la 
progettazione grafica.
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L'obiettivo è esplorare come l'immagine, sia essa digitale o analogica, possa definire l'identità 
individuale e collettiva, superando la logica commerciale per concentrarsi sull'espressività 
artistica e sociale.

Progettare e gestire un progetto grafico su larga scala, come la realizzazione di un murales, 
trasferendo l'idea dal bozzetto digitale al supporto fisico, gestendo proporzioni, layout e la resa 
cromatica finale. (Se si utilizza la stampa adesiva: gestire i file esecutivi per la stampa; se si 
dipinge: gestire la quadrettatura o la proiezione per il riporto grafico).

In riferimento allo studio dell’Immagine, il progetto prevede un modulo di fotografia denominato 
SCHOOL PHOTO GALLERY per la realizzazione del ritratto fotografico di ogni studente 
dell’Istituto “L. e G. De Nittis” ed il suo caricamento, quale foto-profilo, nel Registro Elettronico.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
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seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 PROFESSIONI, LUOGHI E VISIONI DELL'AUDIOVISIVO - 
3BL - LICEO ARTISTICO AUDIOVISIVO MULTIMEDIALE

L’idea progettuale prevede un percorso di incontri con i professionisti del settore creativo, 
produttivo e distributivo dell’audiovisivo, prevalentemente operante sul territorio pugliese, sia in 
aula che direttamente presso i principali luoghi deputati a:

- Produzione professionale (location e studi di posa)

- Alfabetizzazione iconica e divulgazione critica (cineforum in sala cinematografica, festival, 
seminari)

- Conservazione e valorizzazione di archivi e allestimenti di opere fotografiche, filmiche, 
scenotecniche, editoriali (biblioteche,               librerie, musei, cineteche, mediateche).

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti
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· "Professionista (PRF)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 PROGETTARE IL FUTURO: CUSTODI DELL'IDENTITA' - 3CL 
LICEO ARTISTICO ARCHITETTURA E AMBIENTE

 Il punto di partenza di questo percorso triennale per la Formazione Scuola Lavoro si fonda 
sull’apporto della competenza del docente-professionista e riguarda l’ambito relativo alla 
progettazione creative, tecnica e organizzativa. Pertanto, in relazione al percorso di Formazione 
medesimo, saranno centrali le attività di analisi storica e documentale unitamente all’esperienza 
progettuale finalizzata alla progettazione architettonica, edilizia e per il restauro di architetture 
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e/o interventi progettuali in epoca moderna.

Gli manufatti architettonici sono: 1) Palazzo Della Marra - 2) Palazzo Calò - 3) Palazzo Criscuoli, 
tutti situati a Barletta e afferenti a due progettisti, stili e metodi progettuali differenti, il primo fa 
riferimento al palazzo rinascimentale rifunzionalizzato negli anni ’90 del ‘900 con scopi museali, 
gli altri due edifici sono valida testimonianza di architettura novecentesca residenziale; in modo 
particolare Palazzo Calò, in piena art decò, introduce l’uso del cemento armato in città mentre in 
palazzo Criscuoli il progettista intrepreta il Razionalismo italiano, combinando eleganza formale 
con tecniche costruttive all'avanguardia per l'epoca;

La scelta di questo approccio è dettata dalla volontà di offrire, in maniera chiara ed esaustiva, le 
conoscenze del fare nel campo architettonico e del design. Tale esperienza vuole essere 
un'occasione per affrontare diversi temi, strutturati in unità di apprendimento, che coinvolgono 
discipline grafico-progettuali laboratoriali ma anche Storia dell'arte, Storia e filosofia, Italiano e 
Chimica dei materiali, al fine di fornire agli studenti una chiave di lettura appropriata delle fasi 
della progettazione architettonica, ambientale e del design, partendo da uno studio teorico, 
attraverso la ricerca, l'analisi e l'osservazione dei dati della realtà per giungere alla pratica del 
Progetto.

Il punto di partenza di questo percorso triennale per la Formazione Scuola Lavoro si fonda 
sull’apporto della competenza del docente-professionista e riguarda l’ambito relativo alla 
progettazione creative, tecnica e organizzativa. Pertanto, in relazione al percorso di Formazione 
medesimo, saranno centrali le attività di analisi storica e documentale unitamente all’esperienza 
progettuale finalizzata alla progettazione architettonica, edilizia e per il restauro di architetture 
e/o interventi progettuali in epoca moderna.

L’osservazione e l’analisi di detto patrimonio culturale risultano utili se finalizzate a stimolare gli 
studenti a sviluppare idee e innescare un processo virtuoso di analisi critica e crescita culturale e 
interpersonale. Nello specifico gli studenti saranno coinvolti in attività di analisi, raccolta dati, 
studio dei materiali, rilievo architettonico e di elementi di design, ridisegno e realizzazione di 
grafici e rendering 2D e 3D, anche tramite attività di elaborati multimediali. In tale ottica, gli 
stessi potranno, inoltre, seguire lo sviluppo di diversi metodi progettuali, partecipare a visite 
didattiche, eventi con esperti del settore delle costruzioni e del design, concorsi di idee, ecc.

Nell'ambito del percorso triennale si vuole fornire un percorso che orienti gli studenti verso le 
professioni più significative dell'indirizzo "Architettura e Ambiente "e "Design" legate al 
proseguimento degli studi nella facoltà di Architettura, Industrial design, oppure quelle che si 
possono praticare dopo il piano di studi quinquennale del liceo artistico, con corsi 
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professionalizzanti di disegnatore tecnico, disegnatore di rilievo architettonico, paesaggistico o 
archeologico, realizzatore di render 3D, o progettista di giardini, acquisendo, pertanto, 
conoscenze e competenze progettuali specifiche.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•
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 LA CAMPAGNA PUBBLICITARIA - 3C - ISTITUTO 
PROFESSIONALE GRAFICO

ll progetto ha come finalità la progettazione di una campagna pubblicitaria. Gli studenti 
affronteranno tutti i passaggi dell’intero iter progettuale, al fine di sviluppare una visione unica 
come attività inserita in una strategia aziendale, volta alla promozione dell’azienda rispetto al 
tema scelto.

“La Campagna Pubblicitaria” è costituita dagli elementi visibili di un marchio, che lo 
contraddistinguono nella mente dei consumatori attraverso obiettivi e valori aziendali.

Ogni studente elaborerà l’immagine grafica rappresentativa dell’azienda volta ad evocare delle 
sensazioni nel pubblico di riferimento, tramite una serie di punti di contatto legati al tema del 
Brand scelto.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto
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· Triennale

Modalità di valutazione prevista

Il percorso sarà valutato dal tutor aziendale e dal tutor scolastico sulla base del livello raggiunto (
Avanzato - Autonomo - Base - Base non raggiunto) in ciascuna delle aree di competenza di 
seguito riportate:

Area delle competenze Tecnico-professionali•
Area delle competenze personali, sociali, della capacità di imparare ad imparare•
Area delle competenze in materia di cittadinanza attiva•
Area delle competenze imprenditoriali•
Area della competenza in materia di consapevolezza ed espressioni culturali•
Area delle competenze digitali•

 

 

 

 COMUNICARE PER VENDERE, DAL BRAND AL WEB - 3B 
ISTITUTO PROFESSIONALE GRAFICO

ll progetto mira a integrare la formazione scolastica con esperienze lavorative reali nel campo 
della comunicazione visiva, della grafica pubblicitaria e del marketing digitale, sviluppando 
competenze professionali e trasversali utili per l’inserimento nel mondo del lavoro o per 
proseguire gli studi nel settore. Si pone come obbiettivo quello di far conoscere e applicare 
tecniche di comunicazione pubblicitaria e marketing attraverso:

Progettazione di materiali grafici e digitali coerenti con l’identità di marca e il target.•
Utilizzo di software professionali per la grafica e la comunicazione web (Adobe Photoshop, 
Illustrator, InDesign, Canva,         WordPress, ecc.).

•

Gestione della comunicazione aziendale sui social media e sul web.•
Sviluppo delle competenze trasversali: lavoro di gruppo, problem solving, autonomia, •
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responsabilità e spirito di                       iniziativa.
Conoscenza del contesto lavorativo e le normative sulla sicurezza, privacy e diritto 
d’autore.

•

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto

· Triennale

Modalità di valutazione prevista
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 ADVANCED ENGLISH C1 2025-26

Questo progetto nasce dalle numerose richieste da parte degli alunni che frequentano questo 
istituto e che vogliono approfondire le competenze di base già acquisite nella lingua inglese, 
formalizzandole con una certificazione internazionale di livello C1. Il corso valorizza le 
eccellenze, motiva i singoli alunni all’approfondimento linguistico e di conseguenza anche la loro 
classe di appartenenza, che li trasforma in cittadini del mondo. L’intervento implementa 
contestualmente competenze trasversali quali il sottoporsi a percorsi che possano migliorare la 
propria situazione formativa piuttosto che la creazione di un ambiente che faccia nascere un 
sano spirito di competizione. Entrambi gli obiettivi sono alla base dell’Apprendimento 
Permanente o Long Life Learning. In un contesto in cui alcuni studenti mostrano generalmente 
una scarsa propensione per l’apprendimento della lingua straniera, anche a causa di una 
difficile decodifica delle fondamentali strutture linguistico-comunicative in lingua madre, è 
fondamentale fornire gli studenti più meritevoli di strumenti, quali una certificazione linguistica 
riconosciuta a livello internazionale, che possa essere elemento di qualità e differenziazione 
nell’ambito del proprio curriculum vitae. Il progetto è volto ad arricchire e differenziare l’Offerta 
Formativa proposta con un percorso che lavora sulle quattro abilità linguistiche: listening, 
reading and writing, speaking.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Risultati nelle prove standardizzate nazionali Acquisizione competenze chiave europee Risultati 
a distanza (sostegno e valorizzazione delle eccellenze al fine di realizzare un’offerta formativa di 
qualità, riconosciuta a livello internazionale dalla University of Cambridge ESOL Examinations.

165I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 B1 PRELIMINARY FOR SCHOOLS 2025-26

Il progetto è volto ad arricchire e differenziare l’Offerta Formativa dell’Istituto e mira alla 
valorizzazione del merito preparando un gruppo di studenti, individuato dalle docenti del 
dipartimento di inglese fra i più meritevoli e selezionato tramite test d’ingresso, a sostenere 
l’esame per conseguire la certificazione B1 Preliminary for Schools proposta dall’ente 
certificatore Cambridge Assessment English. Il raggiungimento del livello B1 con una 
certificazione internazionale delle competenze in lingua inglese è importante per il curriculum 
dello studente, in quanto la certificazione stessa è spendibile sia nel mondo del lavoro, perché 
costituisce un elemento qualificante nella domanda di impiego, sia nel mondo universitario, in 
quanto in molti corsi di laurea vengono attribuiti crediti in base ai diversi livelli di certificazione, 
che in alcuni casi può anche sostituire l’esame di lingua straniera. Il progetto si pone quindi le 
seguenti finalità: incrementare la motivazione allo studio della lingua inglese; fornire ai 
partecipanti le abilità produttive della lingua inglese (speaking e writing) e ricettive (listening e 
reading) legate alla vita quotidiana; rendere identificabili riconoscibili a livello internazionale le 
competenze acquisite; consolidare il processo di integrazione dell’offerta formativa dell’Istituto 
con il sistema di certificazione esterna; migliorare le competenze comunicative nella lingua 
inglese tra gli studenti dell’Istituto; valorizzare attitudini e interessi personali degli studenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Risultati scolastici Risultati nelle prove standardizzate nazionali Competenze chiave europee 
Risultati a distanza

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 DE NITTIS TEAM

Il progetto mira a valorizzare gli studenti eccellenti coinvolgendoli come parte attiva in eventi, 
interni ed esterni, organizzati dall’Istituto e dagli enti locali. Agli stessi viene offerta l’occasione di 
arricchire le competenze trasversali e di integrare quelle acquisite in classe, con vere e proprie 
esperienze svolte sul campo, funzionali alla loro crescita personale e spendibili nel mondo del 
lavoro. Il progetto rappresenta un’occasione per potenziare il rapporto di cooperazione tra il 
mondo della scuola e le varie realtà istituzionali.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Miglioramento delle capacità di interagire con il pubblico Acquisizione di competenze lavorative 
Costruzione di abilità di team-work

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 DEBATE DI ITALIANO

Il Debate è un confronto di opinioni, regolato da modalità specifiche tra interlocutori che 
sostengono una tesi a favore e una contro. La metodologia didattica prevede che la posizione a 
favore o contro possa essere anche non condivisa dai partecipanti, che devono essere in grado 
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di portare le argomentazioni adeguate, con regole di tempo e di correttezza, senza pregiudizi e 
prevaricazioni, nell’ascolto e nel rispetto delle opinioni altrui, dimostrando di possedere 
flessibilità mentale e apertura alle altrui visioni e posizioni. Gli esercizi di documentazione ed 
elaborazione critica del laboratorio, che i ragazzi svolgono per preparare un debate, insegnano 
loro l’importanza dell’imparare a imparare e del lifelong learning, perché nella società della 
conoscenza occorre costruire, gestire e aggiornare il proprio sapere in un mondo complesso. 
Per questo anche in ambito professionale la comunicazione e la gestione dei conflitti sono 
tecniche da imparare. Sostenere un dibattito ben regolato è una competenza chiave. Il modulo 
si propone di creare un ambiente di apprendimento in cui sperimentare praticamente tutte le 
competenze chiave europee. Poiché guida ad un confronto civile nel rispetto di alcune 
fondamentali regole di discussione, e poiché spinge spesso ad affrontare policies controverse o 
questioni di etica applicata, il debate è considerato un metodo ottimale per educare i giovani 
alla cittadinanza democratica, in una prospettiva di apertura culturale che si può assaporare 
prendendo parte alle Olimpiadi che si disputano annualmente. Inoltre, il debate risulta 
estremamente coinvolgente perché mette al centro lo studente e ne stimola le abilità di 
pensiero, di ricerca scrupolosa e di informazioni affidabili, di comunicazione e di collaborazione 
all’interno del team.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze linguistiche e valorizzazione del merito

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Multimediale

 LET’S DEBATE A.S. 2025-26

Attività sistemica d'istituto che aderisce alla rete nazionale "We Debate" e prepara un gruppo di 
studenti per sostenere le selezioni per il Campionato nazionale in lingua inglese. Il debate è un 
confronto di opinioni, regolato da modalità specifiche tra interlocutori che sostengono una tesi 
a favore e una contro. La metodologia didattica prevede che la posizione a favore o contropossa 
essere anche non condivisa dai partecipanti, che devono essere in grado di portare le 
argomentazioni adeguate, con regole di tempo e di correttezza, senza pregiudizi e 
prevaricazioni, nell’ascolto e nel rispetto delle opinioni altrui, dimostrando di possedere 
flessibilità mentale e apertura alle altrui visioni e posizioni. Il modulo si propone di creare un 
ambiente di apprendimento in cui sperimentare praticamente tutte le competenze chiave 
europee. Poiché guida ad un confronto civile nel rispetto di alcune fondamentali regole di 
discussione, e poiché spinge spesso ad affrontare policies controverse o questioni di etica 
applicata, il debate è considerato un metodo ottimale per educare i giovani alla cittadinanza 
democratica, in una prospettiva di apertura culturale. Inoltre. il debate risulta estremamente 
coinvolgente perché mette al centro lo studente e ne stimola le abilità di pensiero, di ricerca 
scrupolosa e di informazioni affidabili, di comunicazione e di collaborazione all’interno del team.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Promuovere il pensiero critico e creativo negli studenti Migliorare l'esposizione orale Creare 
cittadini in grado di lavorare in team

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata

 MATH RACE

Il progetto è rivolto alle classi II, III, IV, V dell’istituto. I corsisti sono stati selezionati tramite 
procedura di reclutamento su indicazione dei docenti curricolari o eventuale selezione iniziale, 
nel caso di partecipazione numerosa. ilIl corso è concepito come approfondito percorso di 
formazione sul problem solving ed è finalizzato alla selezione di una rosa di n. 7 studenti che 
parteciperanno alle gare preliminari delle Olimpiadi di Matematica (organizzate dall’UMI in 
collaborazione con l’Università di Bologna) sia per la gara a squadre femminili che per la gara a 
squadre miste.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Risultati scolastici Competenze chiave europee

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 NO BULLYING

Negli ultimi tempi si è ampiamente dibattuto sul fenomeno del bullismo a causa di molti episodi 
denunciati e passati alla cronaca. Questo se da un lato ha portato a conoscere maggiormente il 
fenomeno delle prevaricazioni, dall’altro ha contribuito a creare non poca confusione rispetto ai 
concetti chiave che contraddistinguono il reale fenomeno delle prepotenze e delle 
vittimizzazioni. La ricerca e l’analisi che si vuol condurre è finalizzata ad indagare il fenomeno dal 
punto di vista epidemiologico per analizzare la diffusione del bullismo nella scuola, 
comprendere le determinanti psicologiche, sociali e culturali che lo sottendono e individuare 
strategie adeguate a fronteggiarlo. L’intento è quello di realizzare un’indagine conoscitiva del 
fenomeno del bullismo che consentirà di acquisire un’immagine chiara e dettagliata della sua 
diffusione e delle sue modalità di manifestazione. Il principale obiettivo della ricerca è di tipo 
descrittivo: indagare la frequenza e le modalità con cui si manifesta il fenomeno del bullismo al 
fine di: Prevenire e contrastare il fenomeno del bullismo - Potenziare le possibilità di intervento 
degli insegnanti - Responsabilizzare i ragazzi nelle relazioni tra pari in ambito scolastico ed extra 
scolastico - Stimolare il coinvolgimento dei genitori e la collaborazione scuola-famiglia - 
Promuovere un programma di prevenzione specifico. L'Istituto al fine di contrastare il bullismo 
in ogni sua forma creare un clima di convivenza democratica, far acquisire all’adolescente 
attitudini di rispetto, preparandolo ad affrontare la vita adulta, si è dotata di un protocollo 
accessibile dal seguente link https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
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delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Acquisizione di competenze chiave europee Prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Approfondimento

Per la realizzazione del progetto ci si avvarrà di esperti esterni: Osservatorio Giulia e Rossella  - 
#Cuori Connessi - Arcigay Bat Le Mine Vaganti  

 NUOVA ICDL – COMPLETAMENTO DA BASE A FULL E 
GESTIONE TEST CENTER

Attività sistemica d'istituto finalizzata all’acquisizione delle competenze necessarie a sostenere 
gli esami dei moduli ICDL permettendo agli stessi di ottenere la certificazione ICDL BASE.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

Acquisizione di competenze digitali spendibili nel proseguimento degli studi e nel mondo del 
lavoro Acquisizione competenze chiave europee

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Informatica

 PREPARAZIONE AI TEST DI INGRESSO PER LE 
PROFESSIONI SANITARIE

Il progetto prevede due moduli: matematica e biologia per la preparazione ai test di ingresso 
alle Professioni sanitarie

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
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merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Risultati a distanza Continuità e orientamento

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

 BIBLIOTECA SCOLASTICA INNOVATIVA

Attività sistemica d'istituto volta alla catalogazione, al prestito dei libri, all'organizzazione di 
eventi culturali e incontri con l'autore, utili alla promozione delle competenze chiave europee e 
alla preparazione di un gruppo di studenti che gestisce, con i docenti, il "Wannà - Festival della 
politica giovane"

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Miglioramento delle competenze comunicative ed espositive Acquisizione di competenze di 
cittadinanza attiva

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata

 WANNA FESTIVAL DELLA POLITICA GIOVANE

Attività sistemica d'istituto che si tiene annualmente nei mesi febbraio/marzo consistente in 
laboratori, workshop, lectio che vede coinvolta tutta la comunità scolastica e che ha come tema 
di quest'anno "L'Europa".
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Acquisizione competenze chiave europee Esercizio della cittadinanza attiva Implementazione 
degli obiettivi di apprendimento dell'educazione civica

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata

 DE NITTIS PRESS 2025-26

Il progetto nasce dalla necessità di creare un gruppo che si occupi della comunicazione degli 
eventi che l’IISS De Nittis propone per la comunità scolastica ed extrascolastica attraverso la 
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produzione di fotografie, video giornalistici o promozionali e la gestione di social network.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Sviluppare specifiche competenze nell'ambito della fotografia, utili all'inserimento lavorativo

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Fotografico

 PROGETTO ORIENTAMENTO 2025-26

Il progetto di orientamento in entrata si fonda su un articolato lavoro di equipe. Le attività 
previste e qui di seguito dettagliate sono sistematicamente e frequentemente rivolte ai 
potenziali studenti attraverso: incontri anche con le famiglie, attività informative presentate 
direttamente al termine del primo ciclo di istruzione, attività di presentazione dell’offerta 
formativa dell’Istituto ai fini di una oculata scelta futura. Durante tali incontri genitori e studenti 
hanno la possibilità di visitare la scuola, conoscere i docenti, partecipare ad attività 
caratterizzanti. Come da DL 08/11/13 n. 128 e DM n. 328 del 22/12/2022 i percorsi di 
orientamento in uscita si inseriscono strutturalmente negli ultimi tre anni di corso e sono parte 
organica della vita scolastica per garantire sostegno nel momento della scelta dei discenti. Il 
progetto, qui di seguito dettagliato, si propone l’attivazione di iniziative laboratoriali, collegati al 
valore formativo delle singole discipline e allo sviluppo delle più importanti competenze 
orientative negli studenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Ottimizzare la consapevolezza che gli studenti hanno delle proprie potenzialità ed attitudini, 
delle prospettive di sviluppo economico e delle nuove professionalità richieste dal mercato del 
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lavoro

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Fotografico

Multimediale

Aule Aula generica

 CLASSI CAMBRIDGE 2025-26

Il progetto “Classi Cambridge” è una sperimentazione di durata biennale proposta agli studenti 
iscritti al primo anno del Liceo Artistico e dell’Istituto Professionale che vogliono seguire un 
percorso di potenziamento linguistico volto al conseguimento della certificazione Cambridge B1 
– Preliminary for Schools al termine del secondo anno. Gli studenti che hanno aderito alla 
sperimentazione frequenteranno un’ora aggiuntiva settimanale di lingua inglese nella quale 
approfondiranno le varie parti che costituiscono l’esame di certificazione. Alla fine del percorso 
di preparazione, gli studenti che durante le simulazioni d’esame avranno dimostrato di aver 
acquisito le abilità necessarie, potranno sostenere l’esame di certificazione anche alla fine del 
primo anno

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Acquisizione delle competenze chiave europee Conseguimento della certificazione linguistica di 
livello B1.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 SPAZIO D'ASCOLTO 2025-26

Attività di sostegno e supporto agli studenti fragili preliminare all'indirizzamento allo sportello 
psicologico
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Promuovere il benessere degli studenti attivando interventi in rete di sostegno alla persona

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 OLTRE LE BARRIERE - PROGETTO INCLUSIONE 2025-26

Il progetto sostiene l'individualizzazione e la personalizzazione dei percorsi di inclusione 
attraverso le seguenti iniziative: LABORATORIO VIVAIO - serra d'istituto adibita alla promozione 
della cultura della sostenibilità e della cura della natura LABORATORIO ISOLA FELICE - punto di 
ristoro per tutti gli studenti dell'istituto BIBLIO LAB - spazio culturale accessibile, accogliente e 
partecipato per studenti futuri operatori bibliotecari UNITI IN MOVIMENTO - Nuoto "Acqua che 
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accoglie" e "L'inclusione batte il 5" percorsi educativi per favorire, attraverso lo sport, il 
benessere psico-fisico, stili di vita sani e attivi

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Promozione dell'inclusione attraverso percorsi di individualizzazione rivolti agli studenti con 
gravi patologie

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Formazione scuola lavoro

Strutture sportive Palestra

 SPORTELLO PSICOLOGICO

Attività di ascolto attivo e sostegno per studenti fragili realizzata da psicologhe esperte su 
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segnalazione dello spazio d'ascolto

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Promozione del benessere personale e sociale

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 YOUNG MAKER

Il progetto YOUNG MAKER è rivolto agli studenti del liceo artistico quale integrazione dell’attività 
didattica teorica e delle materie progettuali e permetterà di formare gli studenti prima ancora 
che essi si affaccino al mondo del lavoro introducendoli alla manifattura digitale e alla stampa 
industriale 3D eventualmente attraverso la cooperazione fra il progetto e artigiani digitali, 
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l’attivazione di workshop e corsi di formazione presso le aziende che verranno definiti in 
seguito. Il progetto YOUNG MAKER si propone anche di realizzare un’attività laboratoriale di 
prototipazione e produzione di prodotti finiti, uno per ogni studente frequentante, progettati 
specificatamente per essere realizzati con la tecnologia di stampa 3D. L’utilizzo della tecnologia 
e degli strumenti a disposizione è fortemente orientato alla cooperazione, collaborazione e 
condivisione dei saperi, delle conoscenze e delle competenze; si costituisce come spinta 
didattica all’innovazione, all’interdisciplinarietà, al lavoro di gruppo, al pensiero scientifico, al 
problem solving. L’obiettivo è quello di dare risalto ai processi operativi dell’intera filiera 
produttiva del settore della stampa 3D, costituendo un percorso di apprendimento sociale e 
condiviso in cui gli aspetti caratteriali e motivazionali dei singoli sono risorse fondamentali per 
ciascun team e possono generare ottimi risultati in termini di performance.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Sviluppare specifiche competenze nell'ambito della stampa 3D utili all'inserimento lavorativo

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

Informatica

Multimediale
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 PACKAGING IDENTITARIO

Il progetto propone agli studenti la realizzazione di un prototipo di packaging per un prodotto 
tipico del territorio (alimentare, artigianale, cosmetico, ecc.), combinando competenze 
professionali grafiche con la promozione e valorizzazione dell’identità locale. Il progetto 
includerà la collaborazione con un’azienda locale reale, che presenterà il proprio prodotto agli 
studenti, comunicherà loro i propri valori, la propria missione (ad esempio attraverso l’uso dei 
materiali sostenibili o un design minimalista) e fornirà feedback durante tutte le fasi del lavoro 
creativo. Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 
23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Potenziare le competenze tecnico professionali

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Fotografico

Multimediale
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 GO FIRST

l progetto nasce dalle numerose richieste da parte degli studenti che frequentano questo 
istituto e che vogliono approfondire le competenze di base già acquisite nella lingua inglese, 
formalizzate da una certificazione internazionale di livello B1.L’intervento implementa 
contestualmente competenze trasversali quali il sottoporsi a percorsi che possano migliorare la 
propria situazione formativa piuttosto che la creazione di un ambiente che faccia nascere un 
sano spirito di competizione. Entrambi gli obiettivi sono alla base dell’Apprendimento 
Permanente o Long Life Learning. Il progetto è in continuità con l’attività svolta dall’istituto per la 
promozione delle competenze multilinguistiche e per l’internazionalizzazione.Progetto 
finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 - Piano 
Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Risultati nelle prove standardizzate nazionali Acquisizione competenze chiave europee Risultati 
a distanza - promozione dell' Apprendimento Permanente o Long Life Learning.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

 ART AND PHOTOGRAPHY

Il Progetto propone agli studenti la realizzazione di un’opera fotografica attraverso cui 
esprimere concetti astratti ed ispirati all’arte moderna e contemporanea. Fase 01 – 
Brainstorming Nella fase preliminare del progetto i corsisti si dedicheranno alla ricerca di 
ispirazioni ed immagini di riferimento indispensabili all’ideazione di un prodotto artistico 
completo e coerente con i concetti da esprimere. Fase 02 – Progettazione Durante le attività di 
progettazione gli studenti si confronteranno con le proprie idee per valutarne la fattibilità. 
Ciascun corsista imparerà a scorporare il proprio progetto, a visualizzare tutto il materiale 
necessario, a pianificare l’attività di ripresa e di post- produzione delle immagini. Fase 03 – 
Esecuzione Ciascuno studente allestirà il proprio set per la ripresa e dovrà gestire i soggetti in 
posa. Nella fase esecutiva del progetto l’attività sarà di natura laboratoriale e sarà divisa in due 
momenti: la ripresa fotografica e lo sviluppo ed editing delle immagini realizzate. Progetto 
finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 - Piano 
Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Sviluppare competenze nello sviluppo e nell’editing fotografico attraverso i software specifici 
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(Adobe Photoshop e Adobe Lightroom Classic).

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Fotografico

 NEO-LUMINARIA: GEOMETRIE DI LUCE TRA TRADIZIONE 
E DESIGN

Il progetto "Neo-Luminaria" si propone di rileggere in chiave contemporanea uno degli elementi 
più iconici e suggestivi della cultura popolare del Sud Italia: la luminaria da festa patronale. 
Abbandonando la tradizionale funzione puramente decorativa e celebrativa, gli studenti sono 
chiamati a indagare la luminaria come oggetto di design e modulo architettonico. L'idea centrale 
è quella di scomporre la complessa "architettura di luce" tradizionale in un singolo modulo 
geometrico elementare. Questo modulo, progettato dagli studenti, diventerà l'unità base di un 
sistema costruttivo versatile e creativo. Attraverso lo studio della geometria, della modularità e 
della tecnologia LED a basso consumo, gli studenti progetteranno e realizzeranno fisicamente 
un prototipo del loro modulo.Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso 
pubblico n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
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Risultati attesi

Acquisizione competenze sulla tecnologia dei materiali, sui sistemi di giunzione e sui circuiti 
elettrici a bassa tensione (LED). Conoscenza dei software di disegno tecnico 2D (CAD) e di 
modellazione 3D.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Disegno

 GIOVANI CITTADINI EUROPEI - UN VIAGGIO TRA 
IDENTITÀ E FUTURO

Questo laboratorio è progettato per gli studenti del liceo desiderosi di esplorare la complessa e 
affascinante realtà dell'Europa. Attraverso un approccio dinamico e interattivo, il laboratorio 
mira a superare la semplice nozione geografica, invitando gli studenti a scoprire l'Europa come 
un crocevia di storie, culture, lingue e opportunità. Il percorso si propone di: Approfondire la 
conoscenza dell'Unione Europea: Esamineremo la sua storia, le sue istituzioni e il suo 
funzionamento, per capire come le decisioni a livello europeo influenzano la nostra vita 
quotidiana. Esplorare la ricchezza culturale e linguistica del continente: Attraverso attività 
creative e di gruppo, gli studenti avranno l'opportunità di "viaggiare" tra le diverse tradizioni, 
espressioni artistiche e sfide comuni dei paesi europei. Stimolare il senso di appartenenza a una 
comunità più ampia: Il laboratorio incoraggerà la riflessione sull'identità europea, promuovendo 
il dialogo interculturale e la comprensione reciproca. Discutere le sfide e le opportunità del 
futuro europeo: Affronteremo temi attuali come la sostenibilità, l'innovazione, la pace e la 
solidarietà, invitando gli studenti a immaginare il proprio ruolo nel costruire un'Europa più 
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inclusiva e resiliente.Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 
81652 del 23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Sviluppare competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Risorse professionali interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata
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TOWARDS EUROPE - VIAGGIO GIORNALISTICO TRA VALORI 
E IDENTITÀ

Il laboratorio mira a far riscoprire agli studenti i valori fondamentali dell'Unione Europea 
attraverso gli strumenti del giornalismo contemporaneo, sviluppando competenze di analisi 
critica, ricerca e comunicazione. Gli studenti acquisiranno una comprensione approfondita delle 
radici storiche e culturali dell'Europa, imparando a raccontare la complessità dell'identità 
europea attraverso diverse forme di narrazione giornalistica.Progetto finanziato con Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Sviluppo competenze chiave europee

Destinatari Classi aperte verticali 
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Risorse professionali Risorse professionali interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata

 LA VOLEE

Il Pickleball combina elementi di tennis, badminton e ping-pong. Si gioca più spesso in doppio, 
ma anche in singolare. Qualsiasi persona può iniziare rapidamente a praticare questo sport, 
poiché le regole sono semplici e la dinamica del gioco e dei colpi è meno impegnativa dal punto 
di vista fisico rispetto ad altri sport come il tennis. Uno dei vantaggi del pickleball è che si tratta 
di uno sport adatto a tutti, indipendentemente dall'età o dalle condizioni fisiche, per cui è 
considerato uno degli sport più inclusivi esistenti.Progetto finanziato con Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 - Piano Estate 2025-2026 - Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

193I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Risultati attesi

Potenziare l'inclusione scolastica

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

 A TU PER TU CON L'AUTORE: CAPIRE, CHIEDERE, 
CONDIVIDERE

Questo laboratorio è stato ideato per gli studenti che desiderano prepararsi al meglio 
all'incontro con un autore, trasformando un'occasione unica in un'esperienza di apprendimento 
profonda e significativa. L'obiettivo non è solo fornire gli strumenti per un'intervista efficace, ma 
anche sviluppare una lettura critica e consapevole delle opere e del contesto in cui nascono. 
Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico n. 81652 del 23/05/2025 - 
Piano Estate 2025-2026 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•

Risultati attesi

Potenziamento competenze chiave europee

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Risorse professionali interne ed esterne 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Informatizzata

 EduWay

Un’iniziativa educativa finalizzata a favorire il successo formativo e l’inclusione sociale attraverso 
interventi educativi, formativi e aggregativi. Mira a valorizzare le competenze personali, 
rafforzare la motivazione allo studio e promuovere il benessere e la partecipazione attiva dei 
ragazzi nel contesto scolastico e sociale con particolare attenzione a studenti in difficoltà 
scolastica o in situazione di svantaggio economico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Risultati attesi

Favorire il successo formativo e l’inclusione sociale degli studenti a rischio dispersione

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aule esterne

Strutture sportive Strutture sportive esterne

 BENESSERE A SCUOLA

La scuola promuove il benessere psicofisico degli studenti come elemento fondamentale del 
processo educativo e formativo. In tale prospettiva, l’istituto realizza attività per la promozione 
della salute (incontri con la LILT, AVIS), l’educazione emotiva e relazionale, la prevenzione dei 
comportamenti a rischio, promozione della sicurezza stradale (incontri con Edustrda, ACI, 
associazioni che promuovono la sicurezza stradale). Gli interventi vengono svolti attraverso 
incontri informativi, laboratori, momenti di confronto e attività didattiche integrate, anche con il 
coinvolgimento di esperti esterni e in collaborazione con enti e servizi del territorio.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Risultati attesi

Rafforzare le competenze sociali e promuovere una cultura del benessere e della prevenzione 
all’interno della comunità scolastica

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Biblioteche Informatizzata

 AGENDA SUD 

Potenziamento delle competenze di base per il contrasto della dispersione scolastica - Linea di 
investimento 1.4. - Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale "Per 
la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione del 
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", 
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - D.M.  30 agosto 2023, n. 176L’iniziativa prevede 
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attività educative, laboratori formativi e progetti didattici rivolti agli studenti del Mezzogiorno, 
con l’obiettivo di favorire l’inclusione, ridurre le disuguaglianze territoriali e sostenere il successo 
scolastico attraverso percorsi motivazionali e di potenziamento delle competenze. Area 
tematica di riferimento: inclusione, equità territoriale, contrasto alla dispersione scolastica e 
promozione del successo formativo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere lo sviluppo delle competenze europee, personali, sociali e civiche e in 
materia di cittadinanza. Proseguire la lotta alla dispersione attraverso la 
rimotivazione e il sostegno dei soggetti fragili. Favorire responsabilità e 
partecipazione attiva con relazioni adeguate.
 

Traguardo
Incremento della partecipazione degli studenti alle attività personalizzate, di 
recupero e di orientamento. Aumento dell'efficacia degli interventi di recupero.
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Risultati attesi

L’attività mira a ridurre le disuguaglianze territoriali, promuovere il successo formativo, 
rafforzare motivazione e partecipazione degli studenti e sostenere l’inclusione scolastica.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica

Approfondimento

Le attività potranno essere realizzate anche con risorse esterne

 PIANO ESTATE DE NITTIS

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+)L’attività del Piano Estate prevede laboratori didattici, attività di 
recupero e potenziamento, esperienze ludico-creative e percorsi di cittadinanza attiva, rivolti agli 
studenti per consolidare competenze disciplinari, favorire il recupero di apprendimenti e 
stimolare motivazione e partecipazione. Area tematica di riferimento: apprendimento, 
inclusione, contrasto alla dispersione scolastica e promozione del benessere scolastico.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Promuovere lo sviluppo delle competenze europee, personali, sociali e civiche e in 
materia di cittadinanza. Proseguire la lotta alla dispersione attraverso la 
rimotivazione e il sostegno dei soggetti fragili. Favorire responsabilità e 
partecipazione attiva con relazioni adeguate.
 

Traguardo
Incremento della partecipazione degli studenti alle attività personalizzate, di 
recupero e di orientamento. Aumento dell'efficacia degli interventi di recupero.

Risultati attesi

L’attività mira a consolidare le competenze disciplinari, aumentare motivazione e partecipazione 
degli studenti, ridurre il rischio di dispersione scolastica e promuovere benessere emotivo e 
relazionale, sviluppando anche competenze trasversali.

200I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Fotografico

Informatica

Multimediale

Biblioteche Informatizzata

Aule Aula generica

Approfondimento

Le attività potranno essere svolte anche con risorse professionali esterne

 DE NITTIS ORIENTA

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa - Azione 
10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 
universitari e lavorativi” del Programma Operativo Complementare (POC)“Per la scuola” 2014-
2020.” L’attività prevede interventi di orientamento, continuità e supporto personalizzato rivolti 
agli studenti, finalizzati a favorire scelte consapevoli dei percorsi formativi, universitari e 
lavorativi. Le azioni mirano a prevenire la dispersione scolastica e il fallimento formativo 
precoce attraverso percorsi di accompagnamento educativo, informativo e motivazionale. Area 
tematica di riferimento: orientamento, inclusione e successo formativo.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
Migliorare la coerenza tra il profilo in uscita degli studenti e i percorsi post-diploma, 
potenziando le competenze certificate e valorizzando i percorsi interni strutturati 
dedicati alle certificazioni, al potenziamento disciplinare e alla preparazione ai test 
d'ingresso al fine di favorire una migliore riuscita nei contesti formativi successivi.
 

Traguardo
Progressivo aumento del numero di studenti che, entro uno/due anni dal diploma, 
risultano iscritti e regolarmente frequentanti percorsi formativi post diploma.

Risultati attesi

Miglioramento della motivazione allo studio, una maggiore consapevolezza degli studenti nelle 
scelte dei percorsi scolastici, universitari e lavorativi, il rafforzamento delle competenze 
orientative e una più efficace continuità tra i diversi ordini di scuola, favorendo il successo 
formativo e la riduzione del rischio di abbandono.
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Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Aula generica
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Attività previste in relazione al PNSD

Approfondimento

L’I.I.S.S. “Léontine e Giuseppe De Nittis”, in coerenza con il Piano Nazionale Scuola Digitale, 
promuove un processo strutturato e continuo di innovazione didattica, organizzativa e 
infrastrutturale, finalizzato allo sviluppo delle competenze digitali degli studenti e al miglioramento 
dell’efficacia dell’azione educativa.

La scuola dispone di connettività in fibra ottica in tutti i plessi, di ambienti completamente cablati e 
di una dotazione tecnologica diffusa (laboratori multimediali, dispositivi digitali individuali e collettivi, 
monitor interattivi in tutte le classi), che consente l’integrazione sistematica delle tecnologie nella 
didattica curricolare ed extracurricolare.

Nel PTOF sono previsti progetti per lo sviluppo delle competenze digitali, rivolti a tutte le classi, 
realizzati sia in orario curricolare sia extracurricolare, attraverso metodologie innovative quali 
didattica attiva integrata al digitale, cooperative learning, project based learning, problem solving e 
debate. Particolare attenzione è riservata allo sviluppo delle competenze STEM, alla promozione 
delle pari opportunità di genere e all’orientamento verso le professioni del futuro.

L’istituto ha realizzato e continua a sviluppare ambienti didattici innovativi, caratterizzati da attività 
di making, modellazione e stampa 3D, realtà virtuale e aumentata, creazione di prodotti e servizi 
digitali, nonché prime sperimentazioni in ambito di intelligenza artificiale, in un’ottica di progressiva 
integrazione consapevole di tali strumenti nei processi di insegnamento-apprendimento.

La scuola utilizza stabilmente piattaforme digitali per la didattica, promuove il BYOD, favorisce il 
lavoro collaborativo e la condivisione di risorse digitali, e adotta policy e regolamenti per la sicurezza 
informatica, l’uso responsabile delle tecnologie e la tutela dei dati personali. Sono inoltre attivate 
azioni di educazione alla cittadinanza digitale, con particolare riferimento alla prevenzione del 
cyberbullismo.

In coerenza con il PNSD, l’istituto investe nella formazione continua del personale, attraverso 
percorsi sulla transizione digitale, laboratori di formazione sul campo e comunità di pratiche, con il 
coinvolgimento del Dirigente scolastico, dell’Animatore digitale, del Team per l’innovazione e del 
Collegio dei docenti.
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Le azioni previste mirano a consolidare i risultati già raggiunti e a promuovere un ulteriore 
miglioramento della qualità dell’offerta formativa, in un’ottica di innovazione sostenibile, inclusiva e 
orientata al futuro

Le attività relative al PNSD sono documentate nella sezione dedicata del sito istituzionale, 
raggiungibile dal seguente link:  https://www.iissdenittis.edu.it/pnsd-formazione-animatori-digitali/
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTRC046011
IPSC LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTRC046022
LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS-SERALE - BTRC04651A
I.I.S.S. LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTSL046019

Criteri di valutazione comuni
Considerata la necessità di garantire omogeneità e congruenza ai processi di valutazione degli 
apprendimenti e ritenendo necessario che i Consigli di classe adottino modalità di valutazione e 
certificazione delle competenze ispirate a criteri collegialmente definiti, il Collegio dei docenti adotta 
un Protocollo di Valutazione degli apprendimenti e del comportamento d'istituto, pubblicato sul sito 
d'istituto nella sezione Valutazione degli apprendimenti e del comportamento 
(https://www.iissdenittis.edu.it/valutazione/) Il documento precisa la scansione dei periodi didattici, i 
contenuti, le fasi e i criteri di valutazione, la tipologia e il numero minimo di prove per quadrimestre, 
la modalità di valutazione delle discipline storia e geografia a seguito della sperimentazione di 
avanguardie educative "Uso flessibile del tempo", le griglie di valutazione disciplinari, i criteri di 
ammissione alla classe successiva e all'Esame di stato, le condizioni di deroga alla mancata 
frequenza scolastica, i criteri per l'attribuzione della sospensione del giudizio, le modalità di recupero 
delle carenze, il tempo scuola, il credito scolastico, la valutazione del comportamento. Le griglie di 
valutazione disciplinari e di educazione civica sono allegate al documento e visibili agli studenti e alle 
famiglie per la libera consultazione (https://www.iissdenittis.edu.it/valutazione/) .  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
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educazione civica
In base a quanto contenuto nelle Linee guida dell’educazione civica (D.M. 183 del 07/09/2024), la 
trasversalità di questo insegnamento ha come obiettivo l’apprendimento esperienziale. Pur 
preservando l’interdisciplinarietà dell’approccio valutativo, con specifici contributi disciplinari, il 
Collegio dei docenti ha deliberato che la proposta di voto sia effettuata dal coordinatore della 
disciplina, sulla base dei contributi dell’intero Consiglio di Classe  
 

Criteri di valutazione del comportamento
In base a quanto disposto dalla Legge 1° ottobre 2024, n. 150, nel caso di valutazione del 
comportamento inferiore a sei decimi, il consiglio di classe delibera la non ammissione all’Esame di 
maturità. Per le classi dalla prima alla quarta: un voto pari a 6 nel comportamento comporta la 
sospensione del giudizio e l’assegnazione da parte del consiglio di classe di un elaborato critico in 
materia di cittadinanza attiva e solidale. La mancata presentazione e discussione dell'elaborato 
determina la non ammissione all'anno successivo. Per le classi quinte: nel caso di valutazione del 
comportamento pari a sei decimi, il consiglio di classe assegna un elaborato critico in materia di 
cittadinanza attiva e solidale da trattare in sede di colloquio dell'Esame di maturità Il punteggio più 
alto nell'ambito della fascia di attribuzione del credito scolastico spettante sulla base della media dei 
voti riportata nello scrutinio finale può essere attribuito solo se il voto di comportamento assegnato 
è pari o superiore a nove decimi. Nell'ambito dell'insegnamento trasversale dell'educazione civica, il 
Regolamento delle sanzioni disciplinari riforma l'istituto dell'allontanamento dalla scuola fino a 
quindici giorni nel modo seguente: - collegare l’attribuzione del voto di comportamento inferiore a 
sei decimi a comportamenti che configurano mancanze disciplinari gravi e reiterate, con riferimento 
alle violazioni previste - conferire maggiore peso al voto di comportamento nella valutazione 
complessiva, in particolar modo se in presenza di atti violenti o di aggressione nei confronti del 
personale scolastico nonché delle studentesse e degli studenti - prevedere che l’attribuzione del voto 
di comportamento inferiore a sei decimi in fase di valutazione periodica comporti il coinvolgimento 
in attività di approfondimento in materia di cittadinanza attiva e solidale - prevedere che, per coloro 
che abbiano riportato una valutazione pari a sei decimi nel comportamento, il consiglio di classe, in 
sede di valutazione finale, sospenda il giudizio senza riportare immediatamente un giudizio di 
ammissione alla classe successiva e assegni un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e 
solidale. La mancata presentazione dell'elaborato prima dell'inizio dell'anno scolastico successivo o 
la valutazione non sufficiente da parte del consiglio di classe comportano la non ammissione 
all'anno scolastico successivo. Il Decreto Legge n. 127/2025 ha modificato il DPR 122/2009 
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introducendo la sospensione del giudizio nel caso di sei in condotta per la discussione dell’elaborato 
critico assegnato dal Consiglio di classe. La griglia contenente i criteri di attribuzione del voto di 
comportamento è contenuta nel Protocollo di valutazione degli apprendimenti e del 
comportamento (consultabile alla pagina del sito d'istituto 
https://www.iissdenittis.edu.it/valutazione/). L'attribuzione del voto di comportamento terrà conto 
anche di eventuali sanzioni disciplinari a carico dello studente deliberati dall'organo collegiale 
competente in riferimento a quanto esplicitato nel Regolamento delle sanzioni disciplinari 
raggiungibile dal seguente link https://www.iissdenittis.edu.it/regolamenti/. In attuazione del D.M. 
134/2025 in caso di allontanamento dalle lezioni, gli esiti concorrono alla valutazione del 
comportamento e alla valutazione complessiva del percorso di educazione civica attuato. Le attività 
programmabili dai Consigli di Classe dovranno sostanziarsi nelle seguenti tipologie: 1. Laboratori di 
educazione civica su Costituzione, legalità, sicurezza, diritti e doveri. 2. Diario con riflessione guidata 
sulle responsabilità e sui comportamenti tenuti. 3. Attività di utilità sociale nella scuola a supporto di 
iniziative realizzate dall’istituto e valutate positivamente come opzione da parte del Consiglio di 
Classe. 4. Mentoring con docenti tutor designati allo scopo  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
I criteri per la non ammissione alla classe successiva sono i seguenti: - presenza nel corso del biennio 
iniziale di lacune importanti nelle discipline dell’area generale tali da pregiudicare la possibilità di 
recupero o prosecuzione degli apprendimenti - presenza negli ultimi tre anni di lacune importanti sia 
nelle discipline dell’area generale, sia in quelle di indirizzo tali da pregiudicare la possibilità di 
acquisizione delle competenze in uscita previste per l’indirizzo di studi e declinate nel Pecup - 
presenza del congruo numero di prove scritte, orali, pratiche, grafiche comunicate tramite registro 
elettronico e nel corso dei periodici incontri con la famiglia - frequenza inferiore ai ¾ del monte ore 
personalizzato (salvo situazioni eccezionali e documentate descritte nel paragrafo successivo) - 
presenza di un diffuso disinteresse e disimpegno sia nelle diverse discipline sia nelle attività 
formative proposte dalla scuola - mancato rispetto del Regolamento d’Istituto con scarsa 
disponibilità al dialogo educativo e attenzione e impegno episodici e strumentali espressi attraverso 
la valutazione del comportamento minore di 6 - inadeguatezza delle competenze di cittadinanza (in 
particolare agire in modo autonomo e responsabile, collaborare e partecipare) - mancato recupero 
delle conoscenze, delle abilità e delle competenze non acquisite al termine del primo quadrimestre 
nonostante gli interventi posti in essere dal Consiglio di classe.  
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Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Criterio di ammissione all'Esame di Stato: - voto ≥ 6 nelle singole discipline, - frequenza di almeno tre 
quarti del monte orario annuale personalizzato - voto di comportamento ≥ 7 - partecipazione alle 
prove Invalsi - svolgimento della formazione scuola-lavoro. Tali requisiti sono soggetti a integrazioni 
e variazioni contenute nell’ordinanza ministeriale sugli Esami di maturità pubblicata annualmente.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
In base a quanto disposto dalla legge 1° ottobre 2024, n. 150, art. 1, lett. d) che modifica il D.Lgs. 
62/2017 introducendo il comma 2-bis all’articolo 15, prevede la seguente condizione di accesso al 
punto di credito aggiuntivo: Voto di comportamento ≥ 9. Una volta soddisfatta la condizione di 
accesso, l’ottenimento del punteggio aggiuntivo avverrà se risulteranno soddisfatti entrambi i 
seguenti criteri, ad eccezione del corso serale per il quale vale solo il secondo criterio: 1. Valutazione 
formazione scuola-lavoro ≥ livello autonomo 2. Partecipazione ad attività scolastiche, culturali, 
extracurricolari certificate In caso di sospensione del giudizio ovvero di voto di consiglio Non è 
possibile attribuire il punto integrativo nell’ambito nella banda relativa alla media conseguita.  
 

Criteri non ammissione classe seconda Istituto 
Professionale
Considerata la Revisione dei percorsi di Istruzione professionale prevista dal D.lgs. 61/2017 la non 
ammissione alla classe seconda dell'istituto professionale segue il seguente criterio: valutazioni 
numeriche disciplinari negative (almeno 7 sul totale) tali da non poter ipotizzare il raggiungimento 
degli obiettivi minimi di apprendimento al termine del secondo anno. Il Progetto Formativo 
Individuale (PFI), che è il documento che personalizza il percorso di studi, creato all'inizio del 
percorso a partire da un bilancio personale delle conoscenze e delle competenze già acquisite, è 
rimodulato, prorogandolo di un anno. Nel PFI saranno previste le opportune attività per l'eventuale 
riorientamento e la valorizzazione delle competenze comunque maturate.  
 

209I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2025 - 2028

Criterio per l’attribuzione della sospensione del giudizio
I criteri di attribuzione dei debiti formativi sono i seguenti: mancata acquisizione di conoscenze 
disciplinari ritenute essenziali allo sviluppo dei successivi apprendimenti presenza di un 
atteggiamento di persistente disinteresse e disimpegno, pur in presenza di capacità utili 
all’apprendimento stesso possibilità di recupero commisurata al percorso di approfondimento 
organizzato dalla scuola presenza di un livello complessivo di sviluppo che giustifichi la possibilità di 
recupero voto in comportamento uguale a 6 con attribuzione da parte del consiglio di classe 
dell’elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale, discusso dalla studentessa o dallo 
studente in sede di accertamento del recupero delle carenze formative (DL n.127/2025, D.P.R. n. 
135/2025). Nel corso del primo biennio, nel caso di attribuzione del debito sarà data precedenza alle 
discipline dell’area generale volte al potenziamento delle conoscenze, abilità e competenze di base 
mentre nel secondo biennio e nel quinto anno avranno la precedenza le discipline dell’area di 
indirizzo. Di norma agli studenti si tenderà ad attribuire al massimo 2 debiti formativi per rendere 
praticabile il percorso di recupero nel periodo estivo e favorire l’acquisizione di un livello basilare di 
conoscenze, abilità e competenze delle discipline interessate. Sarà possibile, in casi eccezionali e 
motivati in sede di scrutinio finale, attribuire un terzo debito per una disciplina orale  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'istituto, in qualità di Scuola Polo per l'Inclusione di riferimento territoriale e in base alla nota MI 
del12/04/2018 n.847, svolge azioni di supporto e consulenza volti alla promozione di ricerca, 
sperimentazione e sviluppo di metodologie e strumenti didattici per l'inclusione. Tali azioni si basano 
sull’adozione del modello biopsicosociale dell’ICF-CY, che consente di osservare e descrivere il 
funzionamento degli studenti in un’ottica globale, individuando barriere e facilitatori e orientando la 
progettazione educativa e didattica verso interventi realmente personalizzati. L’ICF non classifica le 
persone, ma descrive le caratteristiche della loro condizione di salute considerando il contesto della 
vita quotidiana e l’impatto con l’ambiente. Considera inscindibile la relazione tra corpo, mente, 
ambiente, contesti e cultura, evidenziando la complessità delle loro interazioni. Secondo 
l’Organizzazione Mondiale della Sanità il concetto di qualità della vita è molto ampio e tiene conto 
della salute fisica della persona, del suo stato psicologico, del suo livello di indipendenza, delle 
relazioni sociali e della relazione che instaura con gli elementi essenziali del suo ambiente. Il 
benessere è una condizione personale e ambientale in cui prevalgono fattori che favoriscono la 
crescita, lo sviluppo e il mantenimento di un equilibrio psicofisico e relazionale, sia per la persona sia 
per i gruppi. Qualità della vita e benessere possiedono molti elementi comuni multidimensionali: la 
condizione psicosomatica, la famiglia, la situazione socioeconomica, il bisogno di valori, l’ambiente, la 
malattia, la società, la cultura, i comportamenti corretti, l’attività, l’autonomia nelle scelte, lo sviluppo 
personale e sociale, l’inclusione personale e sociale. Questi elementi si influenzano reciprocamente 
e, affinché possa determinarsi una buona qualità della vita e benessere, questi devono coesistere in 
perfetto equilibrio. La “misura” dello stato di salute rappresenta un indicatore essenziale per la 
promozione della salute che le istituzioni hanno il dovere di tutelare. L’istituto si impegna nella 
promozione dello stato di salute dei suoi utenti poiché esso può essere considerato un fattore di 
rilievo per il rendimento nello studio e la sua conoscenza è indispensabile per la programmazione di 
interventi atti a rimuovere fattori di rischio ambientali o comportamentali che vengono registrati 
soprattutto nel corso del primo biennio. Lo staff dell'inclusione elabora report annuali riguardanti 
tutti gli aspetti per l'inserimento dello studente in classe. Le informazioni sugli studenti con bisogni 
educativi speciali (BES) sono condivise ad inizio anno con i Cdc con un'adeguata lettura della 
diagnosi funzionale e delle relazioni cliniche per agevolare l'intervento didattico. Il Gruppo di Lavoro 
per l ’ inclusione (GLI), presieduto dal dirigente scolastico, ha il compito di rilevare gli studenti con 
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disabilità presenti, offrire supporto ai docenti nelle metodologie di gestione delle classi e collabora 
nell'assegnazione delle ore di sostegno, nell'organizzazione del servizio di assistenza specialistica 
socioeducativa, nella promozione di iniziative formative. Il GLO provvede alla stesura e alla verifica 
periodica del PEI redatto sulla base del modello ministeriale contenuto nel D.I. n. 153/2023 e si 
interfaccia con le associazioni dedicate al soddisfacimento dei fabbisogni dello studente.

I Consigli di classe elaborano il PEI, con il supporto del coordinatore dell ’ asse dell'inclusione e 
individuano le iniziative di ampliamento dell'Offerta formativa destinate all'inclusione. Le attività di 
recupero, sportello, pause didattiche sono gestite con un'attenzione alla personalizzazione 
dell'intervento e una maggiore copertura di studenti con gravi patologie è garantita dal recupero del 
monte ore non prestato.

L’organizzazione delle azioni inclusive dell’Istituto è definita in modo organico all’interno dei 
protocolli pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
Tali documenti forniscono indicazioni operative chiare e condivise, garantendo coerenza e 
uniformità degli interventi educativi, didattici e organizzativi.

DOCUMENTI E PROTOCOLLI

(disponibili al seguente link  https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/)

Piano per l’Inclusione (PI), pubblicato nella sezione PTOF - descrive strategie, obiettivi e        
 azioni per l’inclusione scolastica; 

•

Protocollo di accoglienza per studenti con disabilità;•
Protocollo di accoglienza per studenti con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA);•
Protocollo di accoglienza per studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES);•
Protocollo di accoglienza per studenti di nazionalità non italiana;•
Protocollo per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo•
Protocollo per la somministrazione dei farmaci salvavita (con relativa modulistica)•
Protocollo per l’accesso di esperti esterni in orario curricolare (con relativa modulistica)•
Protocollo per l’Istruzione domiciliare e la Scuola in ospedale (con relativa modulistica)•

MODELLI E DOCUMENTAZIONE OPERATIVA

Modello di PEI digitale sulla piattaforma SIDI•
Modelli di PDP per studenti con DSA, studenti con altri BES, studenti GIFTED, studenti stranieri•
Scheda di rilevazione del Bisogno Educativo Speciale in assenza di certificazione•
Attestato di Credito formativo•
Relazione di presentazione dello studente con disabilità alla Commissione d’Esame di  maturità•

212I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002

https://www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/


L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2025 - 2028

Relazione di accompagnamento dello studente con BES all’Esame di maturità•
Altra modulistica d’istituto (es. liberatorie per uscite, visite e viaggi d’istruzione)•

 

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
In base al D.I. n.153/2023, il PEI viene elaborato e approvato dai Gruppi di Lavoro Operativi di norma 
entro il 31 ottobre, verificato a livello intermedio e valutato al termine dell’anno scolastico di 
riferimento.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
I docenti del Consiglio di classe con la partecipazione dello studente in base al principio di 
autodeterminazione, i genitori o chi detiene la responsabilità genitoriale, le figure professionali 
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specifiche interne o esterne alla istituzione scolastica, che interagiscono con lo studente con 
disabilità e i componenti dell’Unità di Valutazione Multidisciplinare.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
I genitori o chi esercita la responsabilità genitoriale partecipa attivamente al processo di inclusione 
collaborando con l’istituzione scolastica nella definizione e verifica del PEI. Condividono informazioni 
utili alla conoscenza del funzionamento dello studente, contribuiscono alla definizione degli obiettivi 
educativi e didattici, partecipano alle riunioni del GLO e sostengono il principio di 
autodeterminazione dello studente. La collaborazione con la famiglia garantisce coerenza e 
contribuisce alla realizzazione del percorso di inclusione.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Gruppi di Lavoro Operativo e incontri di rete con ANPIA

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo
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Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità
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Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
I criteri di valutazione e le modalità di verifica, data la specificità dell'intervento individualizzato, sono 
riferiti ai singoli studenti e contenuti nella relativa sezione del PEI, elaborato dal GLO in conformità 
con il D.I. 182/2020, come aggiornato dal D.I. 153/2023. Con un PEI ordinario, lo studente segue gli 
stessi obiettivi e criteri della classe, con eventuali adattamenti relativi alle modalità di verifica. Nel PEI 
personalizzato, i criteri di valutazione e le modalità di verifica devono essere coerenti con gli obiettivi 
individualizzati stabiliti nel documento. Le verifiche possono essere equipollenti. Con un PEI 
differenziato, la valutazione si basa su obiettivi specifici e prevede prove differenziate e non 
equipollenti, pienamente adeguate alle capacità e ai ritmi dello studente.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
L’Istituto, per assicurare un percorso organico, nel passaggio del grado scolastico, attua una 
continuità verticale, garantendo che, il profilo, le metodologie efficaci e i risultati raggiunti dallo 
studente (documentati nel PEI o nel PDP) siano trasferiti in modo completo. Questo passaggio si 
concretizza negli incontri con i docenti dell'ordine uscente svolti di prassi tra aprile e maggio. 
L’orientamento formativo e lavorativo degli studenti con BES non richiede modelli e procedure 
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speciali. Al contrario, come in tutti gli ambiti di tipo psicopedagogico, la diversità e la necessità della 
personalizzazione degli interventi non rappresentano un’eccezione ma un elemento del processo 
educativo. L’orientamento assume prioritariamente delle finalità preventive ed educative, favorendo 
il potenziamento delle abilità dello studente e la riduzione delle barriere che possono limitarne la 
sua partecipazione. Per questa ragione l'orientamento deve diventare parte costitutiva del curricolo 
educativo e fornire allo studente tutte le opportunità professionali possibili. La programmazione 
degli interventi di orientamento dovrebbe privilegiare la scelta di attività validate e prevedere il 
coinvolgimento delle figure significative che contribuiscono allo sviluppo personale e professionale 
dello studente, tra cui familiari, docente di sostegno, assistente all’autonomia e alla comunicazione, 
operatori sociosanitari e le realtà produttive territoriali. Anche agli studenti con bisogni educativi 
speciali dovrebbero essere precocemente proposte, in un'ottica curricolare, occasioni per 
incrementare talune abilità collegate all’ambito lavorativo, oltre che di talaltre esulanti dallo stesso 
collegata a contesti più ampi. Ciò comprende la conoscenza delle diverse professioni, la 
sperimentazione diretta di attività e compiti lavorativi vari, la riflessione sui propri interessi, obiettivi 
e convinzioni di efficacia professionale, nonché la valutazione dei vantaggi e dei limiti delle diverse 
opzioni presenti sul territorio. Da un punto di vista operativo, il tutor dell’orientamento procederà 
seguendo 3 fasi distinte ed interdipendenti: 1. Programmazione dell’intervento con il docente di 
sostegno: il percorso da intraprendere deve essere preliminarmente definito con precisione, 
unitamente agli scopi che si intendono perseguire, ai tempi da rispettare, alle persone da 
coinvolgere ed alle risorse da utilizzare 2. Indagini ed osservazioni: riflessione sulle condizioni di 
esecuzione del percorso e le funzioni (principali ed ausiliarie) 3. Individuazione delle KSAOs 
(Knowledge, Skills, Abilities, Other characteristics): descrizione di conoscenze, abilità, capacità ed 
ulteriori caratteristiche personali che sono necessarie per portare a termine con successo il percorso 
di orientamento. Durante la fase 1 dell’orientamento si dovrebbero tener presenti le seguenti 
quattro regole al fine di rendere il processo il più efficiente ed efficace possibile: procedere 
prendendo le mosse dalle singole persone e dalle loro necessità, più che dalle classificazioni delle 
disabilità o dei disturbi. Prevedere più frequenti coinvolgimenti dei familiari, dei pari, dei colleghi e di 
quanti, di fatto, potrebbero esercitare un peso significativo nel determinare sia i livelli di 
“restrizione”, sia di partecipazione dello studente con BES. Valorizzare le preferenze personali, i 
valori, i punti di forza e le aspettative che oltre a caratterizzare la persona in questione, facilitano la 
personalizzazione degli interventi evitando di basarsi esclusivamente sulle disabilità o sui disturbi, 
sugli impedimenti e sui limiti. Lasciarsi guidare dagli obiettivi che la persona desidera raggiungere, 
senza porre i vincoli che le risorse o i servizi disponibili potrebbero imporre, puntando in alto anche 
se esistono reali ostacoli personali e ambientali, realizzando un approccio ecologico alla persona, 
vista nella sua interezza e nel suo contesto di vita. Il tutor dell’orientamento, seguendo le indicazioni 
del PEI e in particolare la sezione dedicata ai Percorsi Formativi Personalizzati/FSL (ex PCTO), ha il 
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compito di individuare l’ambito più adeguato per ciascun intervento orientativo, formativo e 
lavorativo, garantendo così un percorso coerente e personalizzato. Gli ambiti privilegiati per 
realizzare i percorsi di orientamento sono tre: 1. a scuola, soprattutto negli ambienti di 
apprendimento dove poter sperimentare le attività del bar “Isola Felice” e della serra del “VivaIO”; 2. 
fuori dalla scuola, in contesti simili a quelli frequentati dalla classe, per favorire la generalizzazione 
delle competenze; 3. in ambienti specificamente selezionati in base alle esigenze e alle potenzialità 
dello studente in raccordo con il progetto individuale dell’ente locale.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
• Peer tutoring
• Mentoring
• Supporto italiano L2 in classe

Approfondimento

 

L'azione inclusiva dell'istituto è dettagliata nel Piano d'inclusione e nei protocolli, pubblicati sul sito 
istituzionale nella sezione Piano triennale dell'Offerta Formativa

( https:// www.iissdenittis.edu.it/ptof1922/).
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Aspetti generali
L’Istituto si fonda su un’organizzazione articolata, nella quale il dirigente scolastico promuove una 
leadership diffusa. Tale modello richiede un impegno costante nell’orientare la comunità scolastica, 
valorizzare le competenze professionali, motivare e coinvolgere il personale nei processi decisionali, 
assegnare ruoli di responsabilità, gestire risorse e cambiamenti, interagire con soggetti esterni, 
distribuire deleghe per il coordinamento delle attività e fornire direttive efficaci, riconoscendo e 
sostenendo il ruolo degli organi collegiali. Nell'Istituto è presente un gruppo di lavoro per la 
progettazione e realizzazione di iniziative volte a migliorare i risultati nelle prove standardizzate.

Questa organizzazione è esplicitata nel  Funzionigramma d'istituto consultabile sul sito istituzionale 
al link https://www.iissdenittis.edu.it/funzionigramma/

Al fine di garantire un’azione amministrativa coerente, efficace ed efficiente, nonché di assicurare 
l’unitarietà dell’indirizzo organizzativo e gestionale dell’ufficio, il dirigente emana l'Atto di indirizzo 
(prot. n. 11128 del 15/12/2025) finalizzato a fornire criteri, obiettivi e linee guida operative ai soggetti 
coinvolti, in conformità alla normativa vigente e agli indirizzi dell’Amministrazione, al fine di orientare 
l’attività amministrativa verso il perseguimento degli obiettivi istituzionali, assicurando trasparenza, 
uniformità di comportamento e corretto esercizio delle funzioni.

Lo staff di dirigenza, individuato sulla base di disponibilità, affidabilità e capacità di assumersi 
responsabilità, opera a supporto del dirigente. L’organizzazione e la gestione del personale ATA, 
affidate al DSGA, garantiscono la necessaria integrazione tra attività didattiche e amministrative. Gli 
uffici osservano orari di apertura al pubblico nelle giornate di lunedì, mercoledì e venerdì, sia in 
orario antimeridiano sia pomeridiano, al fine di rispondere in modo adeguato alle diverse esigenze 
dell’utenza.

L’organizzazione e la pianificazione delle attività dell’istituto per l’anno scolastico di riferimento è 
riportata nel Piano Annuale delle attività accessibile dal seguente link 
https://www.iissdenittis.edu.it/piano-annuale/

L’Istituto investe costantemente in attività di accompagnamento e formazione del personale 
docente, rese necessarie anche dall’elevato turn-over. La formazione in servizio rappresenta da 
sempre un ambito prioritario, sviluppato attraverso un piano articolato e strutturato, dettagliato nel 
Piano di Formazione d’Istituto accessibile dal seguente link 
https://www.iissdenittis.edu.it/formazione/

La programmazione delle azioni formative non potrà prescindere da un utilizzo consapevole e 
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responsabile dell’Intelligenza Artificiale, considerata una competenza strategica per l’innovazione dei 
processi educativi, organizzativi e amministrativi.
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Collaboratore con funzioni di vicario - Il ruolo 
prevede la sostituzione del Dirigente in sua 
assenza, la gestione degli orari e delle 
supplenze, il controllo del rispetto del 
regolamento da parte di tutto il personale e 
degli studenti, nonché l’organizzazione dei corsi 
di recupero. Include inoltre il coordinamento 
con le sedi associate e succursali, la 
collaborazione con lo staff e le segreterie, la 
verifica degli scrutini e delle sanzioni disciplinari, 
garantendo un supporto costante alla gestione 
complessiva dell’Istituto. Secondo collaboratore - 
Il ruolo prevede collaborazione con il vicario , 
controllo dei materiali prodotti dal Collegio dei 
docenti e dai Consigli di classe e inseriti nel 
registro elettronico, contatti con i coordinatori di 
classe monitoraggio del rispetto del 
regolamento da parte degli studenti, la 
presidenza del GLI in assenza del Dirigente, la 
verifica delle verbalizzazioni disciplinari, 
l’interfaccia per l’aggiornamento del sito 
istituzionale.

2

Supporto nell’attuazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF) e collabora con il 

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

20
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DS in attività organizzative, gestionali e 
progettuali della scuola. Le singole funzioni sono 
esplicitate nel funzionigramma

Funzione strumentale

Collaborazione e supporto al DS nelle differenti 
aree - Funzione strumentale Area 1: 
Coordinamento didattico e della progettazione 
d’Istituto - Funzione strumentale Area 2: 2A 
Orientamento in ingresso - 2B Rapporti con gli 
studenti e con le famiglie - 2C Continuità e 
Orientamento in uscita - Funzione strumentale 
Area 3: Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento, Stages, Tirocini - Coordinatore di 
progettazione PCTO - Funzione strumentale Area 
4: Referente/Coordinatrice per l’inclusione 
scolastica: DISABILITÀ - Funzione strumentale 
Area 5: Referente/Coordinatrice per l’inclusione 
scolastica: BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

7

Capodipartimento

Coordinamento dei dipartimenti per assi distinto 
tra Liceo Artistico e Istituto professionale: 2 
figure asse dei linguaggi - 2 figure asse 
matematico-scientifico - 3 figure asse indirizzo 
Istituto professionale - 1 figura asse indirizzo 
Liceo Artistico - 1 figura asse dell'inclusione

9

Responsabile di plesso

Coordinamento controllo e gestione sede 
associata e sedi succursali- 1 figura per la sede 
associata di Canosa di Puglia - 2 figure per le 
sedi succursali

3

Responsabile di 
laboratorio

Responsabili della vigilanza sui beni e sui 
dispositivi presenti nei laboratori e nella palestra 
della sede centrale di Barletta e della sede 
associata di Canosa di Puglia

16

Promuove e facilita l'uso consapevole delle 
tecnologie digitali all'interno dell'Istituzione 

Animatore digitale 1
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scolastica.

Team digitale

Supporta l’innovazione digitale all’interno di 
un’organizzazione, promuovendo l’uso efficace 
di strumenti digitali, migliorando la 
comunicazione, ottimizzando i processi e 
facilitando la trasformazione digitale.

2

Coordinatore 
dell'educazione civica

Docenti designati come coordinatori 
dell’Educazione civica per ciascuna classe, nel 
rispetto delle Linee guida ministeriali e del 
curricolo d’istituto.

14

Docente tutor

Aiuta ogni studente ad acquisire consapevolezza 
delle proprie potenzialità e supporteranno le 
famiglie nei momenti di scelta dei percorsi 
formativi e/o professionali degli studenti.

17

Docente orientatore

Favorisce l’incontro tra le competenze degli 
studenti, l’offerta formativa e la domanda di 
lavoro per consentire una scelta informata e 
consapevole del percorso di studio o 
professionale da intraprendere.

1

Gruppo per il 
miglioramento dei 
risultati nelle prove 
standardizzate

Analisi dei risultati delle prove standardizzate 
per la definizione di interventi didattici mirati, 
verificando nel tempo l’efficacia delle azioni 
adottate.

8

Coordinatore di classe
Organizzazione, coordinamento e monitoraggio 
dei lavori del consiglio di classe.

53

Referente per la 
dispersione scolastica

Monitora le situazioni a rischio di abbandono o 
disagio e attiva interventi di supporto

1

Referente per il Bullismo 
e il Cyberbullismo

Prevenzione e contrasto del bullismo e 
cyberbullismo in ogni sua forma

1

Referente per la 
formazione

Referente per la formazione dei docenti 1
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Referente per 
l'autovalutazione di 
Istituto

Responsabile della compilazione del RAV, del 
PDM, dei monitoraggi delle attività realizzate.

1

Referenti per 
l'internazionalizzazione

Scambi interculturali, Erasmus+ e 
potenziamento competenze linguistiche

2

Rilevazione ed 
elaborazione degli esiti 
dell’accoglienza, delle 
prove comuni e delle 
prove INVALSI

Rilevazione ed elaborazione degli esiti 
dell’accoglienza, delle prove comuni e delle 
prove INVALSI

1

Responsabile 
Organizzazione Prove 
Nazionali INVALSI

Responsabile Organizzazione Prove Nazionali 
INVALSI

1

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A008 - DISCIPLINE 
GEOMETRICHE, 
ARCHITETTURA, DESIGN 
D'ARREDAMENTO E 
SCENOTECNICA

SDOPPIAMENTO DISCIPLINE DI INDIRIZZO 
CLASSI ARTICOLATE 3CL E 5CL
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•

1

A011 - DISCIPLINE 
LETTERARIE E LATINO

N. 3 unità Promozione delle attività della 
Biblioteca scolastica innovativa Pier Paolo 
Pasolini - N. 4 unità Supplenze brevi
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Supplenze brevi•

7
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A026 - MATEMATICA

Esonero collaboratore vicario del dirigente
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Coordinamento•

1

A027 - MATEMATICA E 
FISICA

N. 1 unità Animatore digitale - N. 1 unità 
Gestione supporti digitali e cartacei
Impiegato in attività di:  

Supporto digitale•

2

A045 - SCIENZE 
ECONOMICO-AZIENDALI

Semiesonero secondo collaboratore del 
dirigente scolastico - Redazione del PTOF - 
Promozione delle attività della Biblioteca 
scolastica innovativa Pier Paolo Pasolini - Team 
bullismo
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Coordinamento•

1

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

N. 1 unità Responsabile sede associata Canosa 
di Puglia - N. 2 unità Supplenze brevi
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Coordinamento•
Supplenze brevi•

3

N. 1 unità Esonero referente studenti con 
disabilità - N. 3 unità Semiesonero referenti 
orientamento - N. 3 unità Supplenze brevi
Impiegato in attività di:  

ADSS - SOSTEGNO 7
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Sostegno•
Organizzazione•
Coordinamento•

AS2B - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (INGLESE)

N. 1 unità Referente formazione docenti e 
Promozione delle attività della Biblioteca 
scolastica innovativa Pier Paolo Pasolini - N. 1 
unità Supplenze brevi
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•
Supplenze brevi•

2

B022 - LABORATORI DI 
TECNOLOGIE E TECNICHE 
DELLE COMUNICAZIONI 
MULTIMEDIALI

N. 1 unità Referente progetto De Nittis Press - N. 
3 unità Supplenze brevi
Impiegato in attività di:  

Progettazione•
Supplenze brevi•

4
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Sovrintende ai servizi generali e amministrativo-contabili della 
scuola, cura la gestione finanziaria e patrimoniale, coordina il 
personale ATA e supporta il Dirigente Scolastico 
nell’organizzazione e nella realizzazione del PTOF, garantendo 
efficienza, trasparenza e regolarità amministrativa.

Ufficio protocollo

Cura la registrazione, classificazione, archiviazione e 
smistamento della corrispondenza in entrata e in uscita, 
assicurando la tracciabilità dei documenti, il rispetto della 
normativa sulla dematerializzazione, privacy e trasparenza, e il 
corretto flusso informativo tra scuola e utenza.

Ufficio per la didattica

Gestisce le pratiche amministrative degli alunni (iscrizioni, 
frequenza, valutazioni, esami, certificazioni), supporta 
l’organizzazione delle attività didattiche e garantisce il regolare 
svolgimento dei percorsi formativi previsti dal PTOF, nel rispetto 
della normativa vigente.

Ufficio amministrativo

Cura la gestione amministrativo-contabile dell’istituto (bilancio, 
acquisti, contratti, pagamenti), assicura il rispetto delle 
procedure contabili e fiscali e supporta il Dirigente Scolastico e il 
DSGA nell’attuazione delle attività previste dal PTOF.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
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amministrativa

Registro online AXIOS ITALIA SCUOLA DIGITALE  
Pagelle on line AXIOS ITALIA SCUOLA DIGITALE  
Modulistica da sito scolastico https://www.iissdenittis.edu.it/modulistica/  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete con il CPIA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

 

Accordo di Rete con gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore della provincia Barletta Andria 
Trani presso cui sono incardinati i percorsi di II livello come previsto dal Regolamento recante norme 
generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo dei CPIA.
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Denominazione della rete: Rete di Biblioteche Scolastiche 
della Puglia

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di cittadinanza attiva•
Promozione della lettura•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La Rete di Biblioteche Scolastiche della Puglia è un'iniziativa che mette in collegamento le biblioteche 
delle scuole della regione Puglia, con l’obiettivo di facilitare la condivisione di risorse, materiali 
didattici e servizi bibliotecari tra gli istituti scolastici. Questa rete promuove la collaborazione tra 
scuole per migliorare l'accesso alla cultura, alla lettura e all'informazione, favorendo progetti 
educativi e iniziative comuni che valorizzano il patrimonio librario scolastico. 

Denominazione della rete: Sistema dei Servizi Bibliotecari 
del Polo SBN Regione Puglia (PUG)
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Azioni realizzate/da realizzare Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Università•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

Rete coordinata di biblioteche pubbliche, universitarie e specializzate della regione Puglia che 
collaborano attraverso il Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN).Sistema dei Servizi Bibliotecari del 
Polo SBN Regione Puglia (PUG)  che rappresenta un’infrastruttura strategica per la valorizzazione e 
l’integrazione delle biblioteche pugliesi all’interno del sistema nazionale, promuovendo la 
collaborazione e l’efficienza nella gestione dei servizi bibliotecari.  

Denominazione della rete: Rete Nazionale degli Istituti 
Superiori indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza 
sociale “RE.NA.I.S.S.SAN.S

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Azioni realizzate/da realizzare
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Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

La Rete Nazionale degli Istituti Superiori indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza sociale 
(RE.NA.I.S.S.SAN.S.) è un’organizzazione che collega a livello nazionale gli istituti scolastici superiori 
specializzati nei servizi per la sanità e l’assistenza sociale. Questa rete ha lo scopo di favorire la 
collaborazione e lo scambio di buone pratiche tra le scuole che formano professionisti nel settore 
socio-sanitario, promuovendo l’aggiornamento professionale, la condivisione di risorse didattiche e 
la realizzazione di progetti comuni. Inoltre, la rete supporta l’armonizzazione dei curricula e dei 
percorsi formativi, facilitando l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro nei settori della salute e 
dell’assistenza sociale.

 

Denominazione della rete: Rete di scuole “WE DEBATE”

Formazione del personale•Azioni realizzate/da realizzare
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Attività didattiche•
Ampliamento dell’offerta formativa- steam•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

La Rete We Debate sostiene l’educazione al pensiero critico e alla capacità di argomentare in modo 
rispettoso e costruttivo, valorizzando il dibattito come strumento di crescita personale e collettiva. 

Denominazione della rete: ATS con capofila Associazione 
Form@llimac

Azioni realizzate/da realizzare Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

ATS con capofila Associazione Form@llimac finalizzata alla presentazione di un progetto per 
l'attivazione del Corso IFTS “Tecnico di Disegno e Progettazione Industriale”  

Denominazione della rete: Rete WANNÀ - Festival della 
politica giovane

Azioni realizzate/da realizzare
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Approfondimento:

 

La rete WANNÀ - Festival della politica giovane  coinvolge giovani, associazioni, istituzioni e realtà 
locali per promuovere la partecipazione politica attiva delle nuove generazioni. Attraverso incontri, 
workshop, dibattiti e momenti di confronto, la rete mira a stimolare il coinvolgimento dei giovani 
nella vita politica e sociale, offrendo loro uno spazio di espressione, formazione e crescita. Questa 
rete si propone di creare un dialogo intergenerazionale e di sostenere progetti innovativi e inclusivi, 
valorizzando le idee e le energie dei giovani come motore di cambiamento e sviluppo democratico.

 

Denominazione della rete: ATS per il finanziamento di 
percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS) in modalità duale

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Associazione Temporanea di Scopo per il finanziamento di percorsi di Istruzione e Formazione 
Tecnica Superiore (IFTS) in modalità duale, finalizzato alla costituzione del catalogo dei corsi idonei 
per il triennio 25/28 - soggetto partner capofila SICUR.A.L.A. S.R.L.

 

Denominazione della rete: Rete Nazionale dei Licei 
Artistici" (ReNaLiArt)

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

La Rete Nazionale Licei Artistici è un sistema di collegamento tra i licei artistici presenti su tutto il 
territorio italiano. Questa rete promuove la collaborazione tra scuole che offrono percorsi di studio 
in ambito artistico, favorendo lo scambio di esperienze, buone pratiche, risorse didattiche e progetti 
comuni. 

Denominazione della rete: Rete Inclusione provincia BAT

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
ASL•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di ambito

Approfondimento:

La rete ha la finalità di garantire il diritto all'istruzione di tutti gli studenti attraverso la condivisione di 
risorse, la formazione dei docenti e lo sviluppo di pratiche didattiche inclusive
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Rete con l'Associazione di 
Promozione Sociale - Isola

Azioni realizzate/da realizzare Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La rete con Isola APS (ente del terzo settore regolarmente iscritto al RUNtS registro unico del terzo 
settore) è finalizzata alla promozione di attività laboratoriali e formative per studenti con 
diversabilità, e per attività riconosciute Formazione scuola lavoro e percorsi formativi Personalizzati 
per studenti disabili con programmazione differenziata
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Rete Scuole Green

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

La rete ha come scopo la promozione di uno sviluppo sostenibile anche attraverso azioni e pratiche 
quotidiane volte a trasmettere agli studenti la necessità di mettere in atto comportamenti utili alla 
salvaguardia dell’ecosistema; diffondere tra le scuole aderenti pratiche didattiche innovative e dar 
vita a un continuo confronto su obiettivi strategici e metodologia di ricerca e d’insegnamento, 
promuovere percorsi di divulgazione scientifica, organizzando momenti di incontro tra le comunità 
scolastiche ed esperti in ambito ecologico e climatologico, sostenere la partecipazione attiva degli 
studenti a manifestazioni e azioni volte a sostenere lo sviluppo sostenibile e la lotta ai cambiamenti 
climatici
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Convenzione FSL - Project 
Nurse MSP srl - Casa di Irene

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - NUOVA 
AURORA S.R.L.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Risorse condivise
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner della convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - SCUOLA 
DELL'INFANZIA ALADIN

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - AMBARABA 
SPAZIO ALL'INFANZIA di Dargenio G. e Rasoli R. s.n.c.
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CANTINA 
SOCIALE di Barletta

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ISTITUTO 
COMPRENSIVO G. MODUGNO - R. MORO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - LAB 
SERVICE S.N.C.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - AURASPEI 
S.R.L.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - MOLKO SRL
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - Cooperativa 
sociale OminiArte.it Servizi per la Cultura a.s.l.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CA.OS. 
MODA S.R.L.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - VITO RIZZI 
Fotografo

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - A.N.D.O.S. 
Comitato di Barletta ODV

Azioni realizzate/da realizzare

Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Protocollo di intesa - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE HORIZON SERVICE

Azioni realizzate/da realizzare Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner protocollo di intesa

Denominazione della rete: Convenzione FSL - INKimprime 
di Giuseppe Pastore

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Risorse condivise
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - GIOIA 
DESIGN

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - TANGO 
RENATO S.r.l.
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - PRISMA 
S.r.l.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - MARILY

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - DEPINTO 
KIDS

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse professionali•Risorse condivise
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CIAK VIDEO 
di Enzo Campanella

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - I.C. 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

MARCONI-CARELLA-LOSITO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CREACTION 
LAB di Caporusso Michele

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ALBINO 
FOTOGRAFO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CALZATURE 
MASTERPIECE
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - VIDEO 
AEMME

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CILLA 
PHOTOGRAPHY

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ORIGAMI di 
GABRIELLA RUTA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - TATTICHE 
MARKETING

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - LA VIRTU' 
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

DELLE DONNE

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - L'ISOLA 
FELICE A.P.S.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
FONDAZIONE Michele,Giuseppe e Clelia Lamacchia onlus

Azioni realizzate/da realizzare
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - RAISAN 
SRLS
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - Studio 
Tecnico FRANCAVILLA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - Lenoci 
Loredana Architetto

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - WIP 
ARCHITETTI SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - Studio 
Tecnico Ingegnere DIBARI

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - STUDIO 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

TECNICO INGEGNERE CORTELLINO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
ARCHITETTO STIGLIANO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - STUDIO DI 
ARCHITETTURA DIBITONTO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - STUDIO DI 
ARCHITETTURA TRITTO
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
ARCHITETTO DI CIOMMO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - A.S.D. 
NELLY

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
ARCHITETTO ANIELLO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
ARCHITETTO ONESTI

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - INGEGNERE 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

BRUNO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: convenzione FSL - ARCHITETTO 
ALICINO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

268I.I.S.S. "LEONTINE E GIUSEPPE DE NITTIS - BTIS046002



Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ROSELLI 
ARCHITECTS

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ANNA HAIR 
STYLE
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
VIDEODROME SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
FONDOCONSULT SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - IL PASTAIO 
DI MAFFEI SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CASSATELLA 
MICHELANGELO DOTTORE COMMERCIALISTA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - COFRA SRL
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - NECLEMI 
SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
ARCOBALENO SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partenr convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - VINCENZO 
DI PALMA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - CARMINE 
CROCE

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - FIRSTIME 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

SRL

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - STUDIO 
TECNICO ARCHITETTO DE TULLIO

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ASILO NIDO 
SAN GIUSEPPE

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ASILO NIDO 
SANTO SPIRITO
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - STUDIO 
TECNICO FERRI-ROTONDELLA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola Partner convenzione
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione FSL - 
ARCHITETTO PELLE

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione FSL - ALBERTO 
D'ANDREA

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Convenzione con ASS. 
SPORTIVA DILETTANTISTICA AMICI DELLO SPORT

Azioni realizzate/da realizzare
Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partener convenzione

Denominazione della rete: Convenzione con CENTRO 
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

SPORTIVO LIG 2.0

Azioni realizzate/da realizzare
Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Protocollo di intesa con 
ROTARY CLUB BARLETTA

Azioni realizzate/da realizzare
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner protocollo

Denominazione della rete: Convenzione con TENNIS 
VILLAGE PIETRO MENNEA

Azioni realizzate/da realizzare Ampliamento dell’offerta formativa- attività sportiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: RETE FSL - AMMINISTRATORI 
DI IMMOBILI IN CONDOMINIO
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Enti di formazione accreditati•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Realizzazione di un percorso formativo e professionalizzante che miri a garantire il fabbisogno di 
amministratori di immobili in condominio. Il percorso si concluderà con l'esame abilitante alla 
professione di amministratore di immobili in condominio

Denominazione della rete: Convenzione FSL - IRUDEK 
ITALIA

Azioni realizzate/da realizzare Formazione scuola lavoro•
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner convenzione

Denominazione della rete: Protocollo di intesa ORDINE 
DEGLI INGEGNERI - BAT

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner protocollo di intesa
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Protocollo di intesa ORDINE 
ARCHITETTI - BAT

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Soggetti Coinvolti
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner protocollo di intesa

Denominazione della rete: Protocollo di intesa - ADI 
Associazione per il Disegno Industriale

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Formazione scuola lavoro•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Associazioni delle imprese, di categoria professionale, •Soggetti Coinvolti
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner protocollo di intesa

Denominazione della rete: Protocollo di intesa con la LILT

Azioni realizzate/da realizzare
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner del protocollo
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Inclusione e Piano 
Educativo Individualizzato

La formazione è finalizzata a rafforzare le competenze del personale scolastico nella progettazione e 
realizzazione di iniziative inclusive d’istituto e nella corretta stesura del Piano Educativo 
Individualizzato (PEI). Attraverso momenti di aggiornamento teorico-pratico, si promuove una 
didattica inclusiva, la collaborazione tra le figure educative e l’adozione di strategie e strumenti 
condivisi, nel rispetto della normativa vigente e dei bisogni educativi degli studenti (Comunicazione 
n. 131/2025).

Tematica dell'attività di 
formazione

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Sportelli per l'autismo

Attività di formazione sull’inclusione, tramite il potenziamento degli sportelli per l’autismo e di 
formazione nella suddetta materia, con finanziamento da parte della Regione Puglia
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Tematica dell'attività di 
formazione

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Mappatura delle competenze•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: Strumenti digitali per la 
didattica - formazione docenti di nuova nomina e 
coordinatori di classe (D.M. 66/2023)

Il corso, finanziato da fondi PNRR, è finalizzato a fornire ai docenti strumenti operativi e conoscenze 
normative utili alla gestione delle attività scolastiche quotidiane e alla progettazione didattica. Il 
percorso si articola in diverse aree tematiche che consentono ai partecipanti di acquisire 
competenze sia organizzative che didattiche. Tenuto dalla referente della formazione, ha affrontato i 
seguenti temi: accoglienza e verifica delle competenze in ingresso, con particolare attenzione alla 
raccolta di informazioni utili per la definizione dei livelli di partenza degli studenti; personalizzazione 
degli apprendimenti rivolta a studenti con Bisogni Educativi Speciali; procedure da adottare in caso 
di inadempienza dell’obbligo scolastico; modalità di gestione delle uscite didattiche, nel rispetto della 
normativa vigente e delle linee organizzative di istituto; guida pratica all’utilizzo del registro 
elettronico AXIOS, con focus sulle principali funzioni legate alla didattica: firma docente, inserimento 
argomenti, gestione delle supplenze, inserimento verbali e strumenti di programmazione; 
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PTOF 2025 - 2028

presentazione protocollo di valutazione degli apprendimenti e del comportamento, con particolare 
attenzione alla coerenza tra criteri, strumenti e trasparenza nei confronti degli studenti e delle 
famiglie; presentazione modello di programmazione di classe, intesa come strumento condiviso per 
garantire coerenza, continuità e inclusività dell’azione educativa .

Tematica dell'attività di 
formazione

Altra tematica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Destinatari Coordinatori di classe

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Esame di maturità

La formazione dei docenti è finalizzata all’aggiornamento normativo, alla condivisione di criteri di 
valutazione e alla progettazione di percorsi didattici coerenti, al fine di garantire trasparenza, equità 
e accompagnare efficacemente gli studenti nella preparazione e nello svolgimento dell’esame. Non 
ancora calendarizzata, è prevista a seguito del decreto contenente le novità relative all'a.s. 2025-26.

Tematica dell'attività di 
formazione

Esame di maturità

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Mappatura delle competenze•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: Intelligenza artificiale nella 
didattica (D.M. 66/2023)

La formazione è orientata a un uso consapevole, etico e inclusivo degli strumenti di IA, per 
personalizzare i percorsi formativi, supportare la valutazione e sviluppare competenze critiche e 
digitali negli studenti.

Tematica dell'attività di 
formazione

intelligenza Artificiale

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: La personalizzazione nel 
curricolo (D.M. 66/2023)

Il corso fornisce le competenze necessarie per progettare e implementare pratiche valutative che 
siano non solo eque e conformi alle normative, ma soprattutto capaci di valorizzare il potenziale di 
ogni studente, promuovendo una didattica realmente personalizzata e inclusiva. Tematiche 
approfondite: strumenti e metodi di valutazione analizzando prove oggettive, semi-strutturate e, in 
particolare, prove equipollenti, che rappresentano un pilastro della personalizzazione, poiché 
mirano a rimuovere gli ostacoli e a garantire la piena partecipazione di tutti, in linea con il modello 
biopsicosociale dell'ICF e la normativa vigente (Legge 104/1992, D.lgs. 62/2017, D.I. 182/2020 e D. M. 
153/2023); ruolo dell'Intelligenza Artificiale come strumento innovativo e di supporto fondamentale 
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nella preparazione delle prove equipollenti.

Tematica dell'attività di 
formazione

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Mappatura delle competenze•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Somministrazione dei 
farmaci salvavita a scuola e gestione delle crisi 
glicemiche

Attività formativa organizzata dall'Istituzione Scolastica d’intesa con la ASL Barletta-AndriaTrani sulla 
somministrazione dei farmaci salvavita a scuola e della gestione delle crisi glicemiche. 
COMUNICAZIONE a.s. 2025/26 n° 73 del 30/09/2025

Tematica dell'attività di 
formazione

FORMAZIONE ALLA SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI IN ORARIO 
SCOLASTICO

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Formazione sulla sicurezza

Attività di informazione e formazione rivolte agli studenti e al personale scolastico, finalizzate alla 
conoscenza dei principali rischi presenti negli ambienti di vita e di studio e all’adozione di 
comportamenti corretti e responsabili. Le iniziative comprendono incontri informativi, attività 
didattiche, esercitazioni e simulazioni, con particolare attenzione alle procedure di emergenza, alla 
prevenzione degli infortuni e alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi scolastici. Sono 
previste inoltre prove di evacuazione, momenti di sensibilizzazione e percorsi educativi adeguati 
all’età degli studenti. Attività previste: formazione generale e specifica.

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Mappatura delle competenze•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: Strumenti digitali per 
l'insegnamento della grammatica a partire dai testi: 
laboratorio integrato L1 e L2 (D.M. 66/2023)

La formazione, finanziata tramite fondi PNRR (D.M. n.66/2023), si concretizza in un laboratorio che 
prevede l'insegnamento induttivo della grammatica nei testi continui e non continui, letterari e non. 
l'attività si basa su un approccio comparato in lingua italiana e inglese.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze linguistiche

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: L'ipad entra in classe (D.M. 
66/2023)

Tenuta dall'animatore digitale nell'ambito del PNRR (D.M. 66/2023), alfabetizza i docenti poco avvezzi 
all'uso dello strumento, sulle potenzialità dello stesso sia per la didattica, sia per velocizzare le 
procedure di compilazione del RE e la consultazione dei libri digitali in adozione.

Tematica dell'attività di 
formazione

Altra tematica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Destinatari Docenti neo-assunti
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Formazione tutor 
Formazione Scuola Lavoro

Formazione dei tutor progettisti FSL: - analisi della normativa in tema di Formazione scuola lavoro - 
indicazioni per la progettazione per le classi terze - indicazione per la progettazione dell'Unità di 
apprendimento annuale - analisi della documentazione

Tematica dell'attività di 
formazione

Formazione scuola lavoro

Destinatari Docenti tutor/progettisti Formazione scuola lavoro

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Uso di hardware e software 
per la stampa 3D (D.M. 66/2023)

Il corso fornisce una base teorica approfondita su fabbricazione digitale, in particolare stampa 3D, 
oltre a formazione pratica completa sull’intero flusso di lavoro della stampa additiva. Si parte dalla 
preparazione per la stampa 3D, con focus sulla stampa con filamento plastico (FDM), su Stampa 3D 
clay (estrusione ceramica) e stampa 3D con resine polimerizzate. Le attività includono dimostrazioni 
pratiche e uso guidato di software di slicing.
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Tematica dell'attività di 
formazione

Discipline artistiche

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Strumenti per la 
prevenzione dei fenomeni cyberbullismo (D.M. 66/2023)

Formazione per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo in ogni sua forma. Attività 
svolta: - analisi della Legge n. 150/2024 e del D.M. 134/2025 - aggiornamento dei Regolamenti di 
Istituto ( Regolamento di Istituto, delle sanzioni disciplinari, del patto educativo di responsabilità 
scuola famiglia) - programmazione di iniziative sul tema

Tematica dell'attività di 
formazione

prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Gestione di piattaforme 
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digitali per la progettualità di Istituto (D.M. 66/2023)

Il laboratorio è rivolto a fornire le indicazioni pratiche necessarie per gestire in maniera corretta ed 
efficace le attività progettuali e di gestione organizzativo/didattica all'interno delle piattaforme 
messe a disposizione dai programmi di finanziamento scolastico ed in particolare, PNRR e PON.

Tematica dell'attività di 
formazione

Altra tematica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Approfondimento

La formazione in servizio rappresenta un ambito prioritario, sviluppato attraverso un piano 
articolato e strutturato, dettagliato nel Piano di Formazione d’Istituto accessibile dal seguente link 
https://www.iissdenittis.edu.it/formazione/. Tale Piano, elaborato sulla base delle priorita ̀strategiche 
definite nel RAV e delle azioni del Piano di Miglioramento, è una sintesi coerente degli orientamenti 
del PdM, del PTOF e delle legittime richieste di formazione dei docenti in servizio nell’Istituto rilevate 
da specifiche iniziative del Nucleo Interno di Valutazione.

Le attività di formazione sono coerenti con le Linee guida della scuola di alta formazione (SAFI) 
creata dal MIM. 
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: USO DEL REGISTRO 
ELETTRONICO PER IL PERSONALE ATA

Tematica dell'attività di 
formazione

Procedure sul SIDI

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Formazione sulla sicurezza

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Destinatari Tutto il personale ATA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Laboratori•
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Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

SICUR A.L.A. s.r.l.

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

SICUR A.L.A. s.r.l.
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